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PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCION
POR EL QUE EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO EXHORTA
RESPETUOSAMENTE A SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS DE LA CIUDAD
DE MEXICO A GARANTIZAR QUE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LIMPIA
DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS MINIMAS
INDISPENSABLES PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE SU LABOR ASI
COMO A VERIFICAR QUE DE LAS PERSONAS MORALES CONTRATADAS POR
ESTA DEPENDENCIA RESPETEN LOS DERECHOS LABORALES DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DE LIMPIA QUE PRESENTA LA DIPUTADA
PATRICIA URRIZA ARELLANO INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MOVIMIENTO CIUDADANO

La suscrita PATRICIA URRIZA ARELLANO integrantes del Grupo Parlamentario de
Movimiento Ciudadano con fundamento en los dispuesto por los articulos 122, apartado
A, fraccién Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 y 30 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 10, 13, y 21 Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México; 1, 2 fraccion XXXVIII, 56, 57, 79 fraccion IX, 99
fraccion I, 100 y 101 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, someten a
la consideracion del Pleno, la siguiente someto a la consideracion del Congreso de la
Ciudad de México, la siguiente PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO DE
URGENTE Y OBVIA RESOLUCION POR LA QUE EL CONGRESO DE LA CIUDAD
DE MEXICO EXHORTA RESPETUOSAMENTE A SECRETARIA DE OBRAS Y
SERVICIOS DE LA CIUDAD DE MEXICO A GARANTIZAR QUE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DE LIMPIA DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTEN CON LAS
HERRAMIENTAS MINIMAS INDISPENSABLES PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE SU LABOR ASi COMO A VERIFICAR QUE DE LAS
PERSONAS MORALES CONTRATADAS POR ESTA DEPENDENCIA RESPETEN
LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LIMPIA
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QUE PRESENTA LA DIPUTADA PATRICIA URRIZA ARELLANO INTEGRANTE DEL
GRUPO PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Antecedentes

La Ciudad de México cuenta con una poblacién de 9.2 millones de personas de
acuerdo con lo sefialado por Data México del Gobierno Federal.! La capital del pais es
una de las ciudades mas pobladas de América y, en general, del mundo. Lo anterior
deriva en que todos los dias se generen, de acuerdo con la Secretaria del Medio
Ambiente de la Ciudad de México, 12,404 toneladas de basura.? En términos
comparativos, se estima que el peso de los residuos diariamente recolectados es de
1,714 vehiculos tipo sedan.® Asimismo, se estima que cada habitante genera poco mas

de 1.07 kilogramos de basura todos los dias.*

Es por ello que la labor de las personas trabajadoras de limpia no sélo es importante
sino que es fundamental para que la Ciudad de México continie funcionando. Sin
embargo, el Gobierno de la Ciudad de México, de manera sistematica ha violentado los

derechos laborales de las personas trabajadoras de limpia.

Por un lado, se ha identificado la existencia de esquemas de subcontratacion a través
de empresas y contratacion de personal que realizan labores de limpia y de servicios
urbanos, y que se encuentran incorporados a programas sociales. Realizan actividades
tales como la prestacion personal de servicios, cumplimiento de horarios y mantiene la
subordinacion a instrucciones de personal de diversas dependencias del Gobierno de

la Ciudad de México, por lo que guardan elementos propios de una relacion laboral. Lo

' Gobierno de México. (2025). Poblacion. Recuperado de: < https://www.economia.gob.mx/datamexico>

2 Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México. (2025). Estado actual de los residuos en la
Ciudad de México. Recuperado de: <
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anterior hace que, de facto, se arrebaten los derechos laborales que, de acuerdo con la
propia Constitucion y legislacion laboral le corresponden a las personas trabajadoras

de limpia.

Por otro lado, se ha detectado que, aun cuando existen contratos multimillonarios a las
mismas empresas, en realidad éstas no garantizan el cumplimiento de las condiciones
establecidas contratos pues no proporcionan a las personas trabajadoras de los
insumos minimos necesarios para que las personas trabajadoras de limpia puedan

llevar a cabo su labor de manera digna.

Asimismo, se han registrado incidentes en donde las personas trabajadoras de limpia
han resultado gravemente lesionadas e, incluso, han perdido la vida a consecuencia de
negligencias tales como la imposicion de uniformes de colores poco visibles en
condiciones de oscuridad y el traslado de personas trabajadoras en la batea de
camiones de semirremolque o caja del area de carga. Lo anterior a todas luces atenta

contra la dignidad laboral y, sobre todo, humana.

El lunes 24 de agosto de 2026 se documentd un nuevo accidente en el segundo piso
de Periférico en donde varias personas trabajadoras de limpia de la Ciudad de México
resultaron lesionadas por haber sido trasladadas en el area de carga de un vehiculo de

carga.
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adn Noticias @ @adnnoticiasmx - 54s & B
B3 #AlertaADN

Una camioneta donde se transportaban trabajadores de limpieza volcé en
el segundo piso de Periférico, cerca de San Jerénimo; se habla de varios
lesionados

Disponible en: https://x.com/adnnoticiasmx/status/20919191345859627997s=20

Como resulta evidente, el hecho de que las personas trabajadoras sean transportadas
en el area de carga o batea de vehiculos de carga implica un grave riesgo para su
integridad fisica pues estos no cuentan con ningun tipo de cinturén de seguridad que
les proteja respecto de accidentes como el que ha acontecido. El Gobierno de la
Ciudad de México y las empresas que contrata deben garantizar la integridad fisica de

las personas que trabajan para esta Ciudad.

De igual manera, las personas trabajadoras de Limpia de la Ciudad de México que han
sido subcontratadas por diversas empresas mediante contratos millonarios del
Gobierno de la Ciudad de Meéxico han manifestado que los pagos relativos a
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades mejor conocido como PTU no se
han realizado y que, cuando estos se realizan, son por menores a los montos a los que

realmente les corresponden.
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Del mismo modo, el hecho de que, para el desempeno de las funciones y atribuciones
que tiene asignadas el Gobierno de la Ciudad de México se subcontrate a diversas
empresas implica, necesariamente, que se le estén quitando derechos laborales a las
personas trabajadoras puesto que aun cuando materialmente estan realizando labores
para el Estado Mexicano, no se les reconocen derechos laborales inherentes a las
personas servidoras publicas. Por ejemplo, el hecho de que las personas trabajadoras
sean formalmente contratadas por empresas y no por el Estado implica que éstas no
puedan tener acceso a la seguridad social otorgada por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado pues, como se apuntd, formalmente
no son servidores publicos aun cuando materialmente si realizan funciones de servicio

hacia éste.

Asimismo, el hecho de que el Gobierno de la Ciudad de México, paralelamente,
contrate a centenas de personas trabajadoras mediante programas sociales implica
que a estos se les sean privados de derechos laborales tales como servicios meédicos,

ahorro para el retiro, vacaciones, aguinaldo entre muchos otros.

II. Problematica

No obstante, las violaciones a los derechos laborales de las personas trabajadoras son
aun mayores a las ya documentadas pues las condiciones en las que laboran las
personas trabajadoras de limpia de la Ciudad de México subcontratadas por medio de
diversas empresas son completamente indignas. Esto pues las personas trabajadoras
no cuentan con uniformes visibles, carecen de insumos minimos necesarios para
desempenar su funcion tales como escobas, botes de basura, botas, y guantes, se les

solicitan pagos por concepto de uniformes y uso de botes en buen estado.
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En particular, el estado de los botes de basura bajo los cuales se les demanda a las

personas trabajadoras recolectar la basura es indigno. Como se podra advertir los

botes de basura bajo los cuales se les pide a las personas trabajadoras de limpia

recolectar la basura estan rotos de la parte baja lo cual hace que la basura recolectada

se caiga. El estado de los botes de basura es el siguiente:
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Lastimosamente se trata de una conducta sistematica que se ha documentado en

multiples puntos de la Ciudad de México.

11
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Asimismo, se han registrado denuncias andnimas de personas trabajadoras que

refieren que existen cobros indebidos a las personas trabajadoras de limpia por

concepto de uso de botes de basura, uniformes y de escobas. Es decir, hay casos en

donde incluso se les cobra por tener las herramientas minimas para poder trabajar.

7:10a. m.

B
“10a. m.

Este carro fue que me toco ;.19. m

Ya se fueron 28 personas en menos de
un mes e

Le di su nimero a un compariero de la
noche =

Los uniformes los vendieron 450 y 350
32a. m.

®

Los chalecos 150y 200 ;.35 1,
®

Los impermeables también los
vendieron
bd

Del mismo modo, se ha documentado la existencia de tratos indignos por parte de

multiples personas supervisoras de las empresas contratadas por el Gobierno de la

Ciudad de México lo que deriva en que haya jornadas mayores a las establecidas en la

legislacion laboral, gritos e insultos y obligar a las personas trabajadoras a laborar en la

lluvia torrencial sin siquiera dotarles de impermeables y/o proteccion para la lluvia. Lo

anterior se advierte en las siguientes imagenes:

12
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En el caso que nos ocupa, estamos ante un modelo que promueve la discriminacion
estructural en perjuicio de las personas trabajadoras de limpia pues no se les dota de
las herramientas necesarias para el correcto desempefo de la labor que les ha sido
asignada. La situacion actual de precariedad de las herramientas de las personas
trabajadoras promueve la perpetuacion de practicas de desigualdad histéricas. A la
letra es pertinente la siguiente tesis del Poder Judicial de la Federacion:

“DISCRIMINACION ESTRUCTURAL. DEBE TOMARSE EN CUENTA EN LA
REVISION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

13
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Hechos: Una mujer ingresé a laborar como perita en balistica en la entonces
Procuraduria General de la Republica y fue adscrita al Sector Central en la
Ciudad de México. Mediante oficio fue reasignada a la Coordinacién Estatal de
Servicios Periciales en el Estado de México, bajo la justificacion de que la
rotacion de personal optimiza la procuracion de justicia. Meses después
presentd una denuncia por tratos inhumanos y discriminatorios contra el titular
de la citada coordinadora estatal. Por estos mismos hechos también presento
una queja ante la Comision Nacional de los Derechos Humanos. De un dia a
otro fue reasignada a la Coordinacion Estatal de Servicios Periciales en Ciudad
Juarez, Chihuahua, bajo el argumento de que ello derivaba de las necesidades
del servicio, sin que se tomaran en cuenta sus condiciones personales y
laborales. Contra esta determinacion promovié amparo indirecto, el cual fue
sobreseido por falta de interés juridico. Interpuso recurso de revision contra
esta determinacion.

Criterio juridico: Los actos administrativos deben ser cuidadosamente
revisados para asegurar que no contribuyan a la perpetuacion de
desigualdades historicas contra grupos vulnerables.

Justificacion: La igualdad sustantiva exige remover los obstaculos sociales,
politicos, econdémicos o de cualquier ofra indole que impidan a quienes
pertenecen a grupos vulnerables ejercer sus derechos humanos. La
discriminacion estructural surge cuando la autoridad omite adoptar medidas
para eliminar o revertir una situacion de desigualdad, cuando aplica
desproporcionadamente la ley o cuando un contenido normativo produce
efectos adversos y desproporcionados sobre un grupo vulnerable. La Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha destacado la necesidad
de estudiar el contexto en el que ocurren los hechos. A través de su estudio se
pueden identificar situaciones de discriminacion, violencia o desigualdad.

14
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Las politicas publicas y los actos administrativos que no consideran las
realidades socioculturales de los grupos vulnerables pueden mantener o,
incluso, profundizar las desigualdades estructurales. Por ello, en la toma de
decisiones la autoridad debe considerar las circunstancias especificas de cada
persona y su pertenencia a algun grupo vulnerable, asi como emplear medidas
que promuevan una igualdad efectiva para evitar un trato discriminatorio por
accion u omision.”

lll. Fundamento Constitucional, Convencional y Legal

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

El articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
de manera expresa que a todas las personas se les reconoceran los derechos
humanos establecidos en la propia Constitucién y en los tratados internacionales
firmados y ratificados por el Estado Mexicano. Textualmente el articulo en comento
establece:

“Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con
esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia.”

El articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce de manera expresa el derecho humano al trabajo digno. A la letra dicho
precepto constitucional dispone lo siguiente:

5Congreso de la Union (1917) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la

Federacion. Recuperado de: <https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf >

15
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“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de
trabajo, conforme a la ley.”

De igual manera, el articulo 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos reconoce expresamente que los tratados internacionales firmados y
ratificados por el Estado Mexicano son la Ley Suprema de toda la Union. Textualmente
dicho articulo dispone lo siguiente:

“Articulo 133. Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Union que
emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma,
celebrados y que se celebren por el Presidente de la Republica, con aprobacion
del Senado, seran la Ley Suprema de toda la Union. Los jueces de cada
entidad federativa se arreglaran a dicha Constitucion, leyes y tratados, a pesar
de las disposiciones en contrario que pueda haber en las Constituciones o
leyes de las entidades federativas.”

Como puede advertirse, de una interpretacion armoénica y funcional de los articulos 1y
133 se puede advertir que los tratados internacionales firmados y ratificados por el
Estado Mexicano en materia de derechos humanos deben ser interpretados de manera
que garantice la proteccidon mas amplia a la persona. Al respecto, vale la pena citar la
siguiente jurisprudencia del Poder Judicial de la Federacion:

PRINCIPIOS DE PREVALENCIA DE INTERPRETACION Y PRO PERSONA. CONFORME A
ESTOS, CUANDO UNA NORMA GENERA VARIAS ALTERNATIVAS DE INTERPRETACION,
DEBE OPTARSE POR AQUELLA QUE RECONOZCA CON MAYOR AMPLITUD LOS
DERECHOS, O BIEN, QUE LOS RESTRINJA EN LA MENOR MEDIDA.

Cuando una norma pueda interpretarse de diversas formas, para solucionar el dilema

interpretativo, debe atenderse al articulo 10., segundo pdrrafo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, reformado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 10 de junio de 2011, en virtud del cual, las normas relativas a los derechos

16
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humanos deben interpretarse de conformidad con la propia Constitucion y los tratados
internacionales de los que México sea Parte, lo que se traduce en la obligacién de analizar el
contenido y alcance de esos derechos a partir del principio pro persona; de modo que ante
varias alternativas interpretativas, se opte por aquella que reconozca con mayor amplitud los
derechos, o bien, que los restrinja en la menor medida. De esa manera, debe atenderse al
principio de prevalencia de interpretacion, conforme al cual, el intérprete no es libre de elegir,
sino que debe seleccionarse la opcidn interpretativa que genere mayor o mejor proteccioén a los
derechos.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO.
Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos (1948)

Dentro de nuestro marco convencional en el afio de 1992 nuestro pais ratifica la
decision de adoptada por la asamblea de Naciones a pesar de haberla firmado en
1948, en dicho instrumento internacional se reconoce a la Seguridad Social como

derecho humano de la siguiente forma:
“Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad
social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado,
la satisfaccion de los derechos econdémicos, sociales y culturales,

indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.”

A su vez, en el articulo 25 reconoce el derecho de todas las personas a tener un nivel
de vida adecuado. Este se basa en el derecho a un nivel de vida adecuada. A la letra

sefiala lo siguiente:

“Articulo 25

17
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Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios;
tiene, asimismo, derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia

por circunstancias independientes de su voluntad.”

Ley Federal del Trabajo

Por su parte, el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo establece que se debe
garantizar el trabajo digno para las personas trabajadoras. A la letra dicho articulo
dispone lo siguiente:

“Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los
factores de la produccion y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno
o decente en todas las relaciones laborales, en un entorno libre de violencias y
con respeto pleno a los derechos humanos.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente
la dignidad humana del trabajador; no existe discriminacion por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud,
religion, condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil;
se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se
recibe capacitacion continua para el incremento de la productividad con
beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones Optimas de seguridad e
higiene para prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos

colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de asociacion, autonomia,
el derecho de huelga y de contratacion colectiva.

(...)

18
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Asimismo, el articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo reconoce como una de las
obligaciones de las personas empleadoras el proporcionar las herramientas, utiles,
instrumentos y materiales en buen estado y reponerlos cuando éstos dejen de ser
eficientes lo siguiente:

“Articulo 132.- Son obligaciones de las personas empleadoras:

L= (...);
.- (..)

lll.- _Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dtiles,

instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo,
debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego

como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se hayan
comprometido a usar herramienta propia. El patron no podra exigir

indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran los utiles,
instrumentos y materiales de trabajo;

IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de
trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar
en que prestan los servicios, sin que sea licito al patron retenerlos a titulo de
indemnizacion, garantia o cualquier otro. El registro de instrumentos o utiles de
trabajo debera hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

VaXxxxiv(..)”

De igual manera, el Reglamento de Transito de la Ciudad de México en su articulo
38 fraccion V prohibe de manera expresa que los vehiculos de carga estén
circulando con pasajeros en el area de carga.

“Articulo 38

lalV(..)

V. Adicionalmente, a los conductores de vehiculos de carga:
a. Circular con pasajeros que viajen en el area de carga

()"

19
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Sin embargo, pese a la prohibicion expresa de transportar personas en la caja de
los vehiculos de carga, las empresas contratadas por el propio Gobierno de la
Ciudad de México esta transportando a las personas trabajadoras de limpia en la
caja lo que los pone en grave riesgo de sufrir accidentes que generen graves
afectaciones a su salud.

IV. Propuesta legislativa

En suma, la propuesta que se somete a consideracion de esta Soberania busca, en
esencia, que se garantice el acceso pleno de las personas trabajadoras de limpia a
insumos, materiales, herramientas incluyendo de manera enunciativa, pero no
limitativa, materiales tales como: guantes, escobas, botes de basura, botas, uniformes
visibles en entornos oscuros y lamparas. Lo anterior a efecto de que las personas
trabajadoras de limpia puedan llevar a cabo las funciones que les han sido

encomendadas de manera digna.

Asimismo, esta propuesta busca que las empresas contratadas por el Gobierno de la
Ciudad de México respeten de manera plena los derechos laborales de las personas
trabajadoras garantizando la existencia de aguinaldo, vacaciones, sueldo equivalente al
menos al salario minimo vigente para la Ciudad de México asi como el trato digno a las

personas trabajadoras.

Por lo anteriormente expuesto se somete a consideracion de esta Soberania el

siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- EI Congreso de la Ciudad de México, exhorta, a la Secretaria de Obras y

Servicios de la Ciudad de México a garantizar que las empresas que subcontraté para
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llevar a cabo las labores de limpia en la Ciudad de México garanticen que las personas
trabajadoras cuenten con los insumos minimos necesarios para llevar a cabo las tareas
que se les han encomendado incluyendo de manera enunciativa, pero no limitativa,
herramientas y materiales de trabajo tales como: guantes, escobas, botes de basura,

botas, uniformes visibles en entornos oscuros y lamparas.

SEGUNDO.- El Congreso de la Ciudad de México, exhorta, a la Secretaria de Obras y
Servicios de la Ciudad de México a supervisar que las empresas que contratd para
llevar a cabo las labores de limpia en la Ciudad de México respeten de manera plena
los derechos laborales de las personas trabajadoras garantizando la existencia de
aguinaldo, vacaciones, sueldo equivalente al menos al salario minimo vigente para la

Ciudad de México asi como el trato digno a las personas trabajadoras.

TERCERO.- El Congreso de la Ciudad de México, exhorta, a la Secretaria de Obras y
Servicios de la Ciudad de México a supervisar que las empresas que contratd para
llevar a cabo las labores de limpia en la Ciudad de México tengan debidamente
inscritas a las personas trabajadoras en el Instituto Mexicano del Seguro Social a
efecto de garantizar que éstas cuenten con los derechos laborales reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales

firmados y ratificados por el Estado Mexicano.

CUARTO.- El Congreso de la Ciudad de México, exhorta, a la Secretaria de Obras y
Servicios de la Ciudad de México a supervisar que las empresas garantizar la
integridad fisica en todo momento de las personas trabajadoras de limpia de la Ciudad
de México asi como cumplir con el Reglamento de Transito de la CDMX y a supervisar
que las personas trabajadoras de limpia no sean trasladadas en las bateas, areas de
carga o cajas de camionetas y/o camiones de carga a efecto de evitar accidentes que

puedan afectar su integridad fisica.
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Dado en el Recinto del Congreso de la Ciudad de México, el 06 de octubre de 2026.

ATENTAMENTE,

DIPUTADA PATRICIA URRIZA ARELLANO

Congreso de la Ciudad de México, lll Legislatura

06 de octubre de 2026
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Ante la existencia de denuncias anénimas sobre el mal estado de las herramientas de

trabajo de las personas trabajadoras de limpia de la Ciudad de México, esta propuesta

busca que todas las personas trabajadoras de limpia cuenten con los dutiles y

herramientas de trabajo minimos necesarios para que puedan trabajar de manera

digna.
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