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DIP. OLIVIA GARZA DE LOS SANTOS
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE.

Quienes suscriben Diputadas y Diputados, integrantes de las Comision de Derechos Humanos y la
Comision de Inclusion Bienestar Social y Exigibilidad de Derechos Sociales, en el Congreso de la
Ciudad de México, Il Legislatura, con fundamento en los articulos 5, fraccion I; 99, fraccion Iy 100,
fracciones | y Il , del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, someto a la consideracion
de esta Soberania la siguiente PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO DERIVADO DEL
PARLAMENTO PcD+2026, POR EL QUE SE EXHORTA, CORDIAL Y RESPETUOSAMENTE A
DIVERSAS AUTORIDADES A FORTALECER LOS MECANISMOS DE RECONOCIMIENTO,
CERTIFICACION, INCLUSION Y ACCESIBILIDAD PARA LAS PERSONAS CON BAJA VISION, al tenor
de los siguientes:

ANTECEDENTES

Las personas con discapacidad enfrentan diversas barreras que pueden limitar el
gjercicio pleno de sus derechos y su participacion en igualdad de condiciones. Estas
barreras no se encuentran unicamente en el entorno fisico, sino tambien en los
procedimientos administrativos, los criterios institucionales, las condiciones laborales y la
falta de reconocimiento de las distintas formas en que puede manifestarse una
discapacidad. En el caso de las personas con discapacidad visual, resulta especialmente
importante reconocer que existe una amplia diversidad de condiciones y grados de
funcionamiento visual, cuyas necesidades no pueden reducirse unicamente a la distincion
entre una persona que ve y una persona con ceguera.

Dentro de este espectro se encuentra la baja vision, condicion en la que una persona
conserva cierto grado de vision funcional, pero presenta una disminucion visual que
puede generar dificultades significativas para realizar determinadas actividades aun con
la mejor correccion disponible. A diferencia de la ceguera, las personas con baja vision
pueden utilizar su resto visual y, dependiendo de sus caracteristicas y necesidades
particulares, beneficiarse de ayudas Opticas, herramientas de magnificacion, tecnologias
de apoyo, adecuaciones en la iluminacion, ajustes razonables y otras medidas de
accesibilidad que favorezcan su autonomia y participacion.

La existencia de vision residual no significa que las barreras que enfrenta una persona
sean menores ni que pueda prescindirse de los apoyos que requiera. Precisamente, una
de las dificultades que pueden experimentar las personas con baja vision deriva de
encontrarse en una condicion que no siempre es comprendida adecuadamente por el
entorno: una persona puede conservar capacidad para identificar determinados objetos,
desplazarse en ciertas condiciones o realizar algunas actividades y, al mismo tiempo,
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requerir apoyos especificos para leer, reconocer informacion a distancia, utilizar
dispositivos, orientarse o desarrollar determinadas tareas.

Esta diversidad hace especialmente relevante que los procesos de valoracion vy
certificacion de la discapacidad cuenten con criterios técnicos adecuados que permitan
identificar las caracteristicas particulares de cada persona y las barreras que enfrenta,
evitando que una valoracion excesivamente rigida o centrada unicamente en parametros
aislados pueda dejar de reconocer necesidades reales de apoyo, accesibilidad o ajustes
razonables.

En México se han desarrollado mecanismos para avanzar hacia una valoracion de la
discapacidad que considere no solamente una condicion médica, sino también el
funcionamiento de la persona y su interaccion con el entorno. Este enfoque resulta
congruente con el modelo social y de derechos humanos reconocido por la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, conforme al cual la discapacidad
surge de la interaccion entre las caracteristicas de las personas y las barreras que pueden
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con
las demas.

La adecuada valoracion y certificacion adquiere particular importancia debido a que estos
procedimientos pueden encontrarse vinculados con el acceso a distintos programas,
apoyos y servicios. Cuando los criterios de acreditacion no contemplan adecuadamente
la diversidad de las discapacidades visuales o existen diferencias entre los documentos
reconocidos por las instituciones, pueden generarse barreras administrativas que
dificulten que una persona con baja vision acredite su condicion y acceda a los
programas a los que pudiera tener derecho.

Por ello, resulta necesario que los mecanismos institucionales de acreditacion eviten
imponer cargas desproporcionadas a las personas y que, dentro del marco juridico
aplicable, exista claridad respecto de la documentacion y valoraciones emitidas por
instituciones publicas de salud que pueden ser consideradas para acreditar una
discapacidad. El propdsito debe ser facilitar el ejercicio de derechos y no convertir los
procedimientos administrativos en una barrera adicional.

El reconocimiento adecuado de la baja vision también tiene implicaciones en el ambito
laboral. Las personas con esta condicion pueden desempenar actividades productivas y
desarrollarse profesionalmente cuando cuentan con entornos accesibles y con los
apoyos necesarios. Sin embargo, pueden enfrentar obstaculos relacionados con la
accesibilidad de los espacios y herramientas de trabajo, la utilizacion de materiales con
caracteristicas visuales inadecuadas, condiciones deficientes de iluminacion, ausencia de
tecnologias de apoyo o falta de ajustes razonables.
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En este ambito, herramientas de magnificacion, programas y dispositivos de apoyo,
adecuaciones de iluminacion, adaptacion de materiales y ajustes en determinados
procesos pueden favorecer el desempeno de las personas con baja vision sin sustituir su
autonomia ni disminuir las funciones esenciales de los puestos de trabajo. La inclusion
laboral debe partir de reconocer las capacidades de las personas y de identificar y
eliminar aquellas barreras del entorno que dificultan su acceso, permanencia y desarrollo
en el empleo.

De esta manera, la inclusion de las personas con baja vision requiere una respuesta
integral que comprenda tanto su adecuado reconocimiento en los procesos de valoracion
y certificacion como la eliminacion de barreras administrativas para acceder a programas
sociales y la generacion de condiciones que favorezcan su inclusion laboral. Estos
ambitos se encuentran relacionados, pues las dificultades para acreditar una
discapacidad pueden repercutir en el acceso a determinados apoyos, mientras que la
falta de accesibilidad y ajustes razonables puede limitar las oportunidades de autonomia
econdmica y desarrollo profesional.

Esta problematica fue planteada durante los trabajos del Parlamento de Personas con
Discapacidad 2026, celebrado en el Congreso de la Ciudad de México como un espacio
de participacion directa para que las propias personas con discapacidad expusieran las
barreras que enfrentan y formularan propuestas encaminadas a fortalecer el gjercicio de
sus derechos. En este marco, la persona parlamentaria Karla Angélica Pola Alonso
presentd una propuesta orientada a visibilizar las necesidades especificas de las personas
con baja vision y las dificultades que pueden enfrentar para el reconocimiento de su
discapacidad, el acceso a programas y apoyos y su inclusion en el ambito laboral.

La propuesta surgida del Parlamento pone de manifiesto que reconocer la baja vision no
consiste unicamente en incorporar una denominacion dentro de una clasificacion, sino en
asegurar que los criterios y procedimientos institucionales sean capaces de identificar
adecuadamente las necesidades de las personas y que dicho reconocimiento pueda
traducirse en condiciones efectivas para el gjercicio de sus derechos.

En este sentido, resulta pertinente que la Secretaria de Salud del Gobierno de México,
dentro del ambito de sus atribuciones, fortalezca y, en su caso, actualice los criterios
técnicos y mecanismos relacionados con la valoracion y certificacion de la discapacidad,
considerando las particularidades de la baja vision y los estandares aplicables, a fin de
favorecer su adecuado reconocimiento.

De igual manera, resulta necesario revisar los mecanismos utilizados para acreditar la
discapacidad en el acceso a los programas sociales dirigidos a esta poblacion, con el
proposito de prevenir barreras administrativas que puedan afectar a las personas con baja
vision que cuenten con una valoracion o documentacion expedida por instituciones
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publicas de salud. La proteccion de los derechos sociales requiere que los
procedimientos administrativos sean claros, accesibles y compatibles con la diversidad
de las discapacidades.

Finalmente, en el ambito de la Ciudad de México, fortalecer las politicas de inclusion
laboral representa una herramienta fundamental para favorecer la autonomia econémica
y el desarrollo de proyectos de vida de las personas con baja vision. Para ello, resulta
relevante que las acciones impulsadas por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
consideren sus necesidades especificas e incorporen medidas relacionadas con
capacitacion, accesibilidad, ajustes razonables, tecnologias de apoyo, herramientas de
magnificacion y adecuaciones de iluminacion, de acuerdo con las caracteristicas de cada
persona y del entorno laboral.

Atender la propuesta formulada en el Parlamento de Personas con Discapacidad 2026
representa, por tanto, una oportunidad para avanzar hacia un reconocimiento mas
adecuado de la diversidad de la discapacidad visual y evitar que las personas con baja
vision enfrenten barreras derivadas de criterios administrativos, institucionales o laborales
que no contemplen sus caracteristicas particulares. EL objetivo debe ser garantizar que la
existencia de un resto visual no se convierta paraddjicamente en una razon para
desconocer una discapacidad o limitar el acceso a los apoyos, ajustes y condiciones de
inclusion que cada persona requiera para ejercer sus derechos en igualdad de
condiciones.

PROBLEMATICA PLANTEADA

La baja vision es una condicion que forma parte de la diversidad de la discapacidad visual y que,
aun cuando permite conservar cierto grado de vision funcional, puede generar limitaciones
significativas para el desarrollo de distintas actividades cotidianas. Sus caracteristicas vy
manifestaciones pueden variar entre las personas, por lo que su adecuada valoracion requiere
considerar no solamente parametros clinicos, sino también las condiciones de funcionamiento y
las barreras que cada persona enfrenta en su interaccion con el entorno.

Una de las principales problematicas radica en que la existencia de vision residual puede generar
dificultades para el adecuado reconocimiento de la discapacidad, particularmente cuando los
criterios 0 mecanismos de valoracion y acreditacion no consideran suficientemente las
caracteristicas especificas de la baja vision. Esta situacion puede traducirse en barreras
administrativas para obtener la certificacion correspondiente o acreditar la discapacidad ante las
instituciones responsables de programas y apoyos sociales.

La falta de reconocimiento adecuado puede repercutir, ademas, en otros ambitos de la vida de las
personas. En materia laboral, las personas con baja vision pueden enfrentar barreras relacionadas
con la accesibilidad de los espacios y herramientas de trabajo, las condiciones de iluminacion, la
ausencia de tecnologias de apoyo o herramientas de magnificacion y la falta de ajustes
razonables acordes con sus necesidades.
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Por ello, resulta necesario fortalecer los criterios institucionales para reconocer adecuadamente la
baja vision dentro de los procesos de valoracion y certificacion de la discapacidad, prevenir
barreras administrativas para el acceso a programas sociales y promover condiciones laborales
accesibles que permitan a las personas con baja vision desarrollar sus capacidades con
autonomia, seguridad e igualdad de oportunidades.

OBJETIVO DE LA PROPOSICION

La presente proposicion tiene por objeto fortalecer el reconocimiento de las personas con
baja vision y contribuir a eliminar las barreras institucionales, administrativas y laborales
que puedan limitar el ejercicio de sus derechos, atendiendo a las caracteristicas
particulares de esta condicion y bajo un enfoque de derechos humanos, igualdad,
accesibilidad y no discriminacion.

Para ello, se busca que la Secretaria de Salud del Gobierno de México fortalezca 'y, en su
caso, actualice los criterios técnicos y mecanismos para la valoracion y certificacion de la
discapacidad, a fin de garantizar el adecuado reconocimiento de las personas con baja
vision, considerando los estandares nacionales e internacionales aplicables y evitando
que la existencia de vision residual constituya un obstaculo para una valoracion adecuada
de su condicion.

Asimismo, se pretende que la Secretaria de Bienestar revise y, en su caso, fortalezca los
criterios y mecanismos utilizados para acreditar la discapacidad en el acceso a los
programas sociales dirigidos a esta poblacion, con el propdsito de prevenir barreras
administrativas que puedan excluir a las personas con baja vision que acrediten su
condicion mediante valoracion o documentacion expedida por instituciones publicas de
salud.

Finalmente, se busca fortalecer las acciones, programas y estrategias de inclusion laboral
en la Ciudad de México, incorporando las necesidades especificas de las personas con
baja vision y promoviendo condiciones de accesibilidad, capacitacion, ajustes razonables,
tecnologias de apoyo, herramientas de magnificacion y adecuaciones de iluminacion que
favorezcan su acceso, permanencia y desarrollo en el empleo en condiciones de
igualdad y autonomia.

CONSIDERACIONES

1. En el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
establece que todas las personas en México tienen derecho a disfrutar de los derechos
humanos que reconoce la propia Constitucion y los tratados internacionales firmados por
el pais. Ademas, prohibe cualquier forma de discriminacion basada en el origen, el
genero, la edad, discapacidad, condicion social o de salud, creencias, opiniones,
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orientacion sexual, identidad de género, estado civil u otra situacion que afecte la
dignidad de las personas.

2. En el articulo 4, parrafo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos menciona “Toda persona tiene derecho al acceso a la cultura y al disfrute de
los bienes y servicios que presta el Estado en la materia, asi como el gjercicio de sus
derechos culturales. El Estado promovera los medios para la difusion y desarrollo de la
cultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones
con pleno respeto a la libertad creativa. La ley establecera los mecanismos para el
acceso y participacion a cualquier manifestacion cultural”.

En el parrafo 19 menciona “A las personas con discapacidad permanente menores de
sesenta y cinco anos les corresponde la pension no contributiva por discapacidad, y a
todas las personas mayores de esa edad les corresponde la pension no contributiva de
adultos mayores".

4. En el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce que toda persona tiene derecho a un trabajo digno y util para la sociedad. Esto
significa que el Estado tiene la obligacion de promover la creacion de empleos y asegurar
el acceso y permanencia en los mismos se dé en condiciones de igualdad, sin
discriminacion de ningun tipo.

5. En el articulo 4, parrafo 4 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad menciona “la Administracion Publica, de conformidad con su ambito de
competencia, impulsara el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, el pleno desarrollo, adelanto y empoderamiento de las mujeres, a traves
del establecimiento de medidas contra la discriminacion y acciones afirmativas positivas
que permitan la inclusion social de las personas con discapacidad. Sera prioridad de la
Administracion Publica adoptar medidas de accion afirmativa positiva para aquellas
personas con discapacidad que sufren un grado mayor de discriminacion, como son las
mujeres, las personas con discapacidad con grado severo, las que viven en el area rural, o
bien, no pueden representarse a si mismas’

6. En el articulo 11, apartado G, numeral 4 de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México menciona “Las personas con discapacidad tendran derecho a recibir un apoyo no
contributivo hasta el maximo de los recursos disponibles”.

7. En el articulo 16 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México menciona que “Las
caracteristicas etarias, de género o discapacidad y aquellas otras que se justifiquen, asi
como criterios de accesibilidad y diseno universal para mejorar las condiciones de
equidad y funcionalidad en la provision de los servicios publicos”
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8. En el articulo 2 de la Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad
menciona que “En la Ciudad de Meéxico todas las personas con discapacidad contaran
con las condiciones necesarias para el libre ejercicio de las garantias que otorga la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica de la
Ciudad de México, asi como los derechos consagrados en los Tratados Internacionales
firmados vy ratificados por el Estado Mexicano, sin limitacion ni restriccion alguna. Ademas,
tendran los derechos y obligaciones que establece esta Ley y demas legislacion
aplicable”

9. En la Agenda 2030 de la Asamblea General de la ONU, que busca impulsar un
desarrollo mas justo y sostenible, resultan especialmente relevantes dos Objetivos de
Desarrollo Sostenible: el ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico), que
promueve el trabajo decente y el crecimiento econémico, y el ODS 10 (Reduccion de las
Desigualdades), que busca reducir las desigualdades garantizando igualdad de
oportunidades y eliminando leyes o practicas discriminatorias.

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.El Congreso de la Ciudad de Mexico exhorta respetuosamente a la Secretaria
de Salud del Gobierno de México, para que, en el ambito de sus atribuciones, fortalezca'y,
en su caso, actualice los criterios tecnicos y mecanismos para la valoracion y certificacion
de la discapacidad, a efecto de garantizar el adecuado reconocimiento de las personas
con baja vision, considerando los estandares nacionales e internacionales aplicables y las
caracteristicas particulares de esta condicion.

SEGUNDO. El Congreso de la Ciudad de Mexico exhorta respetuosamente a la Secretaria
de Bienestar del Gobierno de Meéxico, para que, en el ambito de sus atribuciones, revise vy,
en su caso, fortalezca los criterios y mecanismos de acreditacion de la discapacidad para
el acceso a los programas sociales dirigidos a personas con discapacidad, a fin de evitar
barreras administrativas que puedan excluir a las personas con baja vision que acrediten
dicha condicion mediante valoracion o documentacion expedida por instituciones
publicas de salud.

TERCERO. El Congreso de la Ciudad de Mexico exhorta respetuosamente a la Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, para que fortalezca las
acciones, programas y estrategias en materia de inclusion laboral de las personas con
discapacidad, incorporando las necesidades especificas de las personas con baja vision,
particularmente en materia de capacitacion, accesibilidad, ajustes razonables, tecnologias
de apoyo, herramientas de magnificacion y adecuaciones de iluminacion en los centros
de trabajo.
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CUARTO. El Congreso de la Ciudad de Mexico exhorta respetuosamente a la Secretaria
de Movilidad de la Ciudad de Meéxico y a los organismos integrantes del Sistema
Integrado de Transporte Publico, para que fortalezcan las medidas de accesibilidad y los
mecanismos de atencion dirigidos a las personas con baja vision, considerando sus
necesidades especificas para garantizar condiciones de movilidad segura, autonoma vy
accesible.

QUINTO. El Congreso de la Ciudad de México exhorta respetuosamente a la Secretaria de
Cultura de la Ciudad de México, para que fortalezca las medidas de accesibilidad, ajustes
razonables y tecnologias de apoyo que faciliten a las personas con baja vision el acceso,
participacion y disfrute de los recintos, actividades y servicios culturales a su cargo.

Dado en el Salon de Sesiones del Recinto Legislativo de Donceles, a los 08 dias del mes
de septiembre del ano 2026
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FICHA TECNICA DEL PUNTO DE ACUERDO

Nombre del Punto

Ajustes sobre la discapacidad de baja vision

de Acuerdo
Objetivo del Punto | Incluir la baja vision en los examenes por
de Acuerdo discapacidad.

Resumen del
punto de acuerdo
en lenguaje
Ciudadano

Realizar ajustes para incluir a las personas
con baja vision dentro de las
discapacidades, para que puedan tener su
apoyo social por discapacidad.

A quiénes
beneficia la
propuesta

Personas con discapacidad por baja vision
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Derecho IP: 2806:370:97a6:ac6f:57dc:1e68:130b:8eda
Compafifa:

Método de notificacién: Correo
Correo: leonor.gomez@congresocdmx.gob.mx
Teléfono:

Emisor de la firma electrdnica:
Dibujada en dispositivo

Plataforma: https://app.con-certeza.mx

Firmante 2. Jannete Guerrero Maya

Atributos Firma

Tipo de actuacién: Por su Propio ID: 6A9A095AD5F8ES567121B4DBA
Derecho IP: 189.146.108.195

Compafifa:

Método de notificacion: Correo
Correo:
jannete.guerrero@congresocdmx.gob.mx
Teléfono:

Emisor de la firma electrénica:
Dibujada en dispositivo

Plataforma: hitps://app.con-certeza.mx

Método de validacion de firmante:

En el siguiente enlace se encuentra el portal para validar la constancia NOM-151 y el estado de integridad de este documento:

https://app.con-certeza.mx/constancia/5b755fd1-5abb-43bd-aaea-e 7b6d6c7b04f

Firma con texto

Firma con texto

Fecha

Enviado: 03/09/2026
17:56:44

Aceptd Aviso de
Privacidad: 03/09/2026
18:02:15

Visto: 03/09/2026 18:02:23
Confirmado:

03/09/2026 18:02:24.115
Firmado:

03/09/2026 18:02:24.132

Fecha

Enviado: 03/09/2026
17:56:41

Aceptd Aviso de
Privacidad: 03/09/2026
17:57:10

Visto: 03/09/2026 17:57:14
Confirmado:

03/09/2026 17:57:15.254
Firmado:

03/09/2026 17:57:15.268

Enlace de verificacion
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4 SUITE LEGAL
-~ con certeza

Firmante 3. Diana Sanchez Barrios

Atributos

Tipo de actuacion: Por su Propio
Derecho

Compafifa:

Método de notificacion: Correo
Correo: diana sanchez@congresocdmx.gob.mx
Teléfono:

Emisor de la firma electrénica:

Dibujada en dispositivo

Plataforma: https://app.con-certeza.mx

Firma

ID: 6ASAOCA6B5524A7CAA3CC8FE
IP: 189.146.156.36

Firma con texto

Firmante 4. Claudia Morales Cervantes

Atributos

Tipo de actuacién: Por su Propio
Derecho

Compafifa:

Método de notificacion: Correo
Correo: neli.morales@congresocdmx.gob.mx
Teléfono:

Emisor de la firma electrénica:
Dibujada en dispositivo

Plataforma: https://app.con-certeza.mx

Firmante 5. Rebeca Peralta Ledn

Atributos

Tipo de actuacion: Por su Propio
Derecho

Compaififa:

Método de notificacion: Correo
Correo: rebeca.peralta@congresocdmx.gob.mx
Teléfono:

Emisor de la firma electrdnica:

Dibujada en dispositivo

Plataforma: https://app.con-certeza.mx

Firmante 6. Victor Varela Lépez

Atributos

Tipo de actuacioén: Por su Propio
Derecho

Compafifa:

Método de notificacion: Correo
Correo: gabriel.varela@congresocdmx.gob.mx
Teléfono:

Emisor de la firma electrénica:
Dibujada en dispositivo

Plataforma: https://app.con-certeza.mx

Método de validacion de firmante:

Firma

ID: 6ASAOE65030C760B1B714CD1
IP: 2806:106€:18:7dcd:6d24:6535:81eb:f97e

Firma con texto

Firma

ID: 6A9A343A7A7531165C449A5D
IP: 2806:2a0:1402:85f1::dcab

Firma con texto

Firma

ID: 6A9B0778EAF35432D21BE4B4
IP: 2806:106€:23:420d:1c91:6f2d:64fe:d66f

Firma con texto

ACTA DE PROCESO DE FIRMA

Fecha

Enviado: 03/09/2026
17:56:46

Aceptd Aviso de
Privacidad: 03/09/2026
18:11:15

Visto: 03/09/2026 18:11:18
Confirmado:

03/09/2026 18:11:19.192
Firmado:

03/09/2026 18:11:19.206

Fecha

Enviado: 03/09/2026
17:56:46

Aceptd Aviso de
Privacidad: 03/09/2026
18:18:32

Visto: 03/09/2026 18:18:45
Confirmado:

03/09/2026 18:18:45.732
Firmado:

03/09/2026 18:18:45.745

Fecha

Enviado: 03/09/2026
17:56:42

Aceptd Aviso de
Privacidad: 03/09/2026
20:59:49

Visto: 03/09/2026 21:00:10
Confirmado:

03/09/2026 21:00:10.839
Firmado:

03/09/2026 21:00:10.853

Fecha

Enviado: 04/09/2026
11:04:33

Aceptd Aviso de
Privacidad: 04/09/2026
12:01:22

Visto: 04/09/2026 12:01:28
Confirmado:

04/09/2026 12:01:28.534
Firmado:

04/09/2026 12:01:28.548

Enlace de verificacion

En el siguiente enlace se encuentra el portal para validar la constancia NOM-151 y el estado de integridad de este documento:
https://app.con-certeza.mx/constancia/5b755fd1-5abb-43bd-aaea-e 7b6d6c7b04f
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4 SUITE LEGAL
-~ con certeza

Firmante 7. Diana Barragan Sanchez

Atributos

Tipo de actuacion: Por su Propio
Derecho

Compafifa:

Método de notificacion: Correo
Correo:

diana.barragan@congresocdmx.gob.mx
Teléfono:
Emisor de la firma electrénica:

Dibujada en dispositivo

Plataforma: https://app.con-certeza.mx

Firmante 8. Rosario Morales Ramos

Atributos

Tipo de actuacién: Por su Propio
Derecho

Compafifa:

Método de notificacion: Correo
Correo:
rosario.morales@congresocdmx.gob.mx
Teléfono:

Emisor de la firma electrdnica:
Dibujada en dispositivo

Plataforma: https://app.con-certeza.mx

Firmante 9. Ana Luisa Buendia Garcia

Atributos

Tipo de actuacion: Por su Propio
Derecho

Compaififa:

Método de notificacion: Correo
Correo:
analuisa.buendia@congresocdmx.gob.mx
Teléfono:

Emisor de la firma electrénica:
Dibujada en dispositivo

Plataforma: https://app.con-certeza.mx

Firma

ID: 6ASB10CCE8E64869C93D1889
IP: 200.68.159.42

Firma

ID: 6A9B1FD94ABD6B4EBB5B7AES
IP: 187.142.253.153

Firma

ID: 6A9B27556B53A255AC60F8D2
IP: 189.203.48.142

Firmante 10. Olivia Garza de los Santos

Atributos

Tipo de actuacioén: Por su Propio
Derecho

Compafifa:

Método de notificacion: Correo
Correo: olivia.garza@congresocdmx.gob.mx
Teléfono:

Emisor de la firma electrénica:
Plataforma: nitps://app.con-certeza.mx

Método de validacion de firmante:

Firma

ID: NO PARTICIPO
IP: No participd

Firma con texto

Firma con texto

Firma con texto

ACTA DE PROCESO DE FIRMA

Fecha

Enviado: 04/09/2026
11:04:36

Aceptd Aviso de
Privacidad: 04/09/2026
12:41:11

Visto: 04/09/2026 12:41:17
Confirmado:

04/09/2026 12:41:17.419
Firmado:

04/09/2026 12:41:17.434

Fecha

Enviado: 04/09/2026
11:04:35

Aceptd Aviso de
Privacidad: 04/09/2026
13:42:56

Visto: 04/09/2026 13:45:30
Confirmado:

04/09/2026 13:45:30.251
Firmado:

04/09/2026 13:45:30.266

Fecha

Enviado: 04/09/2026
11:04:37

Aceptd Aviso de
Privacidad: 04/09/2026
14:17:20

Visto: 04/09/2026 14:17:25
Confirmado:

04/09/2026 14:17:25.868
Firmado:

04/09/2026 14:17:25.883

Fecha

Enviado: 04/09/2026
11:04:34

Aceptd Aviso de
Privacidad: 04/09/2026
10:01:34

Visto: No participo
Confirmado:

No participd

Firmado:

No participd

Enlace de verificacion

En el siguiente enlace se encuentra el portal para validar la constancia NOM-151 y el estado de integridad de este documento:
https://app.con-certeza.mx/constancia/5b755fd1-5abb-43bd-aaea-e 7b6d6c7b04f
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4 SUITE LEGAL
-~ con certeza

Firmante 11. Diego Garrido Lopez

Atributos Firma

Tipo de actuacion: Por su Propio ID: NO PARTICIPO
Derecho IP: No participo

Compafifa:

Método de notificacion: Correo
Correo: diego.garrido@congresocdmx.gob.mx
Teléfono:

Emisor de la firma electrénica:
Plataforma: https://app.con-certeza.mx

Firmante 12. Lizzette Salgado Viramontes

Atributos Firma

Tipo de actuacién: Por su Propio ID: NO PARTICIPO
Derecho IP: No participo

Compafifa:

Método de notificacion: Correo
Correo:
lizzette.salgado@congresocdmx.gob.mx
Teléfono:

Emisor de la firma electrénica:
Plataforma: hitps://app.con-certeza.mx

Firmante 13. Erika Rosales Medina

Atributos Firma

Tipo de actuacion: Por su Propio ID: NO PARTICIPO
Derecho IP: No participd

Compaififa:

Método de notificacion: Correo
Correo: erika.rosales@congresocdmx.gob.mx
Teléfono:

Emisor de la firma electrdnica:
Plataforma: https://app.con-certeza.mx

Firmante 14. Royfid Torres Gonzalez

Atributos Firma

Tipo de actuacién: Por su Propio  ID: NO PARTICIPO
Derecho IP: No participd

Compafifa:

Método de notificacion: Correo
Correo:
royfid.torres@congresocdmx.gob.mx
Teléfono:

Emisor de la firma electrénica:
Plataforma: https://app.con-certeza.mx

Método de validacion de firmante:

ACTA DE PROCESO DE FIRMA

Fecha

Enviado: 04/09/2026
11:04:34

Acepto Aviso de
Privacidad:

Visto: No participo
Confirmado:

No participd
Firmado:

No participd

Fecha

Enviado: 04/09/2026
11:04:36

Aceptd Aviso de
Privacidad:

Visto: No participo
Confirmado:

No participd
Firmado:

No participd

Fecha

Enviado: 04/09/2026
11:04:36

Aceptd Aviso de
Privacidad:

Visto: No participo
Confirmado:

No participd
Firmado:

No participd

Fecha

Enviado: 04/09/2026
11:04:37

Aceptd Aviso de
Privacidad: 04/09/2026
11:51:55

Visto: No participo
Confirmado:

No participd

Firmado:

No participd

Enlace de verificacion

En el siguiente enlace se encuentra el portal para validar la constancia NOM-151 y el estado de integridad de este documento:

https://app.con-certeza.mx/constancia/5b755fd1-5abb-43bd-aaea-e 7b6d6c7b04f
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