
 

 

 
 

 

 
DIP. OLIVIA GARZA DE LOS SANTOS  
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA   
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO   
PRESENTE. 
 

Quienes suscriben Diputadas y Diputados, integrantes de las Comisión de Derechos Humanos y la 
Comision de Inclusion Bienestar Social y Exigibilidad de Derechos Sociales, en el Congreso de la 
Ciudad de México, III Legislatura, con fundamento en los artículos 5, fracción I; 99, fracción II y 100, 
fracciones I y III , del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, someto a la consideración 
de esta Soberanía la siguiente PROPOSICIÓN CON PUNTO DE ACUERDO DERIVADO DEL 
PARLAMENTO PcD+2026, POR EL QUE SE EXHORTA, CORDIAL Y RESPETUOSAMENTE A 
DIVERSAS AUTORIDADES DE LA CIUDAD DE MÉXICO A FORTALECER LAS ACCIONES EN 
MATERIA DE EDUCACIÓN INCLUSIVA E INCLUSIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, al tenor de los siguientes: 

ANTECEDENTES 

La educación y el trabajo constituyen derechos fundamentales para el desarrollo de las 
personas y su participación plena en la sociedad. En el caso de las personas con 
discapacidad, su ejercicio puede verse limitado por barreras físicas, comunicacionales, 
tecnológicas, pedagógicas y actitudinales que dificultan el acceso, permanencia y 
conclusión de los estudios y, posteriormente, su incorporación al ámbito laboral en 
igualdad de condiciones. 

Desde el modelo social y de derechos humanos, estas desigualdades no deben atribuirse 
a la discapacidad de la persona, sino a las barreras existentes en el entorno. En materia 
educativa, la falta de condiciones de accesibilidad, materiales en formatos accesibles, 
tecnologías de apoyo, ajustes razonables o personal capacitado puede dificultar la 
participación y el aprendizaje de las personas con discapacidad y generar condiciones 
que incrementen el riesgo de rezago o abandono escolar. 

La educación inclusiva implica que las instituciones educativas estén preparadas para 
responder a la diversidad de sus estudiantes y proporcionar los apoyos necesarios para 
garantizar no solamente su ingreso, sino también su permanencia, participación, 
aprendizaje y conclusión de los estudios, procurando condiciones de igualdad y evitando 
cualquier forma de discriminación. 

Las barreras educativas pueden tener consecuencias que trascienden el ámbito 
académico. La falta de oportunidades para acceder y concluir los distintos niveles 
educativos puede reducir posteriormente las posibilidades de capacitación, desarrollo 
profesional e incorporación a empleos dignos. Por ello, garantizar la inclusión educativa 
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constituye también un elemento relevante para favorecer la autonomía económica y 
ampliar las oportunidades laborales de las personas con discapacidad. 

En el ámbito del trabajo persisten barreras que pueden dificultar la incorporación y 
permanencia de las personas con discapacidad, entre ellas la falta de accesibilidad en los 
centros laborales, la ausencia de ajustes razonables y los prejuicios respecto de sus 
capacidades. Frente a ello, resulta necesario fortalecer los programas de capacitación y 
vinculación laboral y promover entre los sectores público y privado una cultura de 
inclusión, igualdad de oportunidades y no discriminación. 

En este contexto, durante los trabajos del Parlamento de Personas con Discapacidad 
2026, la persona parlamentaria Eduardo Hernández Estrada planteó la necesidad de 
fortalecer las acciones destinadas a garantizar una educación accesible e inclusiva para 
las personas con discapacidad, así como ampliar las oportunidades de capacitación, 
vinculación e inclusión laboral. 

Esta propuesta reconoce que educación y trabajo se encuentran estrechamente 
relacionados en la construcción de proyectos de vida autónomos. El acceso a una 
educación inclusiva amplía las oportunidades de adquirir conocimientos y desarrollar 
habilidades, mientras que un mercado laboral accesible e incluyente permite que dichas 
capacidades puedan ejercerse en condiciones de igualdad. 

Lo anterior guarda relación con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, 
particularmente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, que plantea garantizar una 
educación inclusiva, equitativa y de calidad, así como promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida, y con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8, que 
contempla promover el empleo pleno y productivo y el trabajo decente, incluyendo 
expresamente a las personas con discapacidad. 

Por ello, resulta necesario fortalecer de manera articulada las acciones públicas 
destinadas a eliminar las barreras que enfrentan las personas con discapacidad en los 
ámbitos educativo y laboral, favoreciendo su acceso, permanencia y conclusión de los 
estudios, así como su capacitación, vinculación, incorporación y permanencia en empleos 
dignos, mediante condiciones de accesibilidad, ajustes razonables e igualdad de 
oportunidades. 

PROBLEMÁTICA PLANTEADA 

Las personas con discapacidad pueden enfrentar diversas barreras físicas, 
comunicacionales, tecnológicas, pedagógicas y actitudinales que dificultan su acceso, 
permanencia y conclusión de los estudios en igualdad de condiciones. La falta de 
materiales accesibles, tecnologías de apoyo, ajustes razonables y personal educativo 
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capacitado puede limitar su participación y generar condiciones de rezago o exclusión 
educativa. 

Estas barreras pueden repercutir posteriormente en sus oportunidades de capacitación, 
desarrollo profesional e incorporación al mercado laboral. A ello se suman obstáculos en 
los centros de trabajo, como la falta de accesibilidad, ajustes razonables y prejuicios 
sobre las capacidades de las personas con discapacidad, que pueden dificultar su 
contratación y permanencia en empleos dignos. 

Por ello, resulta necesario fortalecer de manera articulada las acciones de inclusión 
educativa y laboral, eliminando las barreras del entorno y generando condiciones que 
permitan a las personas con discapacidad desarrollar sus capacidades y proyectos de 
vida con autonomía e igualdad de oportunidades. 

OBJETIVO DE LA PROPOSICIÓN 

Fortalecer las acciones destinadas a garantizar una educación inclusiva y accesible para 
las personas con discapacidad, favoreciendo su acceso, permanencia y conclusión de los 
estudios mediante materiales en formatos accesibles, tecnologías de apoyo y 
capacitación del personal educativo. 

Asimismo, fortalecer los programas de capacitación, vinculación e inclusión laboral para 
favorecer su incorporación y permanencia en empleos dignos, así como promover la 
accesibilidad y los ajustes razonables en los centros de trabajo, contribuyendo a eliminar 
barreras y generar condiciones de igualdad y no discriminación. 

 

CONSIDERACIONES 

1. Que el artículo 1° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
reconoce que todas las personas gozarán de los derechos humanos establecidos en la 
propia Constitución y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea 
parte, y prohíbe toda discriminación motivada, entre otras causas, por las discapacidades 
o condiciones de salud. 

2. Que el artículo 3° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
reconoce el derecho de toda persona a la educación y establece que la educación 
impartida por el Estado, además de obligatoria, será universal, inclusiva, pública, gratuita y 
laica. Asimismo, dispone que los materiales didácticos, la infraestructura educativa y las 
condiciones del entorno deberán ser idóneos y contribuir a los fines de la educación. 

3 

https://app.con-certeza.mx/info/6a9a0734b5524a7caa3cc8f4



 

 

 
 

 

 
3. Que el artículo 8, apartado A, numeral 1, de la Constitución Política de la Ciudad de 
México reconoce el derecho de todas las personas a la educación, al conocimiento y al 
aprendizaje continuo, así como el acceso igualitario a una formación adecuada a sus 
capacidades y necesidades específicas y la garantía de su permanencia, 
independientemente, entre otras condiciones, de la discapacidad. 

4. Que garantizar una educación inclusiva para las personas con discapacidad implica no 
solamente favorecer su ingreso a las instituciones educativas, sino generar condiciones 
que permitan su permanencia, participación, aprendizaje y conclusión de los estudios, 
mediante medidas de accesibilidad, materiales en formatos accesibles, tecnologías de 
apoyo, ajustes razonables y personal educativo capacitado. 

5. Que el derecho al trabajo de las personas con discapacidad debe ejercerse en 
condiciones de igualdad y no discriminación, por lo que resulta necesario eliminar las 
barreras que puedan dificultar su incorporación, permanencia y desarrollo en el ámbito 
laboral, así como promover condiciones de accesibilidad y ajustes razonables en los 
centros de trabajo. 

6. Que la capacitación y vinculación laboral constituyen herramientas relevantes para 
ampliar las oportunidades de incorporación de las personas con discapacidad a empleos 
dignos, por lo que resulta pertinente fortalecer los programas y acciones dirigidos a 
favorecer su inclusión laboral y promover la participación de los sectores público y 
privado. 

7. Que el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 de la Agenda 2030 plantea garantizar una 
educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida. Particularmente, su meta 4.3 establece el compromiso de asegurar 
el acceso igualitario a una formación técnica, profesional y superior de calidad. 

8. Que la meta 4.4 del mismo Objetivo establece el compromiso de aumentar el número 
de jóvenes y personas adultas que cuenten con las competencias necesarias, 
particularmente técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el 
emprendimiento. 

9. Que el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8, particularmente su meta 8.5, establece el 
compromiso de lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las 
personas, incluidas expresamente las personas con discapacidad, así como la igualdad 
de remuneración por trabajo de igual valor. 

10. Que la educación y el trabajo se encuentran estrechamente relacionados con el 
ejercicio de otros derechos y con la autonomía de las personas, por lo que eliminar las 
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barreras que enfrentan las personas con discapacidad en ambos ámbitos contribuye a 
ampliar sus oportunidades de participación y desarrollo en condiciones de igualdad. 

11. Que, en atención al marco jurídico señalado, resulta necesario fortalecer las acciones 
destinadas a garantizar el acceso, permanencia y conclusión de los estudios de las 
personas con discapacidad, así como los programas de capacitación, vinculación e 
inclusión laboral que favorezcan su incorporación y permanencia en empleos dignos, 
mediante condiciones de accesibilidad, ajustes razonables e igualdad de oportunidades. 

    

PUNTO DE ACUERDO 

PRIMERO. El Congreso de la Ciudad de México exhorta respetuosamente a la Secretaría 
de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México, para que, en el 
ámbito de sus atribuciones, fortalezca las acciones y estrategias orientadas a garantizar 
una educación inclusiva para las personas con discapacidad, particularmente aquellas 
destinadas a favorecer su acceso, permanencia y conclusión de los estudios, mediante 
condiciones de accesibilidad, materiales en formatos accesibles, tecnologías de apoyo y 
capacitación del personal educativo para la atención adecuada de las personas con 
discapacidad. 

SEGUNDO. El Congreso de la Ciudad de México exhorta respetuosamente a la Secretaría 
de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, para que, en el ámbito de sus 
atribuciones, fortalezca los programas y acciones de capacitación, vinculación e inclusión 
laboral dirigidos a las personas con discapacidad, a fin de favorecer su incorporación y 
permanencia en empleos dignos, en condiciones de igualdad y sin discriminación, así 
como promover entre los sectores público y privado la adopción de medidas de 
accesibilidad y ajustes razonables en los centros de trabajo. 

Dado en el Salón de Sesiones del Recinto Legislativo de Donceles, a los 08  días del mes 
de septiembre del año 2026 
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FICHA TÉCNICA DEL PUNTO DE ACUERDO 
 

Nombre del Punto 
de Acuerdo 
 

Educación y trabajo para personas con 
discapacidad. 

Objetivo del Punto 
de Acuerdo 

Que las personas con discapacidad puedan 
tener educación y acceso a un trabajo. 

 
Resumen del 
punto de acuerdo 
en lenguaje 
Ciudadano 
 

Pide añadir ajustes para una educación que 
sea dirigida a personas con discapacidad, 
teniendo en cuenta los diferentes tipos; y 
dar cursos para que puedan conseguir 
trabajo.  

A quiénes 
beneficia la 
propuesta 

Personas con discapacidad 
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A T E N T A M E N T E 

 
Dip. Jannete Elizabeth Guerrero Maya 

 
___________________________________ 

 
Dip. Víctor Gabriel Varela López 

 
___________________________________ 

 
Dip. Rebeca Peralta León 

 
___________________________________ 

 
Dip. Olivia Garza de los Santos  

 
___________________________________ 

 
Dip. Diego Orlando Garrido López 

 
___________________________________ 

 
Dip. María del Rosario Morales Ramos 

 
___________________________________ 

 
Dip. Leonor Gómez Otegui 

 
___________________________________ 

 
Dip. Diana Barragán Sánchez 

 
___________________________________ 

 
Dip. Lizzette Salgado Viramontes 

 
___________________________________ 

 
Dip. Erika Lizeth Rosales Medina 

 
___________________________________ 

 
Dip. Claudia Neli Morales Cervantes 

 
___________________________________ 

 
Dip. Diana Sánchez Barrios 

 
___________________________________ 

 
Dip. Royfid Torres González 

 
___________________________________ 

 
Dip. Ana Luisa Buendía García 

 
___________________________________ 
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�ĞƌƚŝĨŝĐĂĚŽ�ĚĞ�ĨŝƌŵĂ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϰ͗ϰϯ

�ŽĐƵŵĞŶƚŽ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐŽ ^ŽůŝĐŝƚĂŶƚĞ�ĚĞů�ƉƌŽĐĞƐŽ�ĚĞ�ĨŝƌŵĂ�^ŝŶ�ĐŽŶĨŝƌŵĂĐŝſŶ

/ĚĞŶƚŝĨŝĐĂĚŽƌ͗ ϲ�ϵ�Ϭϳϯϰ�ϱϱϮϰ�ϳ���ϯ��ϴ&ϰ
EŽŵďƌĞ�Ǉ�ĞǆƚĞŶƐŝſŶ͗ W��Ͳ�WĂƌůĂŵĞŶƚŽ�WĐ��ϮϬϮϲ͘ƉĚĨ
�ĞƐĐƌŝƉĐŝſŶ͗
�ĂŶƚŝĚĂĚ�ĚĞ�ƉĄŐŝŶĂƐ͗ ϭϮϬ
�ƐƚĂĚŽ͗ &ŝƌŵĂĚŽ
&ŝƌŵĂŶƚĞƐ͗ ϭϰ
,ƵĞůůĂ�ĚŝŐŝƚĂů�ĚĞů�ĐŽŶƚĞŶŝĚŽ�ĚĞů�ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ�ŽƌŝŐŝŶĂů͗
ϬĨďϮϭϲĨĞĐϳĨĂϱĐϮϰϱϮĐďĂĐϰϰďĞďϳϮϯϴĂϳĚĐϴϱďĨϭďϬϰďďďϯϭϯĞĂϰϯϳϴĞϰϬϬĞĨϬϳĂ

,ƵĞůůĂ�ĚŝŐŝƚĂů�ĚĞů�ĐŽŶƚĞŶŝĚŽ�ĚĞů�ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ�ĨŝƌŵĂĚŽ͗
ϭĨϳϯϴϯϰĚĞĂĨĂϳϵĞϴϭϯϵϮĞĨĂĨϭĐϭϲϬϱϳϯĨϲďĐϮϮϮĞϮϴϳďϰϰϴϯϵďϲϵϯϭϳϭĐĐϳϭϴϲϴϳ

EŽŵďƌĞ͗ :ĂŶŶĞƚĞ��ůŝǌĂďĞƚŚ�'ƵĞƌƌĞƌŽ�DĂǇĂ
�ŽŵƉĂŹşĂ͗ ^Z�>h��^������s
�ŽƌƌĞŽ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐŽ͗ ũĂŶŶĞƚĞ͘ŐƵĞƌƌĞƌŽΛĐŽŶŐƌĞƐŽĐĚŵǆ͘ŐŽď͘ŵǆ
dĞůĠĨŽŶŽ͗

�ŝƌĞĐĐŝſŶ�/W͗ ϭϴϵ͘ϭϰϲ͘ϭϬϴ͘ϭϵϱ

&ĞĐŚĂ�Ǉ�ŚŽƌĂ�ĚĞ�ĞŵŝƐŝſŶ�
;�ŵĞƌŝĐĂͬDĞǆŝĐŽͺ�ŝƚǇͿ͗
ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϳ͗ϰϴ

�ŽŶƐƚĂŶĐŝĂ�ĚĞ�ĐŽŶƐĞƌǀĂĐŝſŶ�ĚĞů�ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ�ĨŝƌŵĂĚŽ

/ŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�ĐŽŶƐƚĂŶĐŝĂ�EKDͲϭϱϭ /ŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ĚĞů�ĞŵŝƐŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĐŽŶƐƚĂŶĐŝĂ�EKDͲϭϱϭ

&ĞĐŚĂ�ĚĞ�ĞŵŝƐŝſŶ͗
ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϮϬ͗ϰϯ͗ϰϵ�hd��;ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϰ͗ϰϯ͗ϰϵ�,ŽƌĂ�ůŽĐĂů�ĚĞ�ůĂ��ŝƵĚĂĚ�ĚĞ�DĠǆŝĐŽͿ
EŽŵďƌĞ�Ǉ�ĞǆƚĞŶƐŝſŶ͗
ϱďϳϱϱĨĚϭͲϱĂďďͲϰϯďĚͲĂĂĞĂͲĞϳďϲĚϲĐϳďϬϰĨ͘ĐŽŶƐ

,ƵĞůůĂ�ĚŝŐŝƚĂů�ĐŽŶƚĞŶŝĚĂ�ĞŶ�ůĂ�ĐŽŶƐƚĂŶĐŝĂ͗
ϭĨϳϯϴϯϰĚĞĂĨĂϳϵĞϴϭϯϵϮĞĨĂĨϭĐϭϲϬϱϳϯĨϲďĐϮϮϮĞϮϴϳďϰϰϴϯϵďϲϵϯϭϳϭĐĐϳϭϴϲϴϳ

WƌĞƐƚĂĚŽƌ�ĚĞ�^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�ĚĞ��ĞƌƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ�;W^�Ϳ͗
W^��tKZ>��^͘�͘�����͘s͘
�ĞƌƚŝĨŝĐĂĚŽ�W^��ǀĄůŝĚŽ�ĚĞƐĚĞ͗ ϮϬϭϳͲϬϳͲϭϵ
�ĞƌƚŝĨŝĐĂĚŽ�W^��ǀĄůŝĚŽ�ŚĂƐƚĂ͗ ϮϬϮϵͲϬϳͲϭϵ

&ŝƌŵĂŶƚĞƐ

&ŝƌŵĂŶƚĞ�ϭ͘ >ĞŽŶŽƌ�'ſŵĞǌ�KƚĞŐƵŝ�

�ƚƌŝďƵƚŽƐ &ŝƌŵĂ &ĞĐŚĂ

dŝƉŽ�ĚĞ�ĂĐƚƵĂĐŝſŶ͗ WŽƌ�ƐƵ�WƌŽƉŝŽ�
�ĞƌĞĐŚŽ
�ŽŵƉĂŹşĂ͗
DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ŶŽƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ͗ �ŽƌƌĞŽ
�ŽƌƌĞŽ͗ ůĞŽŶŽƌ͘ŐŽŵĞǌΛĐŽŶŐƌĞƐŽĐĚŵǆ͘ŐŽď͘ŵǆ

dĞůĠĨŽŶŽ͗
�ŵŝƐŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĨŝƌŵĂ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐĂ͗
�ŝďƵũĂĚĂ�ĞŶ�ĚŝƐƉŽƐŝƚŝǀŽ

WůĂƚĂĨŽƌŵĂ͗ ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆ
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&ŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϴ͗ϬϮ͗Ϯϰ͘ϭϯϮ
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dŝƉŽ�ĚĞ�ĂĐƚƵĂĐŝſŶ͗ WŽƌ�ƐƵ�WƌŽƉŝŽ�
�ĞƌĞĐŚŽ
�ŽŵƉĂŹşĂ͗
DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ŶŽƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ͗ �ŽƌƌĞŽ
�ŽƌƌĞŽ͗
ũĂŶŶĞƚĞ͘ŐƵĞƌƌĞƌŽΛĐŽŶŐƌĞƐŽĐĚŵǆ͘ŐŽď͘ŵǆ

dĞůĠĨŽŶŽ͗
�ŵŝƐŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĨŝƌŵĂ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐĂ͗
�ŝďƵũĂĚĂ�ĞŶ�ĚŝƐƉŽƐŝƚŝǀŽ

WůĂƚĂĨŽƌŵĂ͗ ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆ

/�͗ ϲ�ϵ�Ϭϵϱ��ϱ&ϴ�ϱϲϳϭϮϭ�ϰ���
/W͗ ϭϴϵ͘ϭϰϲ͘ϭϬϴ͘ϭϵϱ

&ŝƌŵĂ�ĐŽŶ�ƚĞǆƚŽ

�ŶǀŝĂĚŽ͗ ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϳ͗ϱϲ͗ϰϭ
�ĐĞƉƚſ��ǀŝƐŽ�ĚĞ�
WƌŝǀĂĐŝĚĂĚ͗ ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϳ͗ϱϳ͗ϭϬ
sŝƐƚŽ͗ ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϳ͗ϱϳ͗ϭϰ
�ŽŶĨŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϳ͗ϱϳ͗ϭϱ͘Ϯϱϰ
&ŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϳ͗ϱϳ͗ϭϱ͘Ϯϲϴ

��d�����WZK��^K����&/ZD��

DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ǀĂůŝĚĂĐŝſŶ�ĚĞ�ĨŝƌŵĂŶƚĞ͗ �ŶůĂĐĞ�ĚĞ�ǀĞƌŝĨŝĐĂĐŝſŶ

�Ŷ�Ğů�ƐŝŐƵŝĞŶƚĞ�ĞŶůĂĐĞ�ƐĞ�ĞŶĐƵĞŶƚƌĂ�Ğů�ƉŽƌƚĂů�ƉĂƌĂ�ǀĂůŝĚĂƌ�ůĂ�ĐŽŶƐƚĂŶĐŝĂ�EKDͲϭϱϭ�Ǉ�Ğů�ĞƐƚĂĚŽ�ĚĞ�ŝŶƚĞŐƌŝĚĂĚ�ĚĞ�ĞƐƚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ͗
ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆͬĐŽŶƐƚĂŶĐŝĂͬϱďϳϱϱĨĚϭͲϱĂďďͲϰϯďĚͲĂĂĞĂͲĞϳďϲĚϲĐϳďϬϰĨ
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&ŝƌŵĂŶƚĞ�ϯ͘ �ŝĂŶĂ�^ĄŶĐŚĞǌ��ĂƌƌŝŽƐ�

�ƚƌŝďƵƚŽƐ &ŝƌŵĂ &ĞĐŚĂ

dŝƉŽ�ĚĞ�ĂĐƚƵĂĐŝſŶ͗ WŽƌ�ƐƵ�WƌŽƉŝŽ�
�ĞƌĞĐŚŽ
�ŽŵƉĂŹşĂ͗
DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ŶŽƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ͗ �ŽƌƌĞŽ
�ŽƌƌĞŽ͗ ĚŝĂŶĂ͘ƐĂŶĐŚĞǌΛĐŽŶŐƌĞƐŽĐĚŵǆ͘ŐŽď͘ŵǆ

dĞůĠĨŽŶŽ͗
�ŵŝƐŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĨŝƌŵĂ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐĂ͗
�ŝďƵũĂĚĂ�ĞŶ�ĚŝƐƉŽƐŝƚŝǀŽ

WůĂƚĂĨŽƌŵĂ͗ ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆ

/�͗ ϲ�ϵ�Ϭ��ϲ�ϱϱϮϰ�ϳ���ϯ��ϴ&�
/W͗ ϭϴϵ͘ϭϰϲ͘ϭϱϲ͘ϯϲ

&ŝƌŵĂ�ĐŽŶ�ƚĞǆƚŽ

�ŶǀŝĂĚŽ͗ ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϳ͗ϱϲ͗ϰϲ
�ĐĞƉƚſ��ǀŝƐŽ�ĚĞ�
WƌŝǀĂĐŝĚĂĚ͗ ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϴ͗ϭϭ͗ϭϱ
sŝƐƚŽ͗ ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϴ͗ϭϭ͗ϭϴ
�ŽŶĨŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϴ͗ϭϭ͗ϭϵ͘ϭϵϮ
&ŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϴ͗ϭϭ͗ϭϵ͘ϮϬϲ

&ŝƌŵĂŶƚĞ�ϰ͘ �ůĂƵĚŝĂ�DŽƌĂůĞƐ��ĞƌǀĂŶƚĞƐ�

�ƚƌŝďƵƚŽƐ &ŝƌŵĂ &ĞĐŚĂ

dŝƉŽ�ĚĞ�ĂĐƚƵĂĐŝſŶ͗ WŽƌ�ƐƵ�WƌŽƉŝŽ�
�ĞƌĞĐŚŽ
�ŽŵƉĂŹşĂ͗
DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ŶŽƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ͗ �ŽƌƌĞŽ
�ŽƌƌĞŽ͗ ŶĞůŝ͘ŵŽƌĂůĞƐΛĐŽŶŐƌĞƐŽĐĚŵǆ͘ŐŽď͘ŵǆ

dĞůĠĨŽŶŽ͗
�ŵŝƐŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĨŝƌŵĂ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐĂ͗
�ŝďƵũĂĚĂ�ĞŶ�ĚŝƐƉŽƐŝƚŝǀŽ

WůĂƚĂĨŽƌŵĂ͗ ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆ

/�͗ ϲ�ϵ�Ϭ�ϲϱϬϯϬ�ϳϲϬ�ϭ�ϳϭϰ��ϭ
/W͗ ϮϴϬϲ͗ϭϬϲĞ͗ϭϴ͗ϳĚĐĚ͗ϲĚϮϰ͗ϲϱϯϱ͗ϴϭĞď͗ĨϵϳĞ

&ŝƌŵĂ�ĐŽŶ�ƚĞǆƚŽ

�ŶǀŝĂĚŽ͗ ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϳ͗ϱϲ͗ϰϲ
�ĐĞƉƚſ��ǀŝƐŽ�ĚĞ�
WƌŝǀĂĐŝĚĂĚ͗ ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϴ͗ϭϴ͗ϯϮ
sŝƐƚŽ͗ ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϴ͗ϭϴ͗ϰϱ
�ŽŶĨŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϴ͗ϭϴ͗ϰϱ͘ϳϯϮ
&ŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϴ͗ϭϴ͗ϰϱ͘ϳϰϱ

&ŝƌŵĂŶƚĞ�ϱ͘ ZĞďĞĐĂ�WĞƌĂůƚĂ�>ĞſŶ�

�ƚƌŝďƵƚŽƐ &ŝƌŵĂ &ĞĐŚĂ

dŝƉŽ�ĚĞ�ĂĐƚƵĂĐŝſŶ͗ WŽƌ�ƐƵ�WƌŽƉŝŽ�
�ĞƌĞĐŚŽ
�ŽŵƉĂŹşĂ͗
DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ŶŽƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ͗ �ŽƌƌĞŽ
�ŽƌƌĞŽ͗ ƌĞďĞĐĂ͘ƉĞƌĂůƚĂΛĐŽŶŐƌĞƐŽĐĚŵǆ͘ŐŽď͘ŵǆ

dĞůĠĨŽŶŽ͗
�ŵŝƐŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĨŝƌŵĂ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐĂ͗
�ŝďƵũĂĚĂ�ĞŶ�ĚŝƐƉŽƐŝƚŝǀŽ

WůĂƚĂĨŽƌŵĂ͗ ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆ

/�͗ ϲ�ϵ�ϯϰϯ�ϳ�ϳϱϯϭϭϲϱ�ϰϰϵ�ϱ�
/W͗ ϮϴϬϲ͗ϮĂϬ͗ϭϰϬϮ͗ϴϱĨϭ͗͗ĚĐĂď

&ŝƌŵĂ�ĐŽŶ�ƚĞǆƚŽ

�ŶǀŝĂĚŽ͗ ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϳ͗ϱϲ͗ϰϮ
�ĐĞƉƚſ��ǀŝƐŽ�ĚĞ�
WƌŝǀĂĐŝĚĂĚ͗ ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϮϬ͗ϱϵ͗ϰϵ
sŝƐƚŽ͗ ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�Ϯϭ͗ϬϬ͗ϭϬ
�ŽŶĨŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�Ϯϭ͗ϬϬ͗ϭϬ͘ϴϯϵ
&ŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϯͬϬϵͬϮϬϮϲ�Ϯϭ͗ϬϬ͗ϭϬ͘ϴϱϯ

&ŝƌŵĂŶƚĞ�ϲ͘ sşĐƚŽƌ�sĂƌĞůĂ�>ſƉĞǌ�

�ƚƌŝďƵƚŽƐ &ŝƌŵĂ &ĞĐŚĂ

dŝƉŽ�ĚĞ�ĂĐƚƵĂĐŝſŶ͗ WŽƌ�ƐƵ�WƌŽƉŝŽ�
�ĞƌĞĐŚŽ
�ŽŵƉĂŹşĂ͗
DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ŶŽƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ͗ �ŽƌƌĞŽ
�ŽƌƌĞŽ͗ ŐĂďƌŝĞů͘ǀĂƌĞůĂΛĐŽŶŐƌĞƐŽĐĚŵǆ͘ŐŽď͘ŵǆ

dĞůĠĨŽŶŽ͗
�ŵŝƐŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĨŝƌŵĂ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐĂ͗
�ŝďƵũĂĚĂ�ĞŶ�ĚŝƐƉŽƐŝƚŝǀŽ

WůĂƚĂĨŽƌŵĂ͗ ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆ

/�͗ ϲ�ϵ�Ϭϳϳϴ��&ϯϱϰϯϮ�Ϯϭ��ϰ�ϰ
/W͗ ϮϴϬϲ͗ϭϬϲĞ͗Ϯϯ͗ϰϮϬĚ͗ϭĐϵϭ͗ϲĨϮĚ͗ϲϰĨĞ͗ĚϲϲĨ

&ŝƌŵĂ�ĐŽŶ�ƚĞǆƚŽ

�ŶǀŝĂĚŽ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϭ͗Ϭϰ͗ϯϯ
�ĐĞƉƚſ��ǀŝƐŽ�ĚĞ�
WƌŝǀĂĐŝĚĂĚ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϮ͗Ϭϭ͗ϮϮ
sŝƐƚŽ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϮ͗Ϭϭ͗Ϯϴ
�ŽŶĨŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϮ͗Ϭϭ͗Ϯϴ͘ϱϯϰ
&ŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϮ͗Ϭϭ͗Ϯϴ͘ϱϰϴ

��d�����WZK��^K����&/ZD��

DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ǀĂůŝĚĂĐŝſŶ�ĚĞ�ĨŝƌŵĂŶƚĞ͗ �ŶůĂĐĞ�ĚĞ�ǀĞƌŝĨŝĐĂĐŝſŶ

�Ŷ�Ğů�ƐŝŐƵŝĞŶƚĞ�ĞŶůĂĐĞ�ƐĞ�ĞŶĐƵĞŶƚƌĂ�Ğů�ƉŽƌƚĂů�ƉĂƌĂ�ǀĂůŝĚĂƌ�ůĂ�ĐŽŶƐƚĂŶĐŝĂ�EKDͲϭϱϭ�Ǉ�Ğů�ĞƐƚĂĚŽ�ĚĞ�ŝŶƚĞŐƌŝĚĂĚ�ĚĞ�ĞƐƚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ͗
ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆͬĐŽŶƐƚĂŶĐŝĂͬϱďϳϱϱĨĚϭͲϱĂďďͲϰϯďĚͲĂĂĞĂͲĞϳďϲĚϲĐϳďϬϰĨ
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&ŝƌŵĂŶƚĞ�ϳ͘ �ŝĂŶĂ��ĂƌƌĂŐĄŶ�^ĄŶĐŚĞǌ�

�ƚƌŝďƵƚŽƐ &ŝƌŵĂ &ĞĐŚĂ

dŝƉŽ�ĚĞ�ĂĐƚƵĂĐŝſŶ͗ WŽƌ�ƐƵ�WƌŽƉŝŽ�
�ĞƌĞĐŚŽ
�ŽŵƉĂŹşĂ͗
DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ŶŽƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ͗ �ŽƌƌĞŽ
�ŽƌƌĞŽ͗
ĚŝĂŶĂ͘ďĂƌƌĂŐĂŶΛĐŽŶŐƌĞƐŽĐĚŵǆ͘ŐŽď͘ŵǆ

dĞůĠĨŽŶŽ͗
�ŵŝƐŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĨŝƌŵĂ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐĂ͗
�ŝďƵũĂĚĂ�ĞŶ�ĚŝƐƉŽƐŝƚŝǀŽ

WůĂƚĂĨŽƌŵĂ͗ ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆ

/�͗ ϲ�ϵ�ϭϬ���ϴ�ϲϰϴϲϵ�ϵϯ�ϭϴϴϵ
/W͗ ϮϬϬ͘ϲϴ͘ϭϱϵ͘ϰϮ

&ŝƌŵĂ�ĐŽŶ�ƚĞǆƚŽ

�ŶǀŝĂĚŽ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϭ͗Ϭϰ͗ϯϲ
�ĐĞƉƚſ��ǀŝƐŽ�ĚĞ�
WƌŝǀĂĐŝĚĂĚ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϮ͗ϰϭ͗ϭϭ
sŝƐƚŽ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϮ͗ϰϭ͗ϭϳ
�ŽŶĨŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϮ͗ϰϭ͗ϭϳ͘ϰϭϵ
&ŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϮ͗ϰϭ͗ϭϳ͘ϰϯϰ

&ŝƌŵĂŶƚĞ�ϴ͘ ZŽƐĂƌŝŽ�DŽƌĂůĞƐ�ZĂŵŽƐ�

�ƚƌŝďƵƚŽƐ &ŝƌŵĂ &ĞĐŚĂ

dŝƉŽ�ĚĞ�ĂĐƚƵĂĐŝſŶ͗ WŽƌ�ƐƵ�WƌŽƉŝŽ�
�ĞƌĞĐŚŽ
�ŽŵƉĂŹşĂ͗
DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ŶŽƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ͗ �ŽƌƌĞŽ
�ŽƌƌĞŽ͗
ƌŽƐĂƌŝŽ͘ŵŽƌĂůĞƐΛĐŽŶŐƌĞƐŽĐĚŵǆ͘ŐŽď͘ŵǆ

dĞůĠĨŽŶŽ͗
�ŵŝƐŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĨŝƌŵĂ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐĂ͗
�ŝďƵũĂĚĂ�ĞŶ�ĚŝƐƉŽƐŝƚŝǀŽ

WůĂƚĂĨŽƌŵĂ͗ ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆ

/�͗ ϲ�ϵ�ϭ&�ϵϰ���ϲ�ϰ���ϱ�ϳ��ϴ
/W͗ ϭϴϳ͘ϭϰϮ͘Ϯϱϯ͘ϭϱϯ

&ŝƌŵĂ�ĐŽŶ�ƚĞǆƚŽ

�ŶǀŝĂĚŽ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϭ͗Ϭϰ͗ϯϱ
�ĐĞƉƚſ��ǀŝƐŽ�ĚĞ�
WƌŝǀĂĐŝĚĂĚ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϯ͗ϰϮ͗ϱϲ
sŝƐƚŽ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϯ͗ϰϱ͗ϯϬ
�ŽŶĨŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϯ͗ϰϱ͗ϯϬ͘Ϯϱϭ
&ŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϯ͗ϰϱ͗ϯϬ͘Ϯϲϲ

&ŝƌŵĂŶƚĞ�ϵ͘ �ŶĂ�>ƵŝƐĂ��ƵĞŶĚşĂ�'ĂƌĐşĂ�

�ƚƌŝďƵƚŽƐ &ŝƌŵĂ &ĞĐŚĂ

dŝƉŽ�ĚĞ�ĂĐƚƵĂĐŝſŶ͗ WŽƌ�ƐƵ�WƌŽƉŝŽ�
�ĞƌĞĐŚŽ
�ŽŵƉĂŹşĂ͗
DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ŶŽƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ͗ �ŽƌƌĞŽ
�ŽƌƌĞŽ͗
ĂŶĂůƵŝƐĂ͘ďƵĞŶĚŝĂΛĐŽŶŐƌĞƐŽĐĚŵǆ͘ŐŽď͘ŵǆ

dĞůĠĨŽŶŽ͗
�ŵŝƐŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĨŝƌŵĂ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐĂ͗
�ŝďƵũĂĚĂ�ĞŶ�ĚŝƐƉŽƐŝƚŝǀŽ

WůĂƚĂĨŽƌŵĂ͗ ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆ

/�͗ ϲ�ϵ�Ϯϳϱϱϲ�ϱϯ�Ϯϱϱ��ϲϬ&ϴ�Ϯ
/W͗ ϭϴϵ͘ϮϬϯ͘ϰϴ͘ϭϰϮ

&ŝƌŵĂ�ĐŽŶ�ƚĞǆƚŽ

�ŶǀŝĂĚŽ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϭ͗Ϭϰ͗ϯϳ
�ĐĞƉƚſ��ǀŝƐŽ�ĚĞ�
WƌŝǀĂĐŝĚĂĚ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϰ͗ϭϳ͗ϮϬ
sŝƐƚŽ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϰ͗ϭϳ͗Ϯϱ
�ŽŶĨŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϰ͗ϭϳ͗Ϯϱ͘ϴϲϴ
&ŝƌŵĂĚŽ͗
ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�ϭϰ͗ϭϳ͗Ϯϱ͘ϴϴϯ

&ŝƌŵĂŶƚĞ�ϭϬ͘ KůŝǀŝĂ�'ĂƌǌĂ�ĚĞ�ůŽƐ�^ĂŶƚŽƐ�

�ƚƌŝďƵƚŽƐ &ŝƌŵĂ &ĞĐŚĂ

dŝƉŽ�ĚĞ�ĂĐƚƵĂĐŝſŶ͗ WŽƌ�ƐƵ�WƌŽƉŝŽ�
�ĞƌĞĐŚŽ
�ŽŵƉĂŹşĂ͗
DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ŶŽƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ͗ �ŽƌƌĞŽ
�ŽƌƌĞŽ͗ ŽůŝǀŝĂ͘ŐĂƌǌĂΛĐŽŶŐƌĞƐŽĐĚŵǆ͘ŐŽď͘ŵǆ

dĞůĠĨŽŶŽ͗
�ŵŝƐŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĨŝƌŵĂ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐĂ͗
WůĂƚĂĨŽƌŵĂ͗ ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆ

/�͗ EK�W�Zd/�/WM
/W͗ EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ

�ŶǀŝĂĚŽ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϭ͗Ϭϰ͗ϯϰ
�ĐĞƉƚſ��ǀŝƐŽ�ĚĞ�
WƌŝǀĂĐŝĚĂĚ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϬ͗Ϭϭ͗ϯϰ
sŝƐƚŽ͗ EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ
�ŽŶĨŝƌŵĂĚŽ͗
EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ
&ŝƌŵĂĚŽ͗
EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ

��d�����WZK��^K����&/ZD��
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&ŝƌŵĂŶƚĞ�ϭϭ͘ �ŝĞŐŽ�'ĂƌƌŝĚŽ�>ſƉĞǌ�

�ƚƌŝďƵƚŽƐ &ŝƌŵĂ &ĞĐŚĂ

dŝƉŽ�ĚĞ�ĂĐƚƵĂĐŝſŶ͗ WŽƌ�ƐƵ�WƌŽƉŝŽ�
�ĞƌĞĐŚŽ
�ŽŵƉĂŹşĂ͗
DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ŶŽƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ͗ �ŽƌƌĞŽ
�ŽƌƌĞŽ͗ ĚŝĞŐŽ͘ŐĂƌƌŝĚŽΛĐŽŶŐƌĞƐŽĐĚŵǆ͘ŐŽď͘ŵǆ

dĞůĠĨŽŶŽ͗
�ŵŝƐŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĨŝƌŵĂ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐĂ͗
WůĂƚĂĨŽƌŵĂ͗ ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆ

/�͗ EK�W�Zd/�/WM
/W͗ EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ

�ŶǀŝĂĚŽ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϭ͗Ϭϰ͗ϯϰ
�ĐĞƉƚſ��ǀŝƐŽ�ĚĞ�
WƌŝǀĂĐŝĚĂĚ͗
sŝƐƚŽ͗ EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ
�ŽŶĨŝƌŵĂĚŽ͗
EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ
&ŝƌŵĂĚŽ͗
EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ

&ŝƌŵĂŶƚĞ�ϭϮ͘ >ŝǌǌĞƚƚĞ�^ĂůŐĂĚŽ�sŝƌĂŵŽŶƚĞƐ�

�ƚƌŝďƵƚŽƐ &ŝƌŵĂ &ĞĐŚĂ

dŝƉŽ�ĚĞ�ĂĐƚƵĂĐŝſŶ͗ WŽƌ�ƐƵ�WƌŽƉŝŽ�
�ĞƌĞĐŚŽ
�ŽŵƉĂŹşĂ͗
DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ŶŽƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ͗ �ŽƌƌĞŽ
�ŽƌƌĞŽ͗
ůŝǌǌĞƚƚĞ͘ƐĂůŐĂĚŽΛĐŽŶŐƌĞƐŽĐĚŵǆ͘ŐŽď͘ŵǆ

dĞůĠĨŽŶŽ͗
�ŵŝƐŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĨŝƌŵĂ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐĂ͗
WůĂƚĂĨŽƌŵĂ͗ ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆ

/�͗ EK�W�Zd/�/WM
/W͗ EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ

�ŶǀŝĂĚŽ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϭ͗Ϭϰ͗ϯϲ
�ĐĞƉƚſ��ǀŝƐŽ�ĚĞ�
WƌŝǀĂĐŝĚĂĚ͗
sŝƐƚŽ͗ EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ
�ŽŶĨŝƌŵĂĚŽ͗
EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ
&ŝƌŵĂĚŽ͗
EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ

&ŝƌŵĂŶƚĞ�ϭϯ͘ �ƌŝŬĂ�ZŽƐĂůĞƐ�DĞĚŝŶĂ�

�ƚƌŝďƵƚŽƐ &ŝƌŵĂ &ĞĐŚĂ

dŝƉŽ�ĚĞ�ĂĐƚƵĂĐŝſŶ͗ WŽƌ�ƐƵ�WƌŽƉŝŽ�
�ĞƌĞĐŚŽ
�ŽŵƉĂŹşĂ͗
DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ŶŽƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ͗ �ŽƌƌĞŽ
�ŽƌƌĞŽ͗ ĞƌŝŬĂ͘ƌŽƐĂůĞƐΛĐŽŶŐƌĞƐŽĐĚŵǆ͘ŐŽď͘ŵǆ

dĞůĠĨŽŶŽ͗
�ŵŝƐŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĨŝƌŵĂ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐĂ͗
WůĂƚĂĨŽƌŵĂ͗ ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆ

/�͗ EK�W�Zd/�/WM
/W͗ EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ

�ŶǀŝĂĚŽ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϭ͗Ϭϰ͗ϯϲ
�ĐĞƉƚſ��ǀŝƐŽ�ĚĞ�
WƌŝǀĂĐŝĚĂĚ͗
sŝƐƚŽ͗ EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ
�ŽŶĨŝƌŵĂĚŽ͗
EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ
&ŝƌŵĂĚŽ͗
EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ

&ŝƌŵĂŶƚĞ�ϭϰ͘ ZŽǇĨŝĚ�dŽƌƌĞƐ�'ŽŶǌĄůĞǌ�

�ƚƌŝďƵƚŽƐ &ŝƌŵĂ &ĞĐŚĂ

dŝƉŽ�ĚĞ�ĂĐƚƵĂĐŝſŶ͗ WŽƌ�ƐƵ�WƌŽƉŝŽ�
�ĞƌĞĐŚŽ
�ŽŵƉĂŹşĂ͗
DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ŶŽƚŝĨŝĐĂĐŝſŶ͗ �ŽƌƌĞŽ
�ŽƌƌĞŽ͗
ƌŽǇĨŝĚ͘ƚŽƌƌĞƐΛĐŽŶŐƌĞƐŽĐĚŵǆ͘ŐŽď͘ŵǆ

dĞůĠĨŽŶŽ͗
�ŵŝƐŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĨŝƌŵĂ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐĂ͗
WůĂƚĂĨŽƌŵĂ͗ ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆ

/�͗ EK�W�Zd/�/WM
/W͗ EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ

�ŶǀŝĂĚŽ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϭ͗Ϭϰ͗ϯϳ
�ĐĞƉƚſ��ǀŝƐŽ�ĚĞ�
WƌŝǀĂĐŝĚĂĚ͗ ϬϰͬϬϵͬϮϬϮϲ�
ϭϭ͗ϱϭ͗ϱϱ
sŝƐƚŽ͗ EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ
�ŽŶĨŝƌŵĂĚŽ͗
EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ
&ŝƌŵĂĚŽ͗
EŽ�ƉĂƌƚŝĐŝƉſ

��d�����WZK��^K����&/ZD��

DĠƚŽĚŽ�ĚĞ�ǀĂůŝĚĂĐŝſŶ�ĚĞ�ĨŝƌŵĂŶƚĞ͗ �ŶůĂĐĞ�ĚĞ�ǀĞƌŝĨŝĐĂĐŝſŶ

�Ŷ�Ğů�ƐŝŐƵŝĞŶƚĞ�ĞŶůĂĐĞ�ƐĞ�ĞŶĐƵĞŶƚƌĂ�Ğů�ƉŽƌƚĂů�ƉĂƌĂ�ǀĂůŝĚĂƌ�ůĂ�ĐŽŶƐƚĂŶĐŝĂ�EKDͲϭϱϭ�Ǉ�Ğů�ĞƐƚĂĚŽ�ĚĞ�ŝŶƚĞŐƌŝĚĂĚ�ĚĞ�ĞƐƚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ͗
ŚƚƚƉƐ͗ͬͬĂƉƉ͘ĐŽŶͲĐĞƌƚĞǌĂ͘ŵǆͬĐŽŶƐƚĂŶĐŝĂͬϱďϳϱϱĨĚϭͲϱĂďďͲϰϯďĚͲĂĂĞĂͲĞϳďϲĚϲĐϳďϬϰĨ
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