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Ciudad de México a,8 de septiembre de 2026

DIP. OLIVIA GARZA DE LOS SANTOS
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Il LEGISLATURA

PRESENTE

La suscrita Diputada Juana Maria Juarez Lépez, integrante del Grupo Parlamentario
de MORENA en la lll Legislatura del H. Congreso de la Ciudad de México, con
fundamento en los articulos 1°y 122, Apartado A, Fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 29, Apartado A, numerales 1, 2 y 6 de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México; y 1, 3, 7, 10 (parrafos primero y tercero), 13 de la Ley
Orgénica del Congreso de la Ciudad de México, asi como en los articulos 1, 3, 4 (parrafo
primero, fraccién 1), 5, 49, 50, 82, 99 (fraccién Il) y 101 del Reglamento del Congreso de
la Ciudad de México, me permito someter a la consideracion del Pleno de este Poder
Legislativo local el siguiente:

PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO DE URGENTEY OBVIA RESOLUCION
POR EL CUAL SE EXHORTAR RESPETUOSAMENTE A LA PERSONA TITULAR DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, A LA PERSONA TITULAR
DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA CIUDAD DE
MEXICO Y A LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIECISEIS ALCALDIAS PARA
QUE, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS ATRIBUCIONES, Y CON BASE EN SU
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL FORTALEZCAN DE MANERA COORDINADA LA
DIFUSION DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES INSTITUCIONALES Y BOLSAS DE
TRABAJO DIRIGIDOS A LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS
NEURODIVERGENTES, MEDIANTE LA DISTRIBUCION DE MATERIAL
INFORMATIVO ACCESIBLE, ASi COMO LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE DIFUSION TERRITORIAL, CON EL PROPOSITO DE AMPLIAR EL ACCESO A
OPORTUNIDADES DE EMPLEO DIGNO, INCLUSIVO Y LIBRE DE DISCRIMINACION

OBJETIVO

Garantizar que las personas neuro divergentes, como sujetas plenas de derecho
puedan encontrar acceso completo y efectivo a un trabajo digno, inclusivo y libre de
discriminacion, que fomente su desarrollo personal y profesional, asi como su
independencia econdmica en igualdad en condiciones.
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ANTECEDENTES

La neurodiversidad es un concepto que reconoce las diferencias neurolégicas como
parte natural de la diversidad humana. Este enfoque considera que condiciones
como el trastorno del espectro autista (TEA), el trastorno por deficit de atencién e
hiperactividad (TDAH), la dislexia, dispepsia y otras formas de funcionamiento
neuroldgico representan variaciones en la manera en que las personas perciben,
procesan informacion y se relacionan con su entorno. A diferencia de los modelos
tradicionales centrados Unicamente en la enfermedad o la deficiencia, la
neurodiversidad propone comprender estas diferencias desde una perspectiva de
derechos humanos, inclusion y respeto a la diversidad. La neurodiversidad se
plantea como un reconocimiento Unico y fundamental que promueve las diferencias

del desarrollo y aprendizaje en todas sus fases.

Durante gran parte del siglo XX, las personas neurodivergentes fueron abordadas
principalmente desde un enfoque médico y asistencialista. Las diferencias
cognitivas y conductuales eran consideradas anomalias que debian corregirse o
normalizarse mediante tratamientos especializados. Como consecuencia, muchas
personas fueron excluidas de espacios educativos, sociales y laborales,

enfrentando estigmatizacion y limitaciones para ejercer plenamente sus derechos.

A partir de la década de 1990, diversos investigadores, organizaciones civiles y
movimientos de defensa de derechos impulsaron una nueva vision basada en la
inclusion y el reconocimiento de la diversidad neuroldgica. Este cambio estuvo
acompanado por el fortalecimiento de instrumentos internacionales orientados a
garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas,

independientemente de sus caracteristicas fisicas, cognitivas o sensoriales.
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En el &mbito internacional, la educacién inclusiva comenzé a consolidarse como un
derecho fundamental con la adopcidon de diversos acuerdos y declaraciones. Entre
ellos destaca la Declaracion de Salamanca de 1994, promovida por la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacion. la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la
cual establece la importancia de que los sistemas educativos respondan a las
necesidades de todos los estudiantes mediante practicas inclusivas y libres de
discriminacion. Posteriormente, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, aprobada por la Organizacion de las Naciones Unidas en 2006,
reafirmé el derecho de las personas con discapacidad a recibir educacion inclusiva

en igualdad de condiciones con las demas. '

En Meéxico, la proteccién de los derechos de las personas neurodivergentes
encuentra sustento en diversos instrumentos juridicos. El articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos por la propia Constitucion
y los tratados internacionales, ademas de prohibir cualquier forma de discriminacion

que tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Estas barreras también se extienden al ambito laboral. Aunque cada vez existe un
mayor reconocimiento de las capacidades y habilidades que las personas
neurodivergentes pueden aportar en distintos sectores profesionales, muchas
continian enfrentando dificultades para acceder a oportunidades de empleo,
procesos de seleccidn poco inclusivos y entornos de trabajo que no consideran sus

necesidades especificas. La falta de adaptaciones, los prejuicios y el

1 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn. la Ciencia y la Cultura. (1994). Declaracion de Salamanca y marco de accién
para las necesidades educativas especiales. UNESCO https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000098427 spa

Organizacion de las Naciones Unidas (2006). Convencién sobre los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad y Protocolo
Facultativo. Naciones Unidas. https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
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desconocimiento sobre la neurodiversidad pueden limitar su incorporacion y
permanencia en el mercado laboral, a pesar de contar con las competencias

necesarias para desempenarse exitosamente en diversas actividades laborales.

De acuerdo al INEGI en el censo del ano 2020 reporto que alrededor de 6.2 millones
de personas presentan algun tipo de discapacidad en México, esta cifra engloba en
conjunto con las personas que presentan alguna condicién intelectual del desarrollo.

Personas con discapacidad en México

En 2020 habfa 6,179,890 personas con discapacidad en México, lo que representaba 4.9% de la poblacién del pals. Mas mujeres que hombres presentaron esta
condicion

con ysu segln sexo
2020
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Fuente:

INEGI, Censo de Pablacién y Vivienda (CPV), 2020,

Asi mismo en la encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS), 2022 reporta
que para las personas con discapacidad fue de 34.4% entre los hombres y 33.4%
entre las mujeres de 12 anos y mas. Es decir, aproximadamente una de cada tres
personas con discapacidad declar6 haber sido discriminada en los ultimos 12

meses.
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Discriminacion

La discriminacion es el impedir que una persona haga o diga algo solo porque tiene caracteristicas distintas a las nuestras. A veces, se discrimina a las personas
por ser mujeres u hombres, por su color de piel, por cémo se ven, por practicar alguna religién, por su edad o por tener alguna discapacidad.

La siguiente gréfica muestra la cantidad de poblacién con discapacidad que experiment6 discriminacién en comparacién con las demas personas que también la
sufrieron. La cantidad te la daremos en porcentaje.

SRt he 1

aje de con
julio 2021 a septiembre 2022

33.8% 33.4% 34.4%

4,
23.7% 22.8% 24.5%

Total Mujeres Hombres

Poblacién total discriminada @ ién con

Conforme a los datos del INEGI (2020), la Ciudad de México registra a 145,428
habitantes con alguna condicién de salud mental

5

6 Entidad federativa Grupo quinquenal de Poblacion con algun problema o condicion mental

7 edad Total Hombres Mujeres

8 |Ciudad de México  Total [ 145,428| 75,482 69,946
9 0 a 4 aios 5471 3,108 2,363
10 5a9 afos 10,297 6,472 3,825
151 10 a 14 aiios 12,145 7,543 4,602
12 15 a 19 aiios 11,932 7,099 4,833
13 20 a 24 afios 11,073 6,081 4,992
14 25 a 29 afios 10,777 5,783 4,994
15 30 a 34 aios 10,442 5,510 4,932
16 | 35 a 39 afos 9,477 4,934 4,543
17| 40 a 44 aios 9,127 4,635 4,492
18 | 45 a 49 afios 9,490 4,675 4,815
19 | 50 a 54 afios 8,950 4,355 4,595
20 | 55 a 59 afios 7,757 3,727 4,030
21 60 a 64 afios 6,972 3,252 3,720
22 65 a 69 afios 5,489 2,516 2,973
23 70 a 74 ailos 4,339 1,847 2,492
24 75 a 79 aiios 3,641 1,491 2,150
25 | 80 a 84 afios 3,293 1,162 2,131
26 85 y mas afos 4,751 1,292 3,459
27 No especificado 5 0 5

Se hace referencia que, respecto al ambito laboral, cifras reportadas por el INEGI

evidencian esta desigualdad: una persona sin discapacidad percibe un salario
promedio mensual de $8,373 pesos, en contraste con los $5,531 pesos que recibe
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una persona con discapacidad o condicién de salud, brecha que equivale a un

ingreso aproximado 34% menor.

PROBLEMATICA

El acceso al empleo constituye un derecho fundamental para el desarrollo personal,
la autonomia econdémica y la participacion social de todas las personas. Sin
embargo, quienes presentan alguna discapacidad neuroldgica, como los trastornos
del espectro autista, la discapacidad intelectual, el trastorno por deficit de atencién
e hiperactividad (TDAH) o diversas condiciones neurolégicas que afectan el
desempeno cotidiano, contindan enfrentando multiples barreras para incorporarse
y permanecer en el mercado laboral. Estas dificultades no siempre se relacionan
con sus capacidades reales, sino con prejuicios, estereotipos y practicas
discriminatorias presentes en los procesos de contratacién y en los espacios de
trabajo.

Desde la perspectiva de la neurodiversidad, las diferencias neurolégicas forman
parte de la diversidad humana y no deben ser consideradas como limitaciones que
justifiguen la exclusion. Sin embargo, la falta de comprensién sobre estas
condiciones continta favoreciendo practicas discriminatorias que dificultan el
acceso no solo al mundo laboral, la educacién, en la vida politica, etc.

En Meéxico, la discriminacién hacia las personas con discapacidad sigue
representando un problema social significativo. De acuerdo con datos de la
Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS), una de las principales
problematicas identificadas por esta poblacion es la falta de oportunidades para
encontrar empleo, situacién que limita su desarrollo profesional y econdémico.
Asimismo, muchas personas reportan haber sido excluidas de oportunidades
laborales o de ascensos debido a su condicién de discapacidad.

Esta situacion se refleja en los niveles de participacion laboral de las personas con
discapacidad, quienes frecuentemente presentan mayores tasas de desempleo y
menores oportunidades de acceder a puestos de trabajo estables y bien
remunerados. En consecuencia, muchas de ellas se ven obligadas a desempenarse
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en empleos precarios o informales, limitando sus posibilidades de crecimiento
profesional y desarrollo econdémico.

A esta problematica se suma la persistencia de estigmas sociales y la falta de
conocimiento sobre las distintas formas en que se manifiestan las discapacidades
neurolégicas. En muchos casos, las personas son evaluadas a partir de prejuicios
relacionados con sus condiciones en lugar de considerar sus habilidades,
experiencia y potencial. Como resultado, los procesos de seleccion y contratacidén
pueden reproducir practicas de exclusién que limitan el acceso equitativo al empleo.

Pese a los avances normativos en materia de derechos humanos e inclusion,
persisten obstaculos relacionados con la falta de ajustes razonables, la escasa
sensibilizacion de empleadores, la insuficiente accesibilidad en los entornos
laborales y la percepcion erréneo de que las personas con discapacidad neuroldgica
poseen menor productividad o capacidad para desempefiar determinadas
funciones. Estas condiciones generan desigualdad de oportunidades y favorecen la
exclusidn social y econdémica de este sector de la poblacion.

CONSIDERANDOS
A efecto de fundamentar el instrumento legislativo, se cita la legislacidn aplicable:

PRIMERO. - Que la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
Articulo 1ro establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion.

En ese sentido, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligaciébn de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, prohibiendo toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas.

SEGUNDO. - En su Articulo 5° la Constitucion determina que a ninguna persona podra
impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos
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TERCERO. - Por otra parte, el Articulo 123° de la misma constitucion garantiza el
Derecho Humano al Trabajo digno y socialmente util, promoviendo la creacién de
empleos y la organizacion social de trabajo.

La fraccion XXV del Articulo antes mencionado refiere que el servicio para la colocacion
de los trabajadores sera gratuito para éstos, ya se efectle por oficinas municipales,
bolsas de trabajo o por cualquier otra institucion oficial o particular.

CUARTO. - Porlo que respecta a la Ley Federal del Trabajo, en su Articulo 2°, establece
que las normas del trabajo tienen que ser tendientes a conseguir el equilibrio entre los
factores de la produccion y la justicia social, propiciar el trabajo digno o decente en todas
las relaciones laborales, en un entorno libre de violencias y con respeto pleno a los
derechos humanos.

Definiendo Trabajo Digno o decente como aquel en que se respeta la dignidad humana
del trabajador; no existe discriminacién por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, condicidbn migratoria,
opiniones, preferencias sexuales o estado civil, se tiene acceso a la seguridad social, se
percibe un salario remunerador, se recibe capacitacidon continua y se cuenta con
condiciones de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

QUINTO. - El Articulo 3 del ordenamiento referido en el considerando anterior, jerarquiza
al trabajo como un derecho y un deber social, y no como articulo de comercio exigiendo
el respeto y la dignidad de quien no lo realiza, asimismo, buscando el reconocimiento de
las diferencia ente hombre y mujeres con el objeto de alcanzar la igualdad sustantiva,
sin establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre los trabajadores por
motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, condiciébn migratoria, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

SEXTO. - La Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad en su
Articulo 2do, define a la lgualdad de Oportunidades como el proceso de adecuaciones,
ajustes, mejoras o0 adopcién de acciones afirmativas necesarias en el entorno juridico,
social, cultural y de bienes y servicios, que faciliten a las personas con discapacidad su
inclusién, integracién, convivencia y participacion, en igualdad de oportunidades con el
resto de la poblacién.

En ese sentido, la observancia de esta Ley corresponde a las dependencias, entidades
paraestatales y organos desconcentrados de la Administracion Puablica Federal,
organismos constitucionales auténomos, Poder Legislativo, Poder Judicial, el Consejo,
a los Gobiernos de las Entidades Federativas y de los Municipios, en el ambito de sus
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respectivas competencias, asi como a las personas fisicas o morales de los sectores
social y privado que presten servicios a las personas con discapacidad.

SEPTIMO. — Por su parte el Articulo 11 de la Ley antes referida, determina que la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social promovera el derecho de las personas con
discapacidad al trabajo digno y al empleo, en igualdad de oportunidades y equidad, de
manera que se les otorgue certeza en su desarrollo personal, social y laboral.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria debera:

e Prohibir cualquier tipo de discriminacion por motivo de discapacidad en la
seleccidn, contratacion, remuneracion, tipo de empleo.

e Disenar, ejecutar, evaluar y promover politicas publicas para la inclusion laboral
de las personas con discapacidad atendiendo a sus competencias laborales.

e Elaborar e instrumentar el programa nacional de trabajo y empleo para las
personas con discapacidad.

e Proporcionar asistencia técnica y legal a los sectores productivos que asi lo
soliciten, tanto sociales como privados, en materia de derechos e inclusién laboral
para personas con discapacidad.

e Fomentar la capacitacion y sensibilizaciéon al personal que trabaje con personas
con discapacidad en el sector publico o privado.

e Promover medidas a efecto de que las obligaciones laborables no interrumpan el
proceso de rehabilitacion de las personas con discapacidad.

OCTAVO. - La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, en su Capitulo IV
denominado, “‘De las Medidas de Nivelacion, Medidas de Inclusion y Acciones
Afirmativas”, refieren que los poderes publicos federales y aquellas instituciones que
estén bajo su regulacién o competencia, estan obligados a realizar las medidas de
nivelacién, las medidas de inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar
a toda persona la igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacion.

Entendiendo como Medidas de Nivelacion a aquellas que buscan hacer efectivo el
acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las barreras
fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de
derechos vy libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacién de
discriminacion o vulnerabilidad. Como ajustes razonables en materia de accesibilidad
fisica, de informacién y comunicaciones.

Por lo que respecta a las Medidas de Inclusién son aquellas disposiciones, de caracter
preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusion o
diferenciaciones desventajosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus
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derechos en igualdad de trato. Como lo es la integracién en el disefo, instrumentacién y
evaluacion de las politicas publicas del derecho a la igualdad y no discriminacion.

Y las Acciones Afirmativas, que son medidas especiales, especificas y de caracter
temporal, a favor de personas o grupos en situacion de discriminacion, cuyo objetivo es
corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y
libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Estas pueden ser medidas
para favorecer el acceso, permanencia y promocion de personas pertenecientes a
grupos en situacion de discriminacion y subrepresentados, en espacios educativos,
laborales y cargos de eleccion popular a través del establecimiento de porcentajes o
cuotas

SEPTIMO. — La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
establece en su Articulo 27 denominado Trabajo y empleo.

“1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el derecho a tener
la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o
aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y
accesibles a las personas con discapacidad.

La convencidn establece como medidas pertinentes de implementar como lo son:
A) ..
B) ...
C)...
D)...
e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocion profesional de las personas
con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda, obtencion,

mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de
constitucion de cooperativas y de inicio de empresas propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;
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h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado
mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de accion
afirmativa, incentivos y otras medidas;

OCTAVO. - Por su parte la Constitucién Politica de la Ciudad de México, en su Articulo
11, denominado Ciudad Incluyente, en particular en el apartado “G, Derechos de las
Personas con Discapacidad”, se establece la responsabilidad de las autoridades de
adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar integralmente el ejercicio de los
derechos y respetar su voluntad, garantizando en todo momento los principios de
inclusién y accesibilidad, considerando el disefio universal y los ajustes razonables.

La Constitucién de la Ciudad de México el Articulo 53 menciona como una de las
finalidades de las Alcaldias el promover la participacion efectiva de nifas, nifios y
personas jévenes, asi como de las personas con discapacidad y las personas mayores
en la vida social, politica y cultural de las demarcaciones.

NOVENO. - La Ley para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad
de la Ciudad de Meéxico, en su Articulo 5 fracciéon lll, contempla como acciones
prioritarias para la integracion al desarrollo de las personas con discapacidad, “el trabajo
y los programas de incorporacién al mercado laboral, facilitando su contratacion,
promocion y permanencia en el empleo, tanto en entidades publicas como privadas”.

Asimismo, en su Articulo 23, otorga a la Secretaria de Trabajo y Fomento al empleo la
facultad de promover a través del Programa de Empleo y Capacitacion, la contratacién
de personas con discapacidad, en los diferentes sectores productivos y de servicios,
creando para ello, programas para la capacitacion y el adiestramiento laboral de
personas con discapacidad, la creacion de agencias laborales, ferias de empleo, y de
centros de trabajo protegido. Asi como crear un sistema de colocacion laboral que
permita ofertar empleo al mayor numero de personas con discapacidad, promoviendo su
permanecia y desarrollo en el mismo.

Es por ello que, atendiendo a la normatividad antes mencionada, y con el objeto de
reforzar la difusion de manera coordinada las acciones y bolsas de trabajo dirigidas a la
inclusion laboral de las personas de la neurodiversidad, por ello someto a consideracion
de este H. Congreso de la Ciudad de México como un asunto de Urgente y Obvia
Resolucién, la siguiente Proposicién con Punto de Acuerdo.

Resolutivo

UNICO.- SE EXHORTAR RESPETUOSAMENTE A LA PERSONA TITULAR DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, A LA PERSONA TITULAR DE
LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA CIUDAD DE
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MEXICO Y A LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIECISEIS ALCALDIAS PARA
QUE, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS ATRIBUCIONES, Y CON BASE A SU
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL FORTALEZCAN DE MANERA COORDINADA LA
DIFUSION DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES INSTITUCIONALES Y BOLSAS DE
TRABAJO DIRIGIDOS A LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS DE LA
NEURODIVERSIDAD, MEDIANTE LA DISTRIBUCION DE MATERIAL INFORMATIVO
ACCESIBLE, ASi COMO LA IMPLEMENTACI()N DE ESTRATEGIAS DE DIFUSION
TERRITORIAL, CON EL PROPOSITO DE AMPLIAR EL ACCESO A
OPORTUNIDADES DE EMPLEO DIGNO, INCLUSIVO Y LIBRE DE DISCRIMINACION.

Dado en el Recinto del Congreso de la Ciudad de México a los 08 dias del mes de
septiembre de 2026.

B o

DIP. JUANA MARIA JUAR
INTEGRANTE GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA.
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