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Ciudad de México, a 12 de febrero de 2026

DIP. JESUS SESMA SUAREZ

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
H. CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Il LEGISLATURA

PRESENTE

La que suscribe, Diputada Lizzette Salgado Viramontes, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Accion Nacional en el Congreso de la Ciudad de
México, Ill Legislatura, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122,
apartado A, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad
de México;1, 13 fraccion IX y 21, de la Ley Organica del Congreso de la
Ciudad de México; 1 y 2 fraccion XXXVIII, 5 fraccion |, 79 fraccion 1X, 94
fraccion 1V, 99 fraccién I, y 100 del Reglamento del Congreso de la Ciudad
de México, someto a consideraciéon de este H. Congreso, la siguiente:

PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO PARA QUE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PROMUEVA Y VIGILE EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS
GARANTIAS DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES CONTRATADOS
DURANTE EL MUNDIAL DE FUTBOL EN LA CIUDAD, al tenor de los
siguientes:

ANTECEDENTES

Durante los meses de junio y julio de 2026, la Ciudad de México sera sede
de 7 partidos de la Copa Mundial de Futbol 2026.

La anfitrionia de este evento que se llevara a cabo del 11 de junio al 19 de
julio representa para la Ciudad la recepcion de mas de 5.5 millones de turistas
que, se calcula, visitaran la Capital durante el evento.

De manera general, el Gobierno de México planea llevar a cabo acciones
para dar acogimiento a los visitantes que visitaran nuestro pais en el marco
del evento, entre las actividades que se planean se encuentran:
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e Dentro de la iniciativa “Mundial Social”’ se llevaran a cabo 177 “Fiestas
México”, 5 mil actividades, se creara la aplicacion Conoce México, se
buscara instalar tres Récord Guinness, se recuperaran 4,208 canchas,
se realizaran 74 Mundialitos, se realizaran 1,483 actividades de “Vive
Saludable”, entre otras acciones.

e En el ambito de Cultura, se mejoraran 12 museos y 46 zonas
arqueologicas, se realizaran exposiciones dedicadas al juego de pelota,
visitas nocturnas y tres ediciones de Original, en Guadalajara,
Monterrey y la Ciudad de México.

e En materia de Turismo, se llevaran a cabo actividades especiales, como
la muestra “México de mis Sabores” Enel Campo Marte y el Complejo
Cultural Los Pinos.

e Otras instituciones como el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral

de la Familia, el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Instituto

Mexicano de la Juventud llevaran a cabo torneos de futbol para
diferentes sectores poblacionales.

Por otra parte, de acuerdo con datos oficiales, el Gobierno de la CDMX realiza
inversiones por aproximadamente 4 mil millones de pesos en proyectos de
movilidad, seguridad e infraestructura urbana' para optimizar las condiciones
de la Capital para recibir este evento.

Ademas, como parte de los preparativos del Mundial, en la Ciudad se llevan
a cabo acciones como:

e La rehabilitacion y construccion de 500 canchas de futbol para la
poblacion.

e Trabajos de rehabilitacion en infraestructura urbana para asegurar el
abasto de agua, prevenir inundaciones y que se cuente con servicios
urbanos basicos en las colonias Pedregal de Santa Ursula, Coapa y el
Pueblo de Santa Ursula, que son aledafas al Estadio Banorte?. Este
programa de Regeneracion Urbana contempla un total de 67 obras.

' Preparativos para el Mundial 2026 en CDMX avanzan aunque no sean visibles: Juan Pablo de Botton”,
Bloomberg Linea, 05/Septiembre/2025, https://www.bloomberglinea.com/latinoamerica/mexico/preparativos-
para-el-mundial-2026-en-cdmx-avanzan-aungue-no-sean-visibles-juan-pablo-de-botton/

2«presenta Clara Brugada proyecto "Un Mundial donde la pelota ruede"”, Secretaria de Obras y Servicios de la
Ciudad de México, https://www.obras.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/presenta-clara-brugada-proyecto-un-
mundial-donde-la-pelota-ruede
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e Incremento del estado de fuerza en la Ciudad, adquisicion de 3,500
patrullas e instalacion de 30 mil nuevas videocamaras, para un total de
135 mil dispositivos de videovigilancia.

e Ademas, durante el evento se planean: festivales de futbol en el Zécalo

y mas de 50 puntos de la Ciudad, un Desfile Mundialista de la Culturas

y los Pueblos, la clase de futbol mas grande del mundo y la ola mas
grande del planeta?.

En términos econdmicos, se espera que el Mundial genere una derrama
aproximada de 60 mil millones de pesos. Esta derrama, implica el desarrollo
de estrategias diversas, principalmente, en el sector de servicios, en el que
micro y medianos empresarios de nichos como el entretenimiento, la
hospitalidad, la industria alimenticia y la hoteleria, buscaran instrumentar
acciones innovadoras que incentiven el mercado.

Al respecto, desde junio de 2025, la Secretaria de Turismo de la Ciudad
impulsé una estrategia de coordinacion con el sector servicios, a fin de
incentivar acciones de promocion de las potencialidades de la Ciudad para
los visitantes con motivo de la Copa Mundial.

Como parte de estos esfuerzos, se instalé el Subcomité de Turismo de la
Ciudad de México para la Copa Mundial de la FIFA 2026, con la participacion
de la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de la Ciudad de
México (CANACO)*.

Como parte de las acciones impulsadas en el seno del Subcomité se apoya
una agenda de largo plazo para el financiamiento al sector; en este animo se
han realizado mesas de trabajo y eventos como el 1° Foro de Financiamiento
al Sector Turistico, donde se han abordado temas como la inversiéon en el
sector, la innovacion y digitalizacion en la experiencia turistica del Mundial y
la sinergia con diversos actores econdmicos participantes de la Copa®.

8 «“CDMX se prepara para el Mundial 2026: Clara Brugada presenta avances ante embajadas y FIFA”, Publimetro,
07/Enero, 2026, https://www.publimetro.com.mx/noticias/2026/01/08/cdmx-se-prepara-para-el-mundial-
2026-clara-brugada-presenta-avances-ante-embajadas-y-fifa/
4“CANACO instala Subcomité de Turismo para la Copa Mundial de la FIFA 2026 en la Ciudad de México”,
SECTUR CDMX, 17/Junio/2025, https://www.turismo.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/canaco-instala-
subcomite-de-turismo-para-la-copa-mundial-de-la-fifa-2026-en-la-ciudad-de-mexico
5«“CDMX impulsa el financiamiento al turismo rumbo al Mundial 2026 con el 1° Foro de Financiamiento al
Sector Turistico”, Jefatura de Gobierno de la CDMX, 27/0Octubre/2025,
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La derrama econdmica esperada por el sector turistico de la Ciudad es de 20
mil millones de pesos, ademas de lo que se espera que se pueda esperar

para el sector restaurantero, donde se estima un incremento general del 15
al 35% en las ventas®.

PROBLEMATICA PLANTEADA

El crecimiento en la demanda del sector servicios durante el Mundial 2026,
implica también un reto de dimension mayuscula en el mercado del trabajo,
Para satisfacer la demanda de servicios durante el mundial, se prevén tres
campos de colaboracion.

e En primer lugar, la Federacion Internacional de Futbol (FIFA) contempla
un programa de voluntariado en el que participaran mas de 65 mil
personas en 16 ciudades sede, las cuales, llevan a cabo actividades
relacionadas con la organizacion y logistica interna de los eventos.
Estas colaboraciones se encuentran controladas internamente por la
FIFA, sin embargo, es importante sefialar que la Federacion no cubre
ningun gasto relacionado con el voluntariado, por lo tanto, los
voluntarios pueden hallarse en desproteccion ante eventualidades que
salgan de la planeacion del torneo”.

e En segundo lugar, se encuentran los jovenes que seran contratados por
el Gobierno de México para llevar a cabo labores como “embajadores”
en turismo, cultura, hospitalidad y recepcidon de viajeros, estas 5 mil
personas seran contratadas por un periodo de tres meses e
incorporadas en dichas actividades a través del Programa Jovenes
Construyendo el Futuro, a través del seguiran recibiendo capacitacion
hasta el término de un afo (de acuerdo con las reglas del programa),
recibiran una compensacion mensual equivalente a un salario minimo
y seran afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)3.

https://jefaturadegobierno.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/cdmx-impulsa-el-financiamiento-al-turismo-
rumbo-al-mundial-2026-con-el-1-foro-de-financiamiento-al-sector-turistico

6 “Restaurantes y bares incrementaran sus ventas hasta en 40% por Mundial 2026”, Diario Informador,
16/Agosto/2025, https://www.informador.mx/economia/Mundial-2026-Restaurantes-y-bares-incrementaran-
sus-ventas-hasta-en-40-20250815-0156.html

7 Pagina Oficial de la FIFA,
https://www.fifa.com/es/tournaments/mens/worldcup/canadamexicousa2026/volunteers

8“Gobierno abre vacantes para trabajar en el Mundial 2026 de futbol: Estas son los puestos disponibles”, La
Crénica, 23/Noviembre/2025,
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e En una tercera categoria se encuentran los trabajadores que seran
empleados temporalmente por la iniciativa privada en diversos
sectores. Al respecto, la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
de la Ciudad de México ha estimado que, como producto de las
actividades mundialistas, se crearan alrededor de 130 mil nuevos
empleos, fundamentalmente en el sector servicios, para actividades
relacionadas con hoteleria, gastronomia y transportes®, pero también

en el sector de la construccién, para las obras de infraestructura que se
realizan en el marco de la celebracion del Torneo™.

Dentro del tercer universo de colaboraciones, sin duda, es donde se
encuentra el mayor reto para las autoridades en materia de trabajo, ya que,
como lo ha asegurado la titular de la Secretaria del Trabajo de la Ciudad, se
busca que estos empleos se puedan convertir en espacios de trabajo
definitivos.

Asimismo, la autoridad enfrenta el gran reto de asegurar que los empleos
creados cumplan con las condiciones minimas en materia de normatividad
laboral.

La preocupacién acerca de las condiciones de trabajo que enfrentaran los
trabajadores que seran empleados durante la temporada mundialista es un
asunto que ya en otras ediciones del Torneo ha suscitado preocupacion,
incluso por organizaciones de caracter internacional.

El Mundial de Qatar, celebrado en 2022, fue ampliamente senalado por
organizaciones de defensa de derechos humanos, debido a que se realizaron
denuncias de trabajadores que acusaron explotacion laboral. El caso llego a
instituciones como Amnistia Internacional y Human Rights Watch (HRW)
quienes documentaron los abusos y la explotacién laboral en el marco de las
obras y los trabajos del Torneo.

https://www.cronica.com.mx/nacional/2025/11/23/gobierno-abre-vacantes-para-trabajar-en-el-mundial-
2026-de-futbol-estas-son-los-puestos-disponibles/#google_vignette

9“Prevé STYLE que durante el Mundial de Futbol se creen mas de 130 mil nuevos empleos en CDMX”, La
Prensa, 25/Diciembre/2025, https://oem.com.mx/la-prensa/finanzas/preve-style-que-durante-el-mundial-de-
futbol-se-creen-mas-de-130-mil-nuevos-empleos-en-cdmx-27408252

0 “Estiman hasta 120 mil nuevos empleos en CDMX por Mundial 2026”, Excélsior, 22/Octubre/2025,
https://www.excelsior.com.mx/comunidad/estiman-hasta-120-mil-nuevos-empleos-en-cdmx-por-mundial-
2026/1747155
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En su momento, el foco de las denuncias se concentro en los trabajadores
migrantes que colaboraron en las obras de infraestructura necesarias para el
desarrollo de la Copa; sin embargo, HRW apunté hacia la responsabilidad de

la FIFA sobre la garantia de los derechos laborales de las personas que
colaboraron en diversas actividades para el desarrollo del Mundial.

Las criticas a las violaciones de los derechos de los trabajadores se hicieron
presentes a través en pronunciamientos que apuntaron a que “la FIFA no
impuso condiciones estrictas para proteger a los trabajadores y se convirtio
en un facilitador complaciente de los abusos generalizados que sufrian los
trabajadores, incluidas tarifas de contratacion ilegales, robo de salarios,
lesiones y muertes”.

HRW también sefald a la FIFA como responsable “no sélo de los
trabajadores de los estadios (...), sino también de los empleados que
construyen y dan servicio a los proyectos para la preparacion y entrega del
torneo, incluidos el transporte y el alojamiento, seguridad y limpieza, y el
paisajismo”’.

El riesgo que implico la transgresion de los derechos laborales en el Mundial
de 2022 y que fue documentada por las organizaciones, implicé que, en 2024,
la FIFA en asociaciéon con el Gobierno de Qatar lanzara un Fondo del Legado
por un valor de 50 millones de délares estadounidenses para la Copa Mundial
2022, con fondos destinados a la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y el ACNUR, la agencia de la
ONU para las personas refugiadas.

Si bien este Fondo contempld, por primera vez, acciones sociales; como lo
denunciaria Amnistia Internacional, no incluy6é ninguna indemnizacién para
los trabajadores afectados e implico una inversion menor a la de otros Fondos
de Legado, como los de la Copa Mundial en Sudafrica, Brasil y Rusia que
tuvieron un valor de 100 millones de ddlares estadounidenses cada uno'?.

"“HRW vuelve a responsabilizar a la FIFA de un Qatar 2022 «manchado de abusos»”, Swiss Info,
22/Noviembre/2022, https://www.swissinfo.ch/spa/hrw-vuelve-a-responsabilizar-a-la-fifa-de-un-qgatar-2022-
manchado-de-abusos/48055200

2“Qatar: El Fondo del Legado de la Copa Mundial Qatar 2022 de la FIFA ignora a los trabajadores explotados”,
Amnistia Internacional, 27/Noviembre/2024, https://www.amnesty.org/es/latest/news/2024/11/qatar-fifas-
gatar-world-cup-legacy-fund-ignores-exploited-workers/
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En el caso de la Copa Mundial 2026, actualmente, la Ciudad se encuentra en
un momento clave en que se pueden anticipar acciones para que la garantia
de los derechos de los trabajadores del Torneo, lejos de constituirse en un
problema a resolver, sea un conjunto de tareas de gobierno que, en primer

lugar, brinden certeza a las y los capitalinos y a las personas visitantes y, en
segundo, se constituyan en un ejemplo internacional de buenas practicas.

Hasta el momento, la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de Meéxico, Inés Gonzalez Nicolas, ha expresado que uno de los
principales retos para la dependencia es que los empleos que se creen con
motivo del Mundial no sean so6lo empleos temporales y puedan prevalecer
después del Torneo.

Ademas, ha asegurado que estan “vigilantes de que esos empleos cumplan
con la normativa laboral y que las condiciones generales de trabajo se
respeten”, asi como que este es un trabajo que ya llevan meses
desarrollando’.

Sin embargo, tal como en otros campos de la planeacion de la Copa Mundial
en la Ciudad, no se tiene claridad sobre el contenido de los trabajos que se
han realizado para garantizar las condiciones laborales de las personas que
son y seran empleadas temporalmente para desarrollar distintas actividades
en el marco de la celebracion del Torneo.

Es importante saber que las autoridades se encuentran trabajando en ello,
sin embargo, también es importante que dichas previsiones sean de
conocimiento publico para que, tanto los empleadores, como los empleados
y la sociedad en general cuenten con la certeza de la aplicacion efectiva de
un marco regulatorio que garantice el cumplimiento de los derechos.

A partir de lo mencionado, se debe reconocer la necesidad de establecer
acciones concretas al amparo de la ley y del ejercicio de la autoridad en
materia laboral de la Capital. Un marco de planeacion que contemple medidas
efectivas, como la realizacion de campafias con camaras y organismos
empresariales, mecanismos eficientes de denuncia y operativos de
inspeccién bien planificados, brinda la certeza de que el riesgo potencial de

3 “Estiman hasta 120 mil nuevos empleos en CDMX por Mundial 2026”, Excélsior, 22/Octubre/2025,
https://www.excelsior.com.mx/comunidad/estiman-hasta-120-mil-nuevos-empleos-en-cdmx-por-mundial-
2026/1747155
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que se cometan excesos a la luz de la urgencia de un evento de la magnitud
y temporalidad de la Copa Mundial sean minimos o nulos.

Al respecto, resulta fundamental considerar que, para asegurar el
cumplimiento de la normativa laboral ante la creacién de 130,000 nuevos
empleos, la capacidad operativa de la Direccion de Inspeccion de la
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo debe fortalecerse, ya que, segun
datos oficiales de la propia dependencia, durante el afo 2025 se realizaron
un total de 1,011 inspecciones (877 efectivas y 134 con resultados
desfavorables).

Este volumen operativo previo, que promedia apenas 84 inspecciones
mensuales, evidencia la necesidad urgente de disefiar una estrategia
extraordinaria de vigilancia y mecanismos de denuncia eficaces, pues la
tutela de los derechos humanos debe ser el eje de la politica laboral en la
Ciudad de México, garantizando que la justicia sea pronta y expedita, tanto
para trabajadores temporales como permanentes’.

Desglose mensual de inspecciones 2025

Enerof Febrerof Marzol Abril | Mayo J Junio | Juiio JAgostof Septiembre!

Q57 QA64 Q78 Q76 Q75 Q73 Q58 Q120 Q 95
SB7 &PO0 &P8 SPI17T SB15 P9 1 14 14
v 64 = 64 v 86 v 93 wx 90 ww 82 ww 59 wx 134 w= 109

(Octubre
Q 77 Q 77 Q27 Q877
58 31 &8 3N §85 §8 134
=~ 108 == 90 w 32 e 1,011

Asimismo, es imperativo que la estrategia local se alinee con las Normas
Internacionales del Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), las cuales constituyen el marco global para garantizar un trabajo
decente y el respeto a los principios y derechos fundamentales. Dado que la
Ciudad de México proyecta la creaciéon de 130,000 empleos temporales, la

' https://deet.trabajo.cdmx.gob.mx/el-trabajo-en-plataformas-digitales/contacto/inspeccion-laboral
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autoridad debe observar el cumplimiento de convenios fundamentales sobre
inspeccion del trabajo y proteccion salarial, especialmente cuando los
registros oficiales de 2025 muestran que, de las 1,011 inspecciones
realizadas, el 13.2% resultaron en incumplimientos.

Esta brecha entre la magnitud de la demanda laboral mundialista y la
capacidad de supervisidon instalada hace necesario que la Secretaria del
Trabajo no solo aplique la normativa local, sino que adopte los estandares
internacionales de la OIT para prevenir el fraude en la contratacion y asegurar
condiciones equitativas, evitando que la temporalidad del evento se convierta
en una justificacion para la precarizacion laboral™.

Finalmente, y bajo este contexto, es indispensable atender la definicién de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que cataloga al empleo
temporal como aquel donde la terminaciéon de la relacion laboral esta
determinada por condiciones objetivas, tales como la llegada de una fecha
especifica o la finalizacién de una tarea determinada.

Esta modalidad del empleo, que predominara durante la Copa Mundial,
presenta riesgos estructurales de inseguridad laboral y brechas en la
proteccidn social que se acentuaran si no existe una supervisién rigurosa. En
este sentido, la importancia de conocer la planificacion del Gobierno de la
Ciudad al respecto es, en el contexto actual, de suma importancia para las y
los capitalinos.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Convenio 81 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
establece la obligacion de los Estados miembros de mantener un sistema de
inspeccidon del trabajo en los establecimientos industriales y comerciales, a
fin de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores.

SEGUNDO. Que el Convenio 155 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, establece la obligacion de los Estados miembros de poner en
practica una politica nacional en materia de seguridad y salud de los
trabajadores, asi como del medio ambiente de trabajo, a fin de prevenir los

'S https://www.ilo.org/es/normas-internacionales-del-trabajo
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accidentes y los dafnos para la salud que sean consecuencia del trabajo,
guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo,
reduciendo al minimo, en la medida en que sea razonable y factible, las
causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

TERCERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su Articulo 123°, sefiala el derecho de todas las personas al trabajo digno
y socialmente util y consigna la obligacion del Estado en la promocion de la
creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley

CUARTO. Que la Ley Federal del Trabajo establece:

En su Articulo 2°, la definicion de “Trabajo Digno” y prohibe la discriminacion,
un elemento que resulta esencial para salvaguardar las garantias de los
trabajadores temporales.

En su Articulo 35°, que las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado, por temporada o por tiempo indeterminado.

En su Articulo 39° F, que los trabajadores que presten servicios bajo
modalidades pactadas para llevar a cabo actividades de temporada, tienen
los mismos derechos y obligaciones que los trabajadores por tiempo
indeterminado.

QUINTO. Que la Constitucion Politica de la Ciudad de México, en los
numerales 1, 2, 3, 4, 5, 9 y 10 del Apartado B de su Articulo 10°, establece
las condiciones de la tutela ejercida por la Ciudad y sus autoridades, sobre la
garantia del derecho al trabajo, asi como de los medios de promocion y
resolucion de conflictos.

A partir de lo siguiente:
ARTICULO 10
CIUDAD PRODUCTIVA
B. Derecho al trabajo

1. La Ciudad de México tutela el derecho humano al trabajo, asi como la
promocion de habilidades para el emprendimiento, que generan valor
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mediante la produccion de bienes y servicios, asi como en la
reproduccion de la sociedad. Asimismo, valora, fomenta y protege todo
tipo de trabajo licito, sea o no subordinado. El respeto a los derechos

humanos laborales estara presente en todas las politicas publicas y en
la estrategia de desarrollo de la Ciudad.

2. En la Ciudad de México todas las personas gozan de los derechos
humanos en materia laboral reconocidos por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los tratados e instrumentos
internacionales, esta Constitucion y las leyes que de ella emanen.

3. Toda persona que desempefe una ocupacion en la ciudad, temporal o
permanente, asalariada o no, tendra derecho a ejercer un trabajo digno.

4. Las autoridades de la Ciudad, de conformidad con la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con las leyes aplicables y en
el ambito de sus competencias, promoveran:

a) El cumplimiento de los programas que tengan por objeto identificar
y erradicar el trabajo infantil esclavo y forzado, asi como la
discriminacion laboral;

b) La igualdad sustantiva en el trabajo y el salario;

c) La generacion de condiciones para el pleno empleo, el salario
remunerador, el aumento de los ingresos reales de las personas
trabajadoras y el incremento de los empleos formales;

d) La realizacion de las tareas de inspeccion del trabajo. Las
autoridades deberan otorgar los medios idoneos para su adecuado
funcionamiento; y

e) La proteccion eficaz de las personas trabajadoras frente a los
riesgos de trabajo, incluyendo los riesgos psicosociales y
ergonomicos, y el desarrollo de las labores productivas en un
ambiente que garantice la seguridad, salud, higiene y bienestar.

5. Las autoridades de la Ciudad estableceran, de conformidad con las
leyes aplicables y en el ambito de sus competencias, programas de:
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a) Capacitacion, adiestramiento, formacion profesional y de acceso al
empleo y a otras actividades productivas, asi como servicios de
asesoria y defensoria gratuitos, necesarios para que las personas
trabajadoras y sus organizaciones conozcan y ejerzan sus derechos a
través de la autoridad competente. La realizacién de las tareas de

inspecciéon del trabajo atendera los requerimientos de la defensoria
laboral.

b) Seguro de desempleo, proporcionando a las personas beneficiarias los
recursos y las condiciones necesarias para una vida digna, en tanto
encuentran una actividad productiva;

c) Fomento a la formalizacién de los empleos;

d) Proteccion efectiva de los derechos de las personas trabajadoras del
hogar, asi como de los cuidadores de enfermos, promoviendo la firma
de contratos entre éstas y sus empleadores. Su acceso a la seguridad
social se realizara en los términos y condiciones que establezcan los
programas, leyes y demas disposiciones de caracter federal aplicables
en la materia;

e) Proteccion especial de grupos de atencion prioritaria y personas
trabajadoras que por su condicion de vulnerabilidad requieren de una
atencion especial,

f) Reconocimiento del trabajo del hogar y de cuidados como generadores
de bienes y servicios para la produccion y reproduccion social, y

g) Promocién de mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia,
incluyendo la movilidad geografica voluntaria en razén de la proximidad
del centro de trabajo y el domicilio de la persona trabajadora, con el
acuerdo de los patrones o empleadores. (...)

9. Las autoridades, en el ambito de sus competencias, garantizaran el
derecho al acceso a la informacion publica en materia laboral que obre en
su poder.

10. Las autoridades administrativas y el Poder Judicial de la Ciudad de México,
en el ambito de sus competencias, garantizaran una justicia laboral

12
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honesta, imparcial, profesional, pronta, expedita, publica y gratuita, que
incluya los servicios de conciliacion y mediacion.

Antes de acudir a los tribunales laborales, las personas trabajadoras vy
patronas deberan comparecer a la instancia conciliatoria correspondiente.
En la Ciudad de México, la funcion conciliatoria estara a cargo de un Centro
de Conciliacién, especializado e imparcial. Sera un organismo publico
descentralizado del Gobierno de la Ciudad de México con personalidad
juridica y patrimonio propio con autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion.

Se regira por los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad. Su integracion, funcionamiento, sectorizaciéon y
atribuciones, se determinaran en su ley correspondiente.

La ley determinara el procedimiento que se debera observar en la instancia
conciliatoria, asi como las reglas para que los convenios laborales
adquieran condicion de cosa juzgada para su ejecucion. En todo caso, la
etapa de conciliacion consistira en una sola audiencia obligatoria. Las
subsecuentes audiencias de conciliacion solo se realizaran con el acuerdo
de las partes en conflicto. (...)

SEXTO. Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, en las fracciones Xll a la XV, XIX, XXIIl y
XXV de su Articulo 41°, establece las atribuciones de la Secretaria del
Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México en lo tocante a la
defensa y fomento de los derechos de los trabajadores, el impulso a la
coordinacion con las organizaciones obrero patronales y el ejercicio de sus
facultades de inspeccion de la siguiente manera:

Articulo 41. A la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo corresponde el
despacho de las materias relativas al trabajo, proteccion y defensa de los
derechos humanos laborales, promocion del trabajo digno, prevision social y
proteccion social al empleo.

Especificamente cuenta con las siguientes atribuciones: (...)

XIl. Vigilar y promover el respeto a los derechos humanos laborales; y la

observancia y la aplicacion de la normatividad laboral vigente en lo que
13
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corresponda a las competencias del Gobierno de la Ciudad; asi como

coadyuvar con las autoridades de distintos 6rdenes de gobierno en el
ambito de su competencia;

XIll. Proteger vy vigilar, mediante la practica y supervision de inspecciones
laborales, el cumplimiento de la normatividad laboral y los derechos
laborales de las personas en la Ciudad,;

XIV. Proteger y vigilar, mediante la inspeccion en los centros de trabajo, el
cumplimiento de la normatividad laboral y los derechos laborales de las
personas trabajadoras en la Ciudad;

XV. Ordenar la practica de inspecciones de supervision que tengan por objeto
corroborar las actividades realizadas por los inspectores locales de
trabajo; (...)

XIX. Apoyar y fomentar las relaciones con asociaciones obrero-patronales de
la Ciudad, procurando la conciliacién de los intereses; (...)

XXIll. Realizar, difundir y registrar los resultados de investigaciones o
cualquier otro evento en materia laboral, que fortalezcan la capacidad
de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, mediante la
celebracion de convenios o contratos con organismos internacionales
y nacionales del sector publico, privado o social; (...)

XXV. Coordinar acciones de difusion de los derechos y obligaciones de las
personas trabajadoras y empleadoras de los sectores publico y privado,
asi como de las personas trabajadoras del hogar; (...)

SEPTIMO. Que, ante un inminente incremento en la vacancia de empleos
temporales durante la celebracion de la Copa Mundial de Futbol 2026, es
indispensable orientar esfuerzos institucionales hacia estrategias integrales
gue incentiven la promocion del respeto a los derechos de los trabajadores y
la vigilancia en su cumplimiento, con el objeto de prevenir la comision de
abusos y excesos en detrimento de las personas que seran empleadas para
el desarrollo de diversas actividades.

OCTAVO. Que, considerando la cercania de la celebracién del Torneo,
resulta necesario que la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo de la
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Ciudad, dé a conocer la planeacién de las previsiones institucionales para
este fin y ponga en marcha las estrategias conducentes de manera oportuna.

I LEGISLATURA

Por lo anteriormente expuesto, someto a la consideracion de ese Honorable
Congreso, el siguiente punto de acuerdo:

PRIMERO.- SE EXHORTA A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
FOMENTO AL EMPLEO DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA QUE
PROMUEVA Y VIGILE EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS
GARANTIAS DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES CONTRATADOS
DURANTE EL MUNDIAL DE FUTBOL EN LA CIUDAD, A TRAVES DE LA
INSTRUMENTACION DE MECANISMOS COMO CAMPANAS DE
PROMOCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES TEMPORALES, LA FIRMA DE CONVENIOS DE
COLABORACION CON CAMARAS Y ORGANISMOS EMPRESARIALES,
LA HABILITACION DE CANALES EFECTIVOS DE DENUNCIA DE MALAS
PRACTIAS Y LA CONDUCCION DE OPERATIVOS EXPEDITOS DE
INSPECCION EN MATERIA LABORAL, EN SU CASO.

SEGUNDO. - SE EXHORTA A LA TITULAR DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA
QUE INFORME A ESTA SOBERANIA ACERCA DE LAS ACCIONES
LLEVADAS A CABO HASTA EL MOMENTO, EN MATERIA DE
PREVENCION PARA LA GARANTIA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS QUE SERAN
EMPLEADAS TEMPORALMENTE PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES REMUNERADAS EN EL MARCO DEL MUNDIAL DE
FUTBOL 2026.

Recinto Legislativo de Donceles, sede del Poder Legislativo de la Ciudad de
México a los 12 dias del mes de febrero de 2026.

ATENTAMENTE

Lizzette Safgaa’a Viramontes

DIPUTADA LIZZETTE SALGADO VIRAMONTES
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