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DIP. OLIVIA GARZA DE LOS SANTOS
GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO ACCION NACIONAL

Ciudad de México, a de noviembre de 2025

DIP. JESUS SESMA SUAREZ DE LA MESA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO,
Il LEGISLATURA.

PRESENTE.

OLIVIA GARZA DE LOS SANTOS, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Accién Nacional en el Congreso de la Ciudad de México |
Legislatura, con fundamento en lo que dispone el articulo 5 fraccion |y 79,
fraccion Xl y 100 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México,
presento una PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO PUNTO POR EL QUE SE
EXHORTA RESPETUOSAMENTE A LA COMISION DE PRESUPUESTO Y CUENTA
PUBLICA DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, A QUE, EN EL AMBITO DE
SUS ATRIBUCIONES, PROMUEVA UN INCREMENTOS DE 2.5 MILLONES DE PESOS
AL TECHO PRESUPUESTAL, CON RELACION AL EJERCICICO FISCAL 2025,
ASIGINADO AL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE
LA CIUDAD DE MEXICO, EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, A EFECTO DE QUE CUENTE CON LOS
RECURSOS NECESARIOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2026, PARA REALIZAR LA
ACTUALIZACION DE LA ENCUESTA SOBRE DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE
MEXICO (EDIS), al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon en la Ciudad de México
(COPRED) se crea el 25 de noviembre de 2011. De conformidad con la Ley
para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, el Consejo
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para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, es un
organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria de Inclusion vy
Bienestar Social de la Ciudad de México, con personalidad juridica vy
patrimonio propios.

Para el desarrollo de sus atribuciones, el Consejo gozard de autonomia
técnica y de gestion; de igual manera, para llevar a cabo los
procedimientos de reclamaciéon o queja establecidos en la presente Ley.

Por otra parte, la ley n comento establece:

Articulo 37.-Son atribuciones del Consejo:

(..)

XXII. Impulsar, realizar, coordinar, editar, publicar y difundir estudios e
investigaciones sobre el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién, asi como diagndsticos sobre la situacion de
discriminacion que se presentan en la Ciudad de México; de derechos
humanos que establecen disposiciones en materia de no
discriminacidén, asi como promover su cumplimiento por parte de los
entes publicos de la Ciudad de México;

En ese sentido, la Encuesta sobre Discriminaciéon en la Ciudad de México (EDIS)
tiene el objetivo de medir la situaciéon de la discriminacion en la entidad federativa
y enlas 16 demarcaciones a través de la percepciéon y la prevalencia.

La EDS estd disenada para proporcionar informacion que sirva para elaborar
diagndsticos acerca del fendmeno discriminatorio en la Ciudad de México
y para fundamentar la toma de decisiones respecto a las politicas,
programas o servicios publicos en materia de igualdad y no discriminacion,
asi como para la correcta asignacion de los recursos presupuestales que
permitan al Consejo alcanzar sus metas.

Se utiliza como indicador de la discriminacion la prevalencia, y constituye un
instrumento fundamental para determinar los criterios de impacto social, asi
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como los indicadores para medir el impacto de las acciones llevadas a
cabo por el Consejo.

PROBLEMATICA PLANTEADA

La Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México (EDIS) se levanta cada
cuatro anos, siendo el caso que se ha realizado en los anos 2013, 2017 vy la
ultima en el 2021; sin embargo, en el ano 2024 no se pudo levantar esta
encuesta debido a que el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
de la Ciudad de México no contaba con los recursos presupuestales
suficientes para solventar el pago de dicha encuesta, cuyo valor asciende
a 2.5 millones de pesos, lo anterior, de acuerdo con lo informado por la titular
de este organismo, en la mesa de trabajo llevada a cabo con la Comision
de Derechos Humanos del Congreso de la Ciudad de México, el pasado 26
de noviembre de 2025.

La Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México (EDIS) juega un papel
decisivo en el disefio de las politicas publicas y acciones institucionales del Consejo
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, debido a que a través de sus
resultados se identifica los problemas que enfrentan grupos vulnerables,
fundamentan la toma de decisiones en materia de igualdad y no discriminacion, y
permiten medir el cumplimiento de los derechos humanos en la ciudad.

El conjunto de datos que provee esta encueta sirven de base para formular
diagndsticos y disenar politicas, programas y acciones institucionales mas eficientes
para combatir la discriminacion. Asi mismo, estos datos que proporciona permiten
ademds medir la prevalencia y las causas, es decir, permiten identificar a los grupos
gue son discriminados con mayor frecuencia, los espacios en los que sucede, asi
como el génesis comun de la discriminaciéon, por ejemplo, el color de piel, la
apariencia fisica, la condicién socioecondmica, la discapacidad, entfre otras.
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Es ejercicio estadistico también arroja datos respecto de la forma en que la
discriminaciéon afecta el ejercicio pleno de los derechos humanos, debido a
que se puede restringir el acceso a la alimentaciéon, la vivienda, la
educacion, la salud, el empleo y los servicios, creando desigualdad vy
perpetuando la pobreza.

Aunado a los anterior, la informacidén que proporciona la encuesta materia
de la presente proposicion, refiere a los grupos especificos que sufre de
discriminacién, como las mujeres, las personas con discapacidad, los
migrantes, las personas afrodescendientes o de la diversidad sexual y de
género, lo que permite disenar acciones especificas para cada grupo de
personas.

Es por lo expuesto anterior mente, que el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, debe de contar con esta herramienta denominada Encuesta
sobre Discriminacion en la Ciudad de México (EDIS) de manera actualizada para
el debido ejercicio de sus atribuciones y el cumplimiento de sus objetivos esenciales.
Por lo que la falta de recursos presupuestales para su realizacion se convierte en un
problema grave, debido a que limita el accionar del Consejo.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 122, apartado A fracciéon Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos a la letra dice:

Articulo 122. La Ciudad de México es una entidad federativa que
goza de autonomia en todo lo concerniente a su régimen interior y a
su organizacion politica y administrativa.
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A. El gobierno de la Ciudad de México estd a cargo de sus poderes
locales, en los términos establecidos en la Constitucion Politica de la
Ciudad de México, la cual se ajustard a lo dispuesto en la presente
Constitucion y a las bases siguientes:

ll. El ejercicio del Poder Legislativo se deposita en la Legislatura de la
Ciudad de México, la cual se integrard en los términos que establezca
la Constitucion Politica de la entfidad. Sus integrantes deberan cumplir
los requisitos que la misma establezca y serdn electos mediante
sufragio universal, libre, secreto y directo, segun los principios de
mayoria relativa y de representacion proporcional, por un periodo de
fres anos.

(...)

Asimismo, el parrafo quito del articulo 1ro de nuestra Carta Magna estipula:

“Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.”
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Por su parte el articulo 4to senala:

Articulo 4o.- La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegerd la
organizacion y el desarrollo de las familias. El Estado garantizard el goce y
ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres.

SEGUNDO.- Que la Constitucion Politica de la Ciudad de México estipula:

Articulo 4

PRINCIPIOS DE INTERPRETACION Y APLICACION DE LOS DERECHOS
HUMANOS

C. Igualdad y no discriminacion

1. La Ciudad de México garantiza la igualdad sustantiva entre todas
las personas sin distincidn por cualquiera de las condiciones de
diversidad humana. Las autoridades adoptardn medidas de
nivelacion, inclusion y accion afirmativa.

2. Se prohibe toda forma de discriminaciéon, formal o de facto, que
atente contra la dignidad humana o tenga por objeto o resultado la
negacion, exclusion, distincion, menoscabo, impedimento o
restriccion de los derechos de las personas, grupos y comunidades,
motivada por origen étnico o nacional, apariencia fisica, color de piel,
lengua, género, edad, discapacidades, condicion social, situacion
migratoria, condiciones de salud, embarazo, religiéon, opiniones,
preferencia sexual, orientacién sexual, identidad de género, expresion
de género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier ofra.
También se considerard discriminaciéon la  misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo,
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islamofobia, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas
de intolerancia. La negacion de ajustes razonables, proporcionales y
objetivos, se considerard discriminacion. |...)

TERCERO.- Que el articulo 99 fraccion Il del Reglamento del Congreso de la
Ciudad de México, estipula:

Articulo 99. El Pleno podrd conocer proposiciones que busquen
el consenso de sus integrantes, a tfravés de:
Il. Puntos de acuerdo, que representan la posicion del Congreso,

en relacion con algun asunto especifico de interés local o nacional o
sUsS

relaciones con los otros poderes de la de la Ciudad,

organismos publicos, entidades federativas, municipios y Alcaldias, y

(..)

Por lo expuesto y fundado anteriormente someto a su consideracion un
Punto de Acuerdo bajo el siguiente:
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RESOLUTIVO

UNICO. SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE A LA COMISION DE PRESUPUESTO Y
CUENTA PUBLICA DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, A QUE, EN EL
AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES, PROMUEVA UN INCREMENTOS DE 2.5 MILLONES
DE PESOS AL TECHO PRESUPUESTAL, CON RELACION AL EJERCICICO FISCAL
2025, ASIGINADO AL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, A EFECTO DE QUE
CUENTE CON LOS RECURSOS NECESARIOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2026, PARA
REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LA ENCUESTA SOBRE DISCRIMINACION EN LA
CIUDAD DE MEXICO (EDIS).

Dado en el Recinto Legislativo de Donceles, a de noviembre de 2025

OLIVIA
GARZA DE LOS SANTOS
6927AD3DD6AD263DEB517159

DIP. OLIVIALGARZA DE LOS SANTOS

Integrante del Partido Accion Nacional
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