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DIPUTADO JESUS SESMA SUAREZ
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE.-

La que suscribe, JANNETE ELIZABETH GUERRERO MAYA, diputada local en el Congreso
de la Ciudad de Meéxico, lll Legislatura, con fundamento en los articulos 5, fraccion I; 99,
fraccion I, 120 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de Mexico, someto a la
consideracion de esta Soberania la siguiente PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO,
POR EL QUE SE EXHORTA A LA COMISION DE PRESUPUESTO Y CUENTA PUBLICA, A
QUE EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES Y EN EL MARCO DE LA DISCUSION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL ANO 2026,
CONSIDERE UNA ASIGNACION PRESUPUESTARIA DEL DOBLE EN COMPARACION CON
LA DEL ANO 2025 AL INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
CIUDAD DE MEXICO al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

El Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (INDISCAPACIDAD)
es un organismo publico descentralizado con autonomia técnica y de gestion, creado a fin
de coordinar, implementar y evaluar las politicas publicas orientadas a garantizar los
derechos de las personas con discapacidad en la capital del pais. Su marco normativo
deriva de la legislacion local que reconoce la obligacion del Estado de promover la
accesibilidad universal, la igualdad sustantiva, los ajustes razonables, la vida
independiente y la participacion plena en la comunidad.

Desde su creacion, se constituyd como la instancia de gobierno local encargada de
garantizar los derechos, la inclusion y la autonomia de las personas con discapacidad en
la capital del pais. Su creacion fue motivada por la necesidad de implementar politicas
publicas especificas ante la carencia historica de coordinaciones eficaces para atender la
diversidad funcional. Por lo que el Instituto ha desarrollado funciones esenciales como la
emision de lineamientos técnicos, la elaboracion de diagnosticos sobre barreras fisicas,
comunicacionales y sociales, la capacitacion de personas servidoras publicas, el
acompanamiento institucional en procesos de accesibilidad, y la orientacion ciudadana
en materia de derechos de las personas con discapacidad. A traves de estos
mecanismos, INDISCAPACIDAD ha impulsado la transversalizacion del enfoque de
discapacidad en dependencias, alcaldias y entidades publicas, ademas de promover
campanas permanentes para visibilizar la inclusion en espacios educativos, laborales,
culturales, urbanos y tecnologicos.

Algunos de los logros que ha tenido el Instituto a lo largo de los anos son por ejemplo:
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e Las acciones dirigidas a sensibilizar sobre discapacidad y género, y a promover la
inclusion laboral de personas con discapacidad, tanto en la Ciudad de Meéxico
como en espacios mas amplios, lo que refleja el papel del Instituto como actor
clave en la capital.

e La vinculacion con estandares internacionales, como los establecidos en la Ley
General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad y la Comision Nacional
de los Derechos Humanos, en materia de igualdad, no discriminacion y educacion
inclusiva.

En su actividad cotidiana, el Instituto atiende solicitudes de asesoria, interviene en casos
relacionados con exclusion, accesibilidad insuficiente o ausencia de ajustes razonables,
elabora estudios especializados sobre movilidad accesible y realiza evaluaciones
arquitectonicas en edificios publicos y privados. Asimismo, ha desarrollado herramientas
de apoyo como criterios de accesibilidad digital, lineamientos para transporte publico
incluyente y guias de trato digno hacia personas con discapacidad. No obstante, los
informes recientes muestran un aumento constante en peticiones ciudadanas, asi como
en requerimientos de supervision, capacitacion y acompanamiento juridico, lo cual
demanda un fortalecimiento significativo de capacidades institucionales. Aun asi,
persisten brechas importantes: de acuerdo con datos recientes, las mujeres con
discapacidad en México enfrentan tasas de violencia alarmantes (en un estudio se reporta
que el 72.6 % han sufrido algun tipo de violencia a lo largo de su vida). Esto pone de
manifiesto la urgencia de dotar al Instituto de los recursos presupuestarios adecuados
para responder tanto a la magnitud como a la complejidad de la problematica.

El presupuesto asignado a INDISCAPACIDAD para el ejercicio fiscal 2025, fue de
$18,675,890.00, lo que garantizd unicamente la operacion minima del organismo,
permitiendo la operacion de sus funciones esenciales; sin embargo, las responsabilidades
que le asigna el marco normativo y la creciente demanda ciudadana en materia de
accesibilidad, ajustes razonables, vida independiente e inclusion requieren de
capacidades institucionales mas amplias para garantizar una atencion integral vy
progresiva.

La reciente realizacion del Parlamento de las Personas con Discapacidad 2025, llevado a
cabo por las Comisiones de Derechos Humanos y la Comision de Inclusion, Bienestar
Social y Exigibilidad de Derechos Sociales, fue un egjercicio participativo donde se
presentaron diversas propuestas en temas como movilidad accesible, educacion
inclusiva, salud, empleo, vida independiente y accesibilidad urbana puso de manifiesto la
amplitud de retos que enfrenta este sector y la necesidad de fortalecer a las instituciones
encargadas de dar seguimiento y acompanamiento a estas demandas. Si bien los temas
abordados en el Parlamento cubren una amplia gama de areas del quehacer publico,
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resalta la importancia de que INDISCAPACIDAD cuente con herramientas institucionales
cada vez mas robustas para coordinar, orientar y articular las politicas publicas en materia
de discapacidad.

En este sentido, el Instituto es la entidad especializada para impulsar muchas de las
soluciones planteadas por las personas participantes, especialmente en ambitos como:

e Movilidad accesible, mediante la elaboracion de lineamientos técnicos, procesos
de acompanamiento a SEMOVI, capacitacion a operadores y evaluaciones
periodicas de accesibilidad.

e Inclusion educativa, a través del desarrollo de materiales accesibles, asesoria en
ajustes razonables, apoyo durante los procesos de ingreso y permanencia, y
generacion de indicadores sobre inclusion escolar.

e Inclusion laboral, mediante el seguimiento al cumplimiento de cuotas, apoyo
tecnico a dependencias y empresas, diseno de modelos de inclusion vy
certificaciones de accesibilidad laboral.

e Accesibilidad urbana, mediante diagnosticos territoriales, validacion de proyectos,
recomendaciones técnicas y coordinacion interinstitucional con Obras, Desarrollo
Urbano y Proteccion Civil.

e Vida independiente, a traves del fortalecimiento de programas de asistencia
personal, capacitacion comunitaria y modelos de acompanamiento que garanticen
autonomia.

e Salud y derechos, mediante protocolos de trato digno, capacitacion al personal
medico, revision de accesibilidad en hospitales y herramientas de comunicacion
accesible.

Para desempenar estas tareas de forma mas amplia y sistematica, el Instituto requiere
fortalecer sus capacidades técnicas, operativas y territoriales. Actualmente, la creciente
demanda ciudadana, los lineamientos internacionales en materia de discapacidad y la
complejidad de las politicas transversales que debe coordinar hacen necesario contar
con recursos que permitan ampliar equipos especializados, actualizar herramientas
tecnologicas, incrementar acciones de supervision y desarrollar instrumentos de
evaluacion mas completos.

PROBLEMATICA PLANTEADA

Las reflexiones del Parlamento, sumadas a los retos identificados en el gjercicio cotidiano
de INDISCAPACIDAD, muestran que el fortalecimiento institucional del Instituto es un
componente esencial para consolidar politicas publicas de accesibilidad, inclusion vy
autonomia. La magnitud de las necesidades expresadas por las personas con
discapacidad durante este ejercicio participativo no solo confirma la existencia de
barreras persistentes, sino que también evidencia la importancia de contar con una
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instancia rectora que tenga la capacidad real de acompanar, dar seguimiento y traducir
dichas propuestas en acciones publicas efectivas. Para ello, el Instituto requiere ampliar
su presencia territorial en las 16 alcaldias, fortalecer su capacidad técnica para emitir
lineamientos actualizados, consolidar equipos especializados en accesibilidad, ajustar sus
procesos internos de supervision, y mejorar los mecanismos de evaluacion y monitoreo
que permitan medir el impacto de las politicas implementadas.

Del mismo modo, la atencion de temas tan diversos como la accesibilidad urbana, la
inclusion educativa, la movilidad, la vida independiente, el empleo digno y los servicios
de salud accesibles demanda una coordinacion interinstitucional constante que solo
puede llevarse a cabo si el Instituto dispone de los recursos necesarios para participar
activamente en mesas de trabajo, visitas de campo, procesos de capacitacion vy
elaboracion de diagnosticos sectoriales. ELl fortalecimiento presupuestal permitiria
también impulsar proyectos estrategicos como la creacion de modelos de accesibilidad
integral, el desarrollo de herramientas tecnologicas para reportes ciudadanos, la
sistematizacion de buenas practicas y la difusion de campanas de sensibilizacion que
contribuyan a transformar actitudes y reducir prejuicios.

Asimismo, robustecer a INDISCAPACIDAD favoreceria la implementacion progresiva de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y de los compromisos
asumidos por la Ciudad de México en materia de derechos humanos, garantizando que la
transversalizacion de la discapacidad en las politicas publicas se realice de manera
sostenida y con enfoque de diseno universal. Con capacidades ampliadas, el Instituto
podria acompanar mas ampliamente a las dependencias publicas en la adecuacion de
infraestructura, la incorporacion de ajustes razonables, la elaboracion de materiales
accesibles y la capacitacion del personal, contribuyendo asi a construir entornos urbanos,
educativos y laborales mas inclusivos.

En consecuencia, el fortalecimiento presupuestal con cuanto menos el doble del ano
pasado del INDISCAPACIDAD permitiria avanzar de manera mas efectiva y ordenada en la
atencion de las propuestas planteadas en el Parlamento, asegurar continuidad en los
procesos de seguimiento técnico, y consolidar al Instituto como un actor estratégico en la
promocion de politicas publicas para una Ciudad de Meéxico mas accesible, incluyente y
respetuosa de los derechos de las personas con discapacidad. Este impulso institucional
representa no solo una medida administrativa, sino un paso necesario para garantizar el
reconocimiento pleno de la autonomia, la dignidad y la participacion de las personas con
discapacidad en la vida publica de la ciudad.
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OBJETIVO DE LA PROPOSICION

En el marco del analisis y discusion del Presupuesto de Egresos 2026, el presente Punto
de Acuerdo tiene como proposito fortalecer la capacidad institucional y operativa del
INDISCAPACIDAD, con el fin de ampliar sus capacidades institucionales, técnicas y
operativas de manera progresiva. Se busca que el Instituto cuente con los recursos
suficientes para consolidar una politica publica integral en materia de accesibilidad,
ajustes razonables, inclusion laboral y educativa, vida independiente y atencion
ciudadana especializada.

El incremento presupuestal propuesto permitiria ampliar la presencia territorial del
Instituto en las 16 alcaldias; fortalecer sus equipos técnicos para la elaboracion de
lineamientos y diagnosticos; modernizar las herramientas tecnologicas para la atencion y
seguimiento de reportes ciudadanos; robustecer las acciones de capacitacion dirigidas a
entes publicos y privados; y consolidar programas estratégicos en movilidad accesible,
accesibilidad urbana, trato digno, inclusion laboral y salud accesible. De esta manera, se
busca avanzar hacia una Ciudad de México mas incluyente, accesible y respetuosa de los
derechos de las personas con discapacidad, en cumplimiento de los mandatos
constitucionales y de los estandares nacionales e internacionales en la materia.

CONSIDERACIONES

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ° consagra el
principio pro persona y la obligacion de todas las autoridades de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, prohibiendo toda forma de
discriminacion, incluida aquella basada en discapacidad. Este mandato establece
que la adopcion de medidas para eliminar barreras y promover la inclusion debe
guiar la actuacion del Estado en todos sus niveles.

Que el articulo 4° reconoce los derechos a la igualdad, a la salud y al bienestar,
elementos indispensables para garantizar condiciones de vida dignhas para las
personas con discapacidad. La consolidacion de politicas publicas incluyentes se
vincula directamente con este principio constitucional.

Que el articulo 25 senala la rectoria del Estado en el desarrollo nacional, orientada
a asegurar un crecimiento con justicia social. Ello implica adoptar politicas que
promuevan la accesibilidad, la participacion plena y la igualdad de oportunidades,
aspectos en los que INDISCAPACIDAD juega un papel central.

Que el articulo 122 faculta al Congreso de la Ciudad de México para establecer
instituciones y normativas que garanticen derechos y promuevan la inclusion, lo
que fundamenta las acciones dirigidas a fortalecer a los organismos encargados de
coordinar la politica publica en materia de discapacidad.

2. Que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,

ratificada por el Estado mexicano, establece obligaciones claras para los tres
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ordenes de gobierno en materia de accesibilidad, autonomia, vida independiente,
educacion inclusiva, igualdad ante la ley, movilidad personal, salud, trabajo, empleo
y participacion politica. Su articulo 4 exige adoptar medidas legislativas,
administrativas y presupuestarias para garantizar el ejercicio pleno de estos
derechos, asi como desarrollar investigacion, capacitacion y politicas publicas que
incorporen el enfoque de diseno universal y ajustes razonables de manera
progresiva.

Que la Convencion mandata a las instituciones publicas a promover la accesibilidad
en el entorno fisico, la informacion, la comunicacion, el transporte y los servicios, lo
que requiere contar con equipos tecnicos multidisciplinarios capaces de emitir
lineamientos, revisar infraestructura, asesorar proyectos publicos, generar
materiales accesibles y coordinar la transversalizacion de la discapacidad en todas
las dependencias. En este marco, INDISCAPACIDAD constituye el organo
especializado a nivel local para impulsar estas obligaciones, por lo que el
fortalecimiento de su presupuesto contribuye directamente al cumplimiento de los
compromisos internacionales adoptados por México.

3. En la Constitucion Politica de la Ciudad de México, el articulo 3, apartado D, inciso
Il, establece el derecho a la ciudad, el cual implica el acceso equitativo a los
bienes, servicios e infraestructuras urbanas en condiciones de igualdad y no
discriminacion.

Asimismo, el articulo 11 dispone que toda persona tiene derecho a vivir libre de
discriminacion y a ser tratada con dignidad, por lo que obliga a todas las
autoridades a adoptar medidas para erradicar cualquier practica excluyente o
segregatoria en el ambito publico o privado.

Que el articulo 13, apartado A, inciso 5, mandata que la politica de igualdad
sustantiva incorpore un enfoque interseccional, reconociendo que la discriminacion
por discapacidad puede combinarse con otros factores como género, edad,
condicion socioeconomica u origen étnico, generando desventajas acumuladas. En
este contexto, el fortalecimiento presupuestal de INDISCAPACIDAD permite contar
con una instancia técnica capaz de acompanar a las instituciones de la ciudad en el
diseno, implementacion y evaluacion de politicas publicas que respondan a esta
complejidad, integrando la perspectiva de accesibilidad universal, vida
independiente y apoyos personalizados.

Asimismo, el articulo 15 de la Constitucion local establece que las politicas publicas
deben regirse por los principios de progresividad, equidad, justicia social y respeto
a la diversidad. Dotar al Instituto de recursos suficientes contribuye a que dichos
principios se materialicen en acciones concretas: diagnosticos especializados,
programas de capacitacion, asesoria a dependencias y alcaldias, mecanismos de
participacion de personas con discapacidad y generacion de informacion
estadistica que oriente la toma de decisiones.
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4. Que la Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad

de la Ciudad de México define las bases para garantizar el ejercicio de los
derechos de este grupo de atencion prioritaria y establece la existencia de una
instancia especializada para coordinar la politica publica en la materia. En dicho
ordenamiento se atribuyen a INDISCAPACIDAD funciones como: promover la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion; impulsar la accesibilidad en el
entorno fisico, el transporte, la informacion y la comunicacion; fomentar la inclusion
educativa y laboral; y coadyuvar con las autoridades en el diseno de programas y
acciones que favorezcan la autonomia y la vida independiente de las personas con
discapacidad.
Que el adecuado cumplimiento de estas atribuciones requiere de equipos
multidisciplinarios, estrategias territoriales y herramientas tecnologicas que
permitan ofrecer asesoria, seguimiento y acompahamiento a las diversas
dependencias de la Administracion Publica y a las 16 alcaldias. En este sentido, un
presupuesto fortalecido para INDISCAPACIDAD coadyuva a que la ley se aplique
de manera efectiva, a que los ajustes razonables se incorporen de forma
sistematica en programas y servicios, y a que las personas con discapacidad
encuentren en el Instituto un referente institucional accesible para la defensa vy
promocion de sus derechos.

5. Finalmente, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, particularmente en sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible 4 (Educacion de Calidad), 8 (Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico), 10 (Reduccion de Desigualdades) y 11 (Ciudades vy
Comunidades Sostenibles), incorpora el mandato de promover la participacion
plena y efectiva de las personas con discapacidad en todos los ambitos del
desarrollo sostenible. Los ODS establecen la necesidad de impulsar politicas que
garanticen entornos accesibles, oportunidades laborales equitativas, educacion
inclusiva y ciudades que integren plenamente a las personas con discapacidad en
sus sistemas urbanos, de movilidad y servicios publicos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito poner a consideracion de esta
Honorable Soberania, el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO. El Pleno del Congreso de la Ciudad de México exhorta, cordial vy
respetuosamente, a la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica del Congreso de la
Ciudad de México a que, en el ambito de sus atribuciones, y en el marco del analisis,
discusion y aprobacion del Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ano
2026, considere la asignacion de por lo menos el doble recursos al Instituto de las
Personas con Dlscapacidad de la Ciudad de Meéxico (INDISCAPACIDAD) con respecto al
ano 2025, con el proposito de fortalecer las politicas, programas y acciones orientadas a
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garantizar la accesibilidad universal, los ajustes razonables, la vida independiente, la
inclusion educativa y laboral, la movilidad accesible, la atencion ciudadana especializada
y la eliminacion de barreras fisicas, comunicacionales y sociales que enfrentan las
personas con discapacidad en la capital del pais, asegurando asi el gjercicio pleno de sus
derechos humanos y su participacion efectiva en la vida comunitaria.

ATENTAMENTE

DIP. JANNETE ELIZABETH GUERRERO MAYA

Dado en el Palacio Legislativo de Donceles, en la Ciudad de Mexico, a los 27 dias del mes
de noviembre del ano 2025
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