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Por medio del presente solicito amablemente que el siguiente asunto de la Asociacion
Parlamentaria Mujeres por el Comercio Feminista e Incluyente, sea inscrito en el Orden
del Dia de la Sesion Ordinaria del Honorable Congreso de la Ciudad de México, a
celebrarse el martes 11 de noviembre del afio en curso.

N° | DENOMINACION DE LOS INSTRUMENTOS LEGISLATIVOS PRESENTACION

1 | PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA | Se Presentara en
RESPETUOSAMENTE A LA COMISION DE PRESUPUESTO Y CUENTA | Tribuna

PUBLICA DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, Ill LEGISLATURA,
PARA QUE EN EL MARCO DEL ANALISIS, DISCUSION Y DICTAMINACION
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026, SE CONSIDERE ASIGNAR
UN INCREMENTO A LA PARTIDA PRESUPUESTAL, DEL TOMO |, CON
CLAVE S232: “AYUDAS PARA LA COMUNIDAD LGBTTTIQ+”, CON UNA
ASIGNACION PRESUPUESTARIA ESTIMADA DE $30,000,000.00 (TREINTA
MILLONES DE PES0S). Suscrita por la Diputada Diana Sanchez Barrios. ;

Se adjunta el documento de la Proposicion firmada de manera autﬁgrafa.
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DIP. JESUS SESMA SUAREZ,
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO,
Il LEGISLATURA.

PRESENTE

La que suscribe, Diputada Diana Sdnchez Barrios, integrante de la Asociacion
Parlamentaria Mujeres por el Comercio Feminista e Incluyente de la |l
Legislatura de este H. Congreso de la Ciudad de México, con fundamento en
lo dispuesto en el arficulo 29 de la Consfitucion Politica de la Cludad de
Meéxico; 13 fraccion IX y 21 de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de
México; 5 fraccion |, 99 fraccion Il y 100 fraccion V' del Reglamento del
Congreso de la Ciudad de Meéxico, somefo o la consideracion de esta
Soberania, la siguiente PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE
EXHORTA RESPETUOSAMENTE A LA COMISION DE PRESUPUESTO Y CUENTA
PUBLICA DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, Ill LEGISLATURA, PARA QUE
EN EL MARCO DEL ANALISIS, DISCUSION Y DICTAMINACION DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2026, SE CONSIDERE ASIGNAR UN INCREMENTO A LA PARTIDA
PRESUPUESTAL, DEL TOMO |, CON CLAVE §232: “AYUDAS PARA LA COMUNIDAD
LGBITTI@+", CON UNA ASIGNACION PRESUPUESTARIA ESTIMADA DE
$30,000,000.00 (TREINTA MILLONES DE PESOS). Lo anterior, en cumplimiento de
los principlos de igualdad vy progresividad sustantiva de los Derechos Humanos
establecidos en los Arficulos 1° de la Constitucion Politica de los Esfados Unidos
Mexicanos, asi como del apartado H, del Articulo 11 de la Constitucion de la
Ciudad de México, al tenor de lo siguiente:

ANTECEDENTES

La Ciudad de México ha sido referente nacional en el reconocimiento y
visibllidad de los derechos de las personas de la comunidad de la diversidad
sexual. Esto, al impulsar acclones concretas que promueven la igualdad, el
respeto vy la propia inclusién, Un ejemplo de lo mencionado con anterioridad,
es el acceso al matrimonio igualitario, las reformas legislativas relativas a este
Importante fema y la creacion de diversos programas sociales en los cudles,
se ha demosfrado compromiso hacia los derechos sociales de las personas de
esta comunidad.

Sin embargo, los recursos publicos destinados a mejorar la calidad de vida de
las personas integrantes de la comunidad de la diversidad sexual son tan
limitados como desiguales, motivo por el cual, la mayoria de los programas
socidles enfocados a este frascendental fema, suelen operan en las Alcaldias
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sin una politica que garantice la atencion integral en todo el teritorio de su
Demarcacion.

En este sentido, cabe senalar que el presupuesto destinado y clasificado para
temas de diversidad sexual no es suficiente, lo cual, conlleva a que se dificulte
su evolucion y seguimiento.

Ahora bien, parfiendo del hecho de que las acciones y programas
institucionales dirigidos a la atencion de la poblacién de la diversidad sexual
exigen una reesfructuracion estratégica, no es suficiente la mera voluntad; por
el confrario, se requiere se requiere no solo afianzar un enfoque Institucional
especializado, sino instrumentar una ampliacion de la cobertura territorial que
elimine los vacios geogrdaficos en la atencién.,

Esta expansion debe ir acompanada por la asignacion y aseguramiento de
recursos suficientes en el Presupuesto de Egresos. Solo mediante la
visibilizacion explicita de sus derechos en la programacion presupuestal v Ia
articulacion de planes institucionales de mediano vy largo plazo, podremos
consolidar una politica publica efectiva y progresiva. El objetivo irenunciable
del presente Punto de Acuerdo, es garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de la Comunidad LGBTITI®+ en condiciones reales de igualdad
sustantiva, equidad vy, fundamentalmente, accesbilidad integral a los
servicios del Estado.

Resulta pertinente senalar una insuficiencia histérica en la aplicacion del gasto
puablico. Lo anterior, foda vez que durante los ejercicios fiscales 2024 y 2025, Ia
asignacion de recursos publicos destinados a los programas de inclusion
orientados a las diversidades sexuales vy de género ha sido especificos y
focalizados.

Esta metodologia de asignhacién ha resultado en una carencia de cobertura
transversal efectiva en la totalidad de las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México. Esta slfuacion es contraria al principio de universalidad y
progresividad de los derechos, ya que segmenta la atencion y menoscaba la
igualdad de acceso a las politicas pdblicas. La Ciudad, bagjo la Cuarta
Transformacion, tiene el deber ético de garantizar que el presupuesto sea una
herramienta gue combata la discriminacién en cada rincdn, sin dejar a nadie
atrds.

En relacion a las dependencias del Gobiemno de la Cludad de México, es
importante comentar que estas han desarrollado acclones clave en materia
de inclusion a la comunidad de la diversidad sexual, hechos gue demuestran
que hay una base Institucional que puede fortalecerse en disfintas
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dependencias, como ejemplo de lo anteriormente mencionado se
encuentran las siguientes:

» Secretaria de Inclusién y Bienestar Social (SIBISO):
Ha coordinado programas soclales con enfoque de diversidad
sexual, como los apoyos economicos en alcaldias.

» Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México (COPRED):
Ha impulsado campanas y capacitaciones para prevenir |a
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género,

e Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES):
Ha incorporado acclones dirigidas a mujeres lesbianas, bisexuales y
trans.

e Instituto de la Juventud de la Ciudad de México (INJUVE):
Ha promovido campanas de salud sexual y espacios seguros pard
Juventudes LGBTTTI.

e Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM):
Ha visibllizado los derechos que necesita la comunidad de la diversidad
sexual mediante parlamentos y ofras acclones de promocion,

e Secretaria de Salud (SEDESA) en conjunto con la Unidad de Salud
Integral para Personas Trans (USIPT): Afencion médica especializada y
gratulta para personas trans.

Por ofro lado, en lo que se refiere a las Alcaldias en las cudles se tienen
programas, se fiene registro de pocas demarcaciones que otorgan algun tipo
de atencion a la comunidad de la diversidad sexual, ademdas, las que lo
otorgan, es mediante una cobertura limitada, con dificultades operativas
para ampliar el nimero de beneficiarios. Este sentido, a continuacién, se
ejemplifican los presupuestos asignados a programas socicles en las
Demarcaciones Territoriales de nuestra Capital.;

1) El programa “Diversidades GAM”, implementado por la alcaldia
Gustavo A. Madero en coordinacion con la Secretaria de Inclusion y
Bienestar Social (SIBISO), otorgd un apoyo econdmico Unico de $4,000
pesos a miembros de la comunidad LGBTTTl residentes en dicha
demarcacion. Dicho programa, se encontraba limitado a 250
personas’.

htipiigamadem cdm. gob.mx AeasiDesamolioSociglProgramas Sociales 2025/ ProgramaSocial DiversidadE SGAM!
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2) El programa “Apoyo Econdmico para la Atencién en Materia de Salud
de laos Personas Transexuales, Transgénero e Infersexuales”
implementado en la alcaldia Cuauhtémoc, con el enfoque principal de
apoyar en materia de salud limitada a 250, el cual otorga un apoyo
econdmico de $12,000 pesos.

3) El programa “Apoyo para el bienestar de la Poblacién de la Diversidad
Sexual” de o alcaldia Venustiano Carranza, dirigido a personas de la
diversidad sexual que se encuentran en situaciéon de vulnerabilidad,
otorga un apoyo de $5,000 pesos.

Lo anterior, sl bien constituye un avance significativo en la consolidacion del
marco de reconocimiento institucional para la diversidad, su aplicacion
fragmentada y limitada a un ndmero reducido de demarcaciones territoricles
pone en evidencia la ausencia de una politica plblica de cardcter integral?,

Esta falta de articulacion revela la necesidad de superar la vision sectorial e
implementar una estrategia de fransversalidad programdatica que vincule a
mas dependencias del Poder Ejecutivo y que asegure la extension geografica
efectiva de los derechos. En una Ciudad de Derechos y garantias con el sello
de la Cuarta Transformacidn, no puede permitirse la inercia administrativa que
genere ciudadanos de primera y de segunda; debemos garantizar que cada
habitante de esta metrépol, Independientemente de la Alcaldic donde
reslda, acceda a la totalidad de los derechos y servicios en condiciones de
igualdad sustantiva y dignidad humana.

Lo anterior, permite Identificar que la aplicacion de estos programas es
lImitada, ademds, con ello, se justifica la necesidad de ampliar, armonizar y
garantizar la cobertura de politicas dirigidas a la comunidad LGBTTTI, bajo un
enfoque de equidad social y progresividad,

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Tal como se establece en el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2025, esta
Ciudad se asume como la Capital de la Diversidad, con el compromiso firme
de edificar un espacio donde foda persona pueda vivir con dignidad,
seguridad y plena libertad.

Sin embargo, al analizar la estructura programdtica de la politica de gasto de
este ano, identificamos una contradiccion de origen. El programa con clave
5232, denominado “Ayudas para la comunidad LGBTITI®+”, cuenta con una

2 hitps: Mublenestar odma.gob, mxprogamas alis
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asignacién presupuestal de $18,793,995.00 pesos’. Si bien reconocemos la
existencia de este rubro, este monto resulta insuficiente y fragmentado para
materializar la ambicion constlifucional de nuestra Capital.

Dicha situacion se debe a la ausencia de una conciencia presupuestaric
fransversal que impida que la totalidad de las dependencias v enfidades del
Goblermno capitaline incorpore de manera estructurada y operativa g
perspectiva de diversidad sexual y de género en sus programas. Este déficit
de asignacién limita la inclusion representativa y nos obliga a actuar para
asegurar que la justicia social sea una realidad financiada y no solo una
promesa.

Por otra parte, es menester senalar que las alcaldias enfrentan restricciones
para implementar acciones locales de afencién y acompafamiento donde
en confextos de vulnerabilidad, se ven debilifadas debido a que los recursos
disponibles suelen concentrarse en programas focalizados, sin criterios
comunes ni una cobertura teriforial y por consigulente, el presupuesto
etiquetado para esta poblacion no siempre esta identificado, lo que dificulta
su seguimiento, evaluacion y mejora al estar Imitada de tal manera que
incluso brindarla o difundirla no estd al alcance de todos los cludadanos,

Tal escenario confraviene el principio de progresividad de los derechos
humanos y obstaculiza de manera tangible el cumplimiento de los
compromisos infernacionales y constitucionales en materia de igualdad y no
discriminacion. En este sentido, es evidente que el presupuesto actual no
responde adecuadamente a las necesidades de la comunidad de la
Diversidad Sexual.

La recurrencia de tres problemas concretos, como lo son la limifacion, la
desigualdad y la opacidad en la supervision de las partidas, revela que la
existencia de programas especificos no garantiza la atencion. Estas omisiones
presupuestales fienen un impacto regresivo y directo en la calidad de vida,
asli como en la dignidad de las personas, por lo que su rectificacion debe ser
considerada y subsanada desde la fase de diseno presupuestal, asegurando
que el recurso publico sea una herramienta de fransformacion v no de
marginacion.

Es Importante hacer mencion que la Unidad de Salud Integral para Personas
Trans (USIPT), inaugurada en 2021, ha brindado mdés de 33,000 atenciones
gratuitas a personas trans y no binarias, sin embargo, es la Gnica unidad

¥ https:/lcdmxassets,s3.us-east-1,amazonaws.com/media/files-
pdffpaguete_economico_2025TOMO_I/PROYECTO_PRESUPUESTO_EGRESOS 2025 TOMO |p
df



BARRIOS

especializada en todo el pdis, lo gue ha generado una saturacion critica. De
igual manera, de manera lamentable, las citas médicas de este programa,
han pasado de programarse en dias o semanas, a ser programadas con una
espera de varios meses, especialmente para terapias hormonales y atencion
psicolégica.

Es por ello que esta Soberania debe impulsar la descentralizacion Inmediata
de los serviclos de salud trans mediante la apertura de médulos especializados
en distintas alcaldias. Asimismo, es imprescindible la ampliacidon de la
capacidad Instalada de la Unidad de Salud Integral para Personas Trans
(USIPT).

Por ofro lado, de las 16 dicaldias de la Ciudad de México, actualmente tres
han implementado programas pldblicos especificos dirigidos a la poblacion
de la diversidad sexual: Gustavo A, Madero (Diversidades GAM), Cuauhtémoc
(Apoyo en salud para personas trans) y Venustiano Carranza (Bienestar para
la diversidad sexual). En contraste, dlcaldias como Tidhuac, Mipa Alig,
Xochimilco, lztapalapa y Magdalena Contreras no cuentan con regisiros
publicos de ventanillas dnicas, modulos de atencion ni convocatorias
especificas para Juventudes diversas, personas frans o victimas de
discriminacion.

Teniendo en cuenta el andlisis precedente y refomando los datos del INEGI de
2021, que estimaban la presencia de 310,788 personas de la diversidad sexual
y de género, nuesira Capital ostenta la segunda mayor concentraciéon
poblacional de esta comunidad a nivel nacional®,

Esta cifra demogrdfica nos obliga a reconfigurar la optica del gasto publico.
El presupuesto asignado debe Incorporar mecanismos de incremento
progresivo, etiquetado especifico y fransversalizacion programdtica para
garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de la poblacion LGBTITI&+ en
condiciones reales de igualdad sustantiva y cobertura territorial.

Mdas dlld de la asignacién, es Imperativo establecer clausulas de blindaje
presupuestal y un riguroso sistema de rendicion de cuentas. Lo anterior, es
indispensable para asegurar gque los recursos no sean susceptibles de
desviacion o de malversacion de fondos, garantizando que cada peso se
traduzca directamente en el bienestar y la dignidad de esta comunidad,
principio fundamental de la Cuarta Transformacion.

* https:/lwww.inegi.org. mx/tablerosestadisticos/lgbti/
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En relacion al Derecho comparado, resulta necesarlo sefdiar que en
Argenting, el presupuesto nacional incorpora desde 2021 una linea especifica
para politicas de diversidad y género, incluyendo la inclusion laboral trans, lo
anterior, de acuerdo al documento "Presupuesto con Perspectiva de Género
y Diversidad” publicado por el Ministerio de Economia®,

Lo anterior, es una muesira clara de que destinar recursos publicos es
indispensable para garantizar la consagracion de derechos y garantias, y que
su ausencia perpeftua desigualdades estructurales en este sentfido, el
presupuesto local sigue siendo insuficiente, fragmentado y sin cobertura
territorial.

Ahora blen, la Cludad de México, como capital progresista v de derechos,
debe avanzar hacia un modelo presupuestal que reconozca la diversidad
como eje de politica publica, tal como lo han hecho otras democracias que
han instifucionalizado el financiamiento para la inclusion.

Esta medida permitiria consolidar a la Ciudad como referente internacional en
materia de derechos humanos, diversidad y no discriminacion, cumpliendo
con los principios constitucionales de progresividad, universalidad e
inferdependencia e ir reduciendo la brecha de rechazo y discriminacién de
los grupos vulnerables que no siempre fueron tomados en cuenta,

En el presente Punto de Acuerdo, se propone la AMPLIACION DENTRO DE LA
PARTIDA PRESUPUESTAL CON CLAVE 5232: “AYUDAS PARA LA COMUNIDAD
LGBTITIE+", ubicada en el Tomo |, del Presupuesto de Egresos, con und
asignacion presupuestaria estimada de $30,000,000.00 (treinta millones de
pesos.)

Por lo anterior, presento este punto de Acuerdo, para que en el marco de Id
discusion del paquete econdmico para el ejercicio 2026, las comisiones de
Presupuesto y Cuenta Pdblica y Haclenda de este Congreso, destinen un
incremento presupuestal gue sea destinado en pro de la poblacion de la
diversidad sexual, al fenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece en su arficulo 1, el principio de igualdad y no discriminacion, al
establecer que se debe de promover, respetar, proteger y garantizar los

hitps:/fwww.argentina.gob.ar/sites/default/files/presupuesto_con_perspectiva_de_genero_y_diversida

d.pdf
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derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
Interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

SEGUNDO.- Que la Conslitucidon Politica de la Cludad de México, en su
Capitulo Ciudad Incluyente, establecido en el arliculo 11, sefala,
especificamente en el apartado A gue en relacion a los grupos de atencién
prioritaria, la Ciludad de México garantizard la atencidon prioritaria para el
plenc ejercicio de los derechos de as personds que debido a la desigualdad
estructural enfrentan discriminacion, exclusion, malirato, abuso, violencia y
mayores obstdculos para el pleno ejercicio de sus derechos vy libertades
fundamentales.

TERCERO.- Que el preceplo senalado en el considerando que antecede, en
su apartfado B determina que las autoridades de la Ciudad adoptarén las
medidas necesarlas para promover, respetar, proteger y garantizar sus
derechos, asi como para eliminar progresivamente las barreras que Implden
la realizacion plena de los derechos de los grupos de atencion prioritaria y
alcanzar su inclusion efectiva en la sociedad.

CUARTO.- Que el articulo multicitado en los considerandos precedentes, en
relacion a los Derechos de las personas LGBTTTI, determina en su apartado H
lo siguiente:

Constlitucion Politica de la Ciudad de México.
Arliculo 11.
H. Derechos de las personas LGBTTTI.

1. Esta Constitucion reconoce vy protege los derechos de las personas
lesbianas, gays, bisexuales, fransgénero, travesti fransexuales e
intersexuales, para tener una vida libre de violencia y discriminacion.
2. Se reconoce en lgualdad de derechos a las familias formadas por
parejas de personas LGBTTTI, con o sin hijas e hijos, que estén bajo la
figura de matrimonio civil, concubinato o alguna otra unién civil,

3. Las autoridades establecerdn politicas pablicas y adoptardn las
medlidas necesarias para la atencion y erradicacion de conductas v
acfitudes de exclusion o discriminacion por orlenfacion sexucl,
preferencia sexual idenfidad de genero, expresion de género o
caracteristicas sexuales.”

QUINTO.- Que &l actual presupuesto asignado en la Ciudad de México parda
programas de inclusion de la diversidad sexual resulta limitado frente a las
necesidades reales de este importante sector de la poblacion.

SEXTO.- Que en relacion con el considerando precedente, es necesario que
el Congreso de la Ciudad de México impulse una asignacion presupuestaria

8 -
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clara, suficiente y feritorialmente equitativa para programas de inclusion,
dirigidos a la poblacion de la diversidad sexual, incorporando mecanismos de
etiquetado, coordinacion interinstifucional y rendicion de cuentas,

Por lo anteriormente expuesto, someto a la consideracion de este H. Congreso
de la Ciudad de México, la siguiente proposicion con Punto de Acuerdo, al
tenor del siguiente:

RESOLUTIVO

UNICO. - SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE A LA COMISION DE PRESUPUESTO Y
CUENTA PUBLICA DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, Il LEGISLATURA,
PARA QUE EN EL MARCO DEL ANALISIS, DISCUSION Y DICTAMINACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2026, SE CONSIDERE ASIGNAR UN INCREMENTO A LA
PARTIDA PRESUPUESTAL, DEL TOMO I, CON CLAVE $232: "AYUDAS PARA LA
COMUNIDAD LGBTTTIQ+“, CON UNA ASIGNACION PRESUPUESTARIA ESTIMADA
DE $30,000,000.00 (TREINTA MILLONES DE PESOS.)

Dado en el Recinto Legislativo de Donceles, a los 11 dias del mes de
noviembre de 2025,

TENTAMENTE ——
e ? =y,
(4 __,..F—_—a—*- _______._,)

Dipuf ongreso dela Ciudc:d de Meéxico, lll Legislatura



