CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Il LEGISLATURA

DIP. PABLO TREJO PEREZ

DIP. MARTHA SOLEDAD AVILA VENTURA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO,
III LEGISLATURA.

PRESENTE

Quienes suscriben, Diputada Nora del Carmen Barbara Arias Contreras y el
Diputado Pablo Trejo Pérez, Coordinadora y Vicecoordinador del Grupo
Parlamentario del Partido de la Revolucién Democratica, III Legislatura del Congreso de
la Ciudad de México, con fundamento en los articulos 29 Apartado D inciso k) de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 4 fraccion XXXVIII y 21 parrafos segundo
y tercero de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México; 2 fraccion XXXVIII,
100 y 101 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, someto a la
consideracion del Pleno de esta Soberania, la siguiente: PROPOSICION CON PUNTO
ACUERDO DE URGENTE Y OBVIA RESOLUCION POR EL QUE SE EXHORTA DE
MANERA RESPETUOSA A LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL
EMPLEO DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA QUE, EN LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE EMPLEOS VERDES EN LA DEMARCACION TERRITORIAL
DE IZTACALCO, SE PRIORICE LA CONTRATACION DE MUJERES, al tenor de los
siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) un empleo
verde es aquel que genera un producto o servicio relacionado con el medio ambiente,
ya sea de conservacion de la naturaleza o de control de la contaminacion; se trata de
un empleo que hace mas sustentable cualquier proceso productivo y que es decente.

Este Ultimo concepto, la decencia, implica que los trabajos sean dignos, con ingresos
justos, oportunidades de desarrollo profesional y personal, que permitan tener una vida
decente y segura,! lo cual diferencia a los empleos verdes de los empleos ambientales,
pues éstos no consideran un requisito el trabajo “decente”, como ocurre en el caso de
los trabajadores de limpia informales o “pepenadores”.

1 OIT, El trabajo decente para un desarrollo sostenible: el desafio del cambio climéatico, Oficina Internacional del
Trabajo, Consejo de Administracién, 300° reunién, Ginebra, 2007. Disponible en: <http://www.ilo.org/gb/
GBSessions/WCMS_084962/lang--es/index.htm>.
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SEGUNDO. En la Ciudad de México la Organizacion Internacional del Trabajo, junto
con la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo y la Secretaria del Medio Ambiente
(SEDEMA), acordaron en noviembre del 2019 impulsar la creacion de empleo verde,
es decir aquel empleo que reduce el impacto ambiental de la economia y de la sociedad.

TERCERO. El 10 de junio de 2022 se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, diversas reformas que incorporan el concepto de empleos verdes en la Ley de
Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico y Desarrollo Sustentable de la Ciudad de
México.

CUARTO. De acuerdo con el Sexto Informe de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México, 2023-2024, el Subprograma empleos verdes atiende a
personas en situacion de desempleo o subempleo, de 18 a 64 afios y nueve meses, de
las 16 alcaldias en las que se desarrollan las acciones temporales que promueven el
desarrollo comunitario y la sustentabilidad ambiental de la Ciudad de México,

coordinadas por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo; en su caso, con el apoyo
de las instituciones competentes de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Dos de los mas grandes desafios de la humanidad en el siglo XXI se relacionan con
cuestiones ambientales como evitar el cambio climatico, y cuestiones sociales como
poder generar trabajo decente para que las personas tengan bienestar y vivan en
condiciones dignas.

Encontrar soluciones a estos desafios cuando ya se habla de crisis climatica y de
desempleo, requiere de acciones contundentes de parte de todos los actores sociales
para evitar que a toda costa la situacion se agudice. Por tal motivo, el desafio ambiental
como el reto social estan estrechamente relacionados y no podria abordarse uno sin el
otro, pues hay una relacién causal del cambio climatico sobre el bienestar social.

Bajo esta perspectiva, los empleos verdes son cruciales para el desarrollo sostenible y
responden a los desafios mundiales de proteccién del medio ambiente, desarrollo
econdmico e inclusion social, que estan alineados a los objetivos.

Los empleos verdes reducen el impacto ambiental de las empresas y de los sectores
econdmicos, aumentando la eficiencia del consumo de energia, materias primas y agua;
descarbonizando la economia y reduciendo la emision de gases de efecto invernadero,
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minimizando o evitando cualquier forma de residuo y contaminacion, restaurando los
ecosistemas y la biodiversidad, y permiten adaptarse al cambio climatico. El fomento e
impulso de los empleos verdes pueden proveer un trabajo decente, e ingresos que
contribuyan a un crecimiento econdmico sostenible e igualitario.

En este sentido, esta propuesta de punto de acuerdo es para impulsar el programa
Empleo Verde dentro de la demarcacion territorial de Iztacalco, el cual ayudara a
promover el cuidado y conservacion de las areas de valor ambiental, areas naturales,
areas verdes, canales, humedales, y todo aquello relacionado con la separacién
adecuada de los residuos solidos urbanos en la demarcaciéon, como apoyo al desarrollo
social y ambiental, generando oportunidades de empleo y el incremento de
las competencias laborales de los participantes (principalmente en mujeres) , quienes
podran elevar sus niveles de empleabilidad, para continuar con su busqueda de acceso
al mercado de trabajo.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de acuerdo con el articulo 13 fraccion XV de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México, es facultad de este Congreso, comunicarse con los
otros Organos Locales de Gobierno, los Organos Auténomos Locales y Federales, los
Poderes de la Unién o las Autoridades o poderes de las entidades federativas, por
conducto de su Mesa Directiva, la Junta o sus drganos internos de trabajo, segun el
caso, de conformidad con lo que dispongan las leyes correspondientes.

SEGUNDO. Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5, fraccion I de la Ley
Organica del Congreso de la Ciudad de México, es facultad de los diputados iniciar leyes
y decretos y presentar proposiciones y denuncias ante el Congreso.

TERCERO. Que de conformidad con los articulos 7 fraccién XV, 337 y 340 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, es facultad de los Diputados,
representar los intereses legitimos de los ciudadanos, asi como promover y gestionar la
solucion de los problemas y necesidades colectivas ante las autoridades competentes,
a través de proposiciones y denuncias.

CUARTO. Que la Constitucién Politica de la Ciudad de México establece que:

Articulo 10
Ciudad productiva

Pagina 3de 7

Doc ID: d13786b8755f2ca345425059bb4e6a698b57c0fc



CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO Rt e

Il LEGISLATURA : Eii?ﬁ T%W . BIHREIR
= Q';;; : @\5 ';,,: ! :‘l-"

DIP. PABLO TREJO PEREZ Yoy g

B. Derecho al trabajo.

1. La CGiudad de Mexico tutela el derecho humano al trabajo, asi como la
promocion de habilidades para el emprendimiento, que generan valor
mediante la produccion de bienes y servicios, asi como en la reproduccion de
la sociedad. Asimismo, valora, fomenta y protege todo tipo de trabajo licito,
sea o no subordinado. El respeto a los derechos humanos laborales estard
presente en todas las politicas publicas y en la estrategia de desarrollo de la
Ciudad.

2. En la Ciudad de México todas las personas gozan de los derechos humanos
en materia laboral reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados e instrumentos internacionales, esta
Constitucion y las leyes que de ella emanen.

()

5. Las autoridades de la Ciudad establecerén, de conformidad con las leyes
aplicables y en el ambito de sus competencias, programas de:

a) Capacitacion, adiestramiento, formacion profesional y de acceso al empleo
y a otras actividades productivas, asi como servicios de asesoria y defensoria
gratuitos necesarios para que 1as personas trabajadoras y sus organizaciones
conozcan y ejerzan sus derechos a través de la autoridad competente. La
realizacion de las tareas de inspeccion del trabajo atenderda los
requerimientos de la defensoria laboral.

Articulo 13
Ciudad habitable

A. Derecho a un medio ambiente sano

1. Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo
y bienestar. Las autoridades adoptaran las medidas necesarias, en el ambito
de sus competencias, para la proteccion del medio ambiente y la preservacion
y restauracion del equilibrio ecologico, con el objetivo de satisfacer las
necesidades ambientales para el desarrollo de las generaciones presentes y
futuras.
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2. El derecho a la preservacion y proteccion de la naturaleza sera garantizado
por las autoridades de la Ciudad de México en el ambito de su competencia,
promoviendo siempre la participacion ciudadana en la materia.

QUINTO. Que de acuerdo con la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, dispone que:

Articulo 41. A la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo corresponde e/
despacho de las materias relativas al trabajo, proteccion y defensa de los
derechos humanos laborales, promocion del trabajo digno, prevision social y
proteccion social al empleo.

Especificamente cuenta con las siguientes atribuciones:
T

II. Propiciar e instrumentar acciones que generen igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres para el acceso al empleo y a la capacitacion, desde una
perspectiva del respeto a sus derechos humanos laborales y a la
independencia economica;

SEXTO. Que la Ley de Mitigacion y Adaptacién al Cambio Climatico y Desarrollo
Sustentable de la Ciudad de México, establece que:

Articulo 7. Corresponde a la Secretaria el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

()

XL. Coadyuvar con la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo en la
creacion y fomento de empleos verdes;

Articulo 24. Son objetivos especificos de la Politica de la Ciudad de México
en materia de mitigacion del cambio climatico:

()

1V. Transitar hacia una economia neutra en emisiones y resiliente, que
fomente la creacion de empleos verdes y una economia solidaria;
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Articulo 33. Son instrumentos de la Politica de la Ciudad de México en
materia de cambio climatico:

()

VIII. El impacto de la accion climatica en la transicion a una economia
resiliente y baja en emisiones, incluyendo un enfoque de economia circular y
la creacion y fomento de empleos verdes;

SEPTIMO. De acuerdo con estudios de la OCDE también demostraron que, a partir de
los 15 afos, las mujeres se preocupan mas por el medio ambiente y tienden a demostrar
un mayor sentido de responsabilidad por el desarrollo sostenible que los varones. Para
mitigar el cambio climatico, las mujeres proponen enfoques mas integrales que los
hombres, y tienden a centrarse mas en los cambios de estilo de vida y de conducta para
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero; ademads, se muestran mas
escépticas que los hombres con respecto a las posibilidades de la tecnologia de resolver
el problema del calentamiento global.2 Las mujeres, con sus conocimientos y sus
capacidades Unicos en cuanto a la gestion de los recursos naturales y al uso de las
fuentes de energia, constituyen agentes de cambio poderosos.

OCTAVO. La importancia de los empleos verdes radica, entonces, en que, ademas de
ser un indicador de la transformacién de un pais y/o una ciudad hacia el desarrollo
sustentable, constituyen también modificaciones a los entornos laborales para la
creacion de mejores puestos de trabajo.

La OIT ha reconocido que el trabajo decente se caracteriza por el didlogo social, la
proteccion social y derechos en el trabajo, en todos estos aspectos persisten
importantes retos; a esto se suman los desafios ambientales del siglo XXI: cambio
climatico, pérdida de biodiversidad, desertificacion, contaminacion de los océanos. En
este sentido, el impulso de una agenda de empleos verdes es el reconocimiento para
proponer soluciones y gestionar una transicion justa hacia economias verdes.

En el caso de la Ciudad de México, el fomento al empleo verde que ha impulsado la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México en coordinacidon con

2 OCDE, 2008, “El consumo sostenible utiliza recursos de modo tal de reducir al minimo el dafio al medio ambiente,
apoyando, a la vez, el bienestar de las personas”.
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la Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México, representan una valiosa
oportunidad para darles mantenimiento, conservarlas y que sean mas funcionales. De
acuerdo con el Sexto Informe de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México, 2023-2024, para la ejecucion del programa Empleos Verdes, se
ejercieron $81,984,000.00, con los que se beneficid a 4,950 personas, 2,031 hombres
(41%) y 2,919 mujeres (59%). Entre las alcaldias que destacan por tener un mayor
niumero de personas beneficiarias se encuentran: Tladhuac con 1,570 personas
(618 hombres y 952 mujeres), por $26,472,000.00; Iztapalapa con 477 personas (202
hombres y 275 mujeres), por $7,806,000.00.

Por lo anteriormente fundado y motivado, someto a consideracion de esta soberania, la
siguiente proposicion con:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO. EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO EXHORTA
RESPETUOSAMENTE A LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA QUE, EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE EMPLEOS VERDES EN LA DEMARCACION TERRITORIAL DE
IZTACALCO, SE PRIORICE LA CONTRATACION DE MUJERES.

Dado en el Palacio Legislativo de Donceles, Ciudad de México, a los 11 dias del mes de
marzo del afo 2025.

ATENTAMENTE

| Prblo Theso Porez
4 g

DIPUTADA NORA DEL CARMEN DIPUTADO PABLO TREJO PEREZ
BARBARA ARIAS CONTRERAS
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