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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN
FRACCION VI BIS AL ARTICULO 47 DE LA LEY DE AUSTERIDAD,
TRANSPARENCIA EN REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y EJERCICIO DE
RECURSOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE INCLUIR EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO UN ANEXO
TRANSVERSAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD
SEXUAL Y DE GENERO.

DIP. OLIVIA GARZA DE LOS SANTOS
PRESIDENTA DE LA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO,

Il LEGISLATURA

PRESENTE.

Quien suscribe, Dip. Miguel Angel Macedo Escartin, integrante del Grupo
Parlamentario de MORENA en el Congreso de la Ciudad de México lll Legislatura,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30, numeral 1, inciso b) de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 12 fraccion |l de la Ley Organica; y 5,
fraccion I, 95, fraccion Il y 96 del Reglamento del Congreso, someto a la
consideracion de este organo legislativo la presente INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN FRACCION VI BIS AL ARTICULO 47
DE LA LEY DE AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA EN REMUNERACIONES,
PRESTACIONES Y EJERCICIO DE RECURSOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN
MATERIA DE INCLUIR EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO UN ANEXO TRANSVERSAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS DE
LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO, al tenor de la siguiente:

I.  EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ciudad de México se ha caracterizado por el reconocimiento progresivo de los
derechos humanos y por el establecimiento de un marco juridico orientado a
garantizar la igualdad, la no discriminacion y la inclusidon de las personas
pertenecientes a grupos de atencion prioritaria. Dentro de este marco, la
proteccion y garantia de los derechos de las personas de la diversidad sexual y
de género constituye una responsabilidad permanente de las autoridades, que
debe reflejarse no solo en el reconocimiento formal de derechos, sino tambien
en la planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas destinadas a hacerlos efectivos.
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la Constitucion Politica de la Ciudad de México reconoce expresamente la
obligacion de las autoridades de adoptar medidas para garantizar la igualdad
sustantiva y la no discriminacion, al tiempo que reconoce a las personas
pertenecientes a grupos de atencion prioritaria como sujetos de especial
proteccion. Este mandato constitucional encuentra un desarrollo especifico en la
Ley para el Reconocimiento y la Atencion de las Personas LGBTTTI+ de la Ciudad
de Mexico, ordenamiento que establece principios como la igualdad y no
discriminacion, la participacion, la progresividad y la transversalidad, y que
mandata a las autoridades a instrumentar politicas, programas y acciones
encaminadas a garantizar los derechos de esta poblacion®.

Que el reconocimiento juridico de estos derechos debe acompanarse de
mecanismos presupuestarios que permitan conocer con claridad los recursos
publicos destinados a su cumplimiento. La existencia de programas, acciones
institucionales y politicas publicas dirigidas a la poblacion de la diversidad sexual
y de género no resulta suficiente, por si misma, para garantizar su continuidad,
eficacia y evaluacion cuando los recursos asignados a dichas acciones no
pueden identificarse de manera sistematica dentro del conjunto del gasto
publico.

Actualmente la Ciudad de Meéxico cuenta con una metodologia de
presupuestacion transversal mediante la cual determinadas politicas publicas
son identificadas dentro de los proyectos de presupuesto a traves de anexos
especificos. Dichos instrumentos permiten vincular programas, acciones vy
proyectos con los recursos publicos destinados a su ejecucion, asi como
identificar las unidades responsables del gasto y las metas fisicas y financieras
correspondientes. La incorporacion de un Anexo Transversal de Diversidad
Sexual y de Geénero permitiria aprovechar esta estructura presupuestaria
existente para generar informacion especifica sobre los recursos destinados a la
atencion de esta poblacion, sin crear un mecanismo presupuestario aislado del
sistema vigente?.

Que la ausencia de un instrumento presupuestario especifico puede dificultar la
identificacion integral de los recursos destinados a politicas y acciones
relacionadas con la diversidad sexual y de género, particularmente cuando éstos

1 Ley para el Reconocnmlento yla Atencnon de Ias Personas LGBTTTI+ de la Ciudad de México, articulos 2,4y 11
O A

ONAS LGBTTTI DE LA CDMX 4.2.pdf
2 L ey de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México,

articulos 2o0., fraccion VI, y 47, relativos a los anexos transversales y a su incorporacién en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos

ERC DE REC DE LA CIUDAD DE MEXICO 599df
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se encuentran distribuidos entre distintas dependencias, entidades, organos
desconcentrados y Alcaldias, o cuando forman parte de programas
presupuestarios cuyo objeto principal atiende diversas necesidades de la
poblacion. En consecuencia, contar con un mecanismo transversal permitiria
conocer no solo cuanto se presupuesta, sino también qué unidad responsable
gjerce los recursos, a qué programa o actividad se encuentran vinculados, cuales
son sus objetivos y que metas se pretenden alcanzar.

Que la presente propuesta no tiene como finalidad establecer, por si misma, una
nueva obligacion de gasto ni determinar un monto presupuestario especifico
para las politicas dirigidas a las personas de la diversidad sexual y de género. Su
proposito consiste en fortalecer los mecanismos de identificacion, transparencia,
seguimiento y evaluacion del gasto publico que ya se destina, o que en su caso
se programe, para el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con esta
poblacion. De esta manera el Anexo Transversal funcionaria como una
herramienta de informacion y planeacion presupuestaria que permita visibilizar
los recursos destinados a estas politicas dentro del Presupuesto de Egresos de la
Ciudad de Mexico.

La incorporacion de este instrumento contribuiria, asimismo, a fortalecer la
rendicion de cuentas y la evaluacion de las politicas publicas, al permitir
comparar los recursos programados con las metas y acciones efectivamente
realizadas. La informacion obtenida podria constituir un elemento para valorar la
continuidad, modificacion o fortalecimiento de los programas presupuestarios
vinculados con la garantia de los derechos de las personas de la diversidad
sexual y de género, bajo criterios de eficacia, eficiencia, transparencia y
orientacion a resultados.

Que la propuesta resulta congruente con la naturaleza de los anexos
transversales que actualmente integran el proceso presupuestario de la Ciudad
de Meéxico. En este sentido, la creacion de un Anexo Transversal de Diversidad
Sexual y de Genero permitiria incorporar de manera expresa esta perspectiva al
ciclo presupuestario, favoreciendo que las politicas publicas dirigidas a las
personas LGBTTI+ puedan ser identificadas desde su programacion hasta su
gjecucion y evaluacion, con informacion desagregada sobre las unidades
responsables, acciones, metas y recursos correspondientes

Por lo anterior, se considera necesario fortalecer el marco juridico presupuestario
de la Ciudad de México mediante la incorporacion de un Anexo Transversal
destinado a identificar, transparentar y dar seguimiento a los recursos publicos
asignados a las politicas, programas, acciones y proyectos relacionados con la
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poblacion de la diversidad sexual y de género. Esta medida permitiria avanzar
hacia un ejercicio del gasto publico con mayor trazabilidad, transparencia y
capacidad de evaluacion, asegurando que el reconocimiento de los derechos de
esta poblacion encuentre un respaldo efectivo en los instrumentos de
planeacion y presupuestacion de la Ciudad de México,

Il. PERSPECTIVA DE GENERO

La presente iniciativa incorpora la perspectiva de género como una herramienta
para identificar y atender las condiciones de desigualdad, discriminacion vy
exclusion que pueden afectar de manera diferenciada a las personas en razén de
Su género, orientacion sexual, identidad o expresion de género y caracteristicas
sexuales3

La Constitucion Politica de la Ciudad de México establece que, en la aplicacion
transversal de los derechos humanos, las autoridades deben atender, entre otras,
las perspectivas de género y de no discriminacion. Asimismo, reconoce que la
Ciudad garantiza la igualdad sustantiva entre todas las personas y prohibe
cualquier forma de discriminacion motivada, entre otras circunstancias, por el
genero, la orientacion sexual, la identidad de genero, la expresion de género o las
caracteristicas sexuales.

En este mismo sentido, la Constitucion reconoce a las personas que enfrentan
desigualdad estructural como integrantes de grupos de atencion prioritaria y
establece la obligacion de incorporar la perspectiva de estos grupos en la
planeacion y ejecucion de las politicas y programas del Gobierno de la Ciudad de
Mexico y de las Alcaldias.

La perspectiva de geénero, por tanto, no debe limitarse al diseno de acciones
especificas, sino incorporarse de manera transversal en los procesos de
planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas. Bajo esta logica, la identificacion de los recursos publicos
destinados a la poblacion de la diversidad sexual y de genero constituye una
herramienta para fortalecer la igualdad sustantiva y la rendicion de cuentas.

La Ley para el Reconocimiento y la Atencion de las Personas LGBTTTI+ de la
Ciudad de México establece las bases para que las autoridades de la Ciudad, las

3 Constitucion Politica de la Ciudad de México, articulo 4, apartado C, relativo a igualdad y no discriminacién; articulo
11, relativo a grupos de atencion prioritaria; y disposiciones relativas a la transversalizacion de los derechos
humanos y perspectiva de género.
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Alcaldias y los organismos constitucionales autonomos promuevan, protejan y
garanticen progresivamente los derechos humanos vy libertades fundamentales
de las personas LGBTTTI+ Asimismo, dispone que las autoridades deberan
desarrollar acciones, programas Yy politicas publicas necesarias para el
cumplimiento de dichos derechos.*

En consecuencia, resulta necesario que los instrumentos de planeacion y
presupuestacion permitan identificar de manera clara los recursos publicos
relacionados con el cumplimiento de estas obligaciones. La existencia de una
asignacion presupuestaria identificable facilita el seguimiento de las acciones
gubernamentales y permite conocer las unidades responsables, programas,
objetivos, metas y recursos vinculados con las politicas dirigidas a esta poblacion.

La incorporacion de un Anexo Transversal de Diversidad Sexual y de Género
permitiria, bajo esta perspectiva, fortalecer la transversalizacion de los derechos
de las personas LGBTTTI+ dentro del ciclo presupuestario de la Ciudad de
Mexico, sin sustituir los programas existentes ni establecer, por si misma, un
monto determinado de gasto.

Este mecanismo contribuiria a que la perspectiva de genero y el principio de no
discriminacion se traduzcan en informacion presupuestaria verificable,
permitiendo dar seguimiento a los recursos publicos destinados a las politicas,
programas, acciones y proyectos relacionados con la garantia de los derechos de
las personas de la diversidad sexual y de genero.

Asimismo, la propuesta resulta congruente con el marco juridico presupuestario
de la Ciudad de Meéxico, cuya legislacion regula las etapas de programacion,
presupuestacion, aprobacion, ejercicio, contabilidad, informacion financiera,
control y evaluacion de los ingresos y egresos publicos.®

De esta manera, el Anexo Transversal propuesto constituye una herramienta de
transparencia, seguimiento y evaluacion que permitiria fortalecer la trazabilidad
del gasto publico y generar informacion util para valorar el cumplimiento de los
objetivos y metas de las politicas publicas destinadas a la poblacion de la
diversidad sexual y de género.

4 Ley para el Reconocimiento y la Atencién de las Personas LGBTTTI+ de la Ciudad de México, articulos 1y 2. Ultima
reforma publlcada el 23 de julio de 2026
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lll. ARGUMENTOS QUE LA SUSTENTAN

PRIMERO. La Ciudad de México cuenta con un marco juridico especifico para el
reconocimiento y atencion de las personas LGBTTTI+, cuya legislacion® establece
la obligacion de las autoridades de promover, proteger y garantizar
progresivamente sus derechos humanos, asi como de desarrollar las acciones,
programas Yy politicas publicas necesarias para su cumplimiento. En
consecuencia, el reconocimiento juridico de estos derechos debe estar
acompanado de mecanismos presupuestarios que permitan identificar,
transparentar y dar seguimiento a los recursos publicos destinados a hacerlos
efectivos.

SEGUNDO. La necesidad de fortalecer las politicas publicas dirigidas a la
diversidad sexual y de género encuentra sustento en informacion estadistica
oficial. La Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG)®
2021, elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), fue
disenada para identificar y caracterizar a la poblacion de 15 anos y mas que se
reconoce con una orientacion sexual y/o identidad de género no normativa. De
acuerdo con sus resultados, en la Ciudad de Meéxico se estimaron 310,788
personas LGBTI+ de 15 afos y mas, equivalentes aproximadamente al 5.1% de la
poblacion nacional de 15 anos y mas. Estos datos constituyen un insumo
objetivo para fortalecer los procesos de planeacion, programacion vy
presupuestacion de las politicas publicas dirigidas a esta poblacion.

TERCERO. La incorporacion de un Anexo Transversal para la diversidad sexual y
de género resulta congruente con la arquitectura presupuestaria vigente en la
Ciudad de México. Para el gjercicio fiscal 2026, el Proyecto de Presupuesto de
Egresos contempla, entre otros, un Anexo Transversal del presupuesto con
Enfoque de Derechos Humanos, un Anexo Transversal con Perspectiva de
Género, un Anexo Transversal para la Atencion de Ninas, Ninos y Adolescentes
y un Anexo Transversal en materia de Sustentabilidad. Por ello, la presente
iniciativa no crea una figura presupuestaria ajena al sistema local, sino que
extiende el mecanismo de transversalidad a una poblacion reconocida
expresamente por el orden juridico de la Ciudad.

5 LEY PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA ATENCION DE LAS PERSONAS LGBTTTI+ DE LA CIUDAD DE MEXICO

¢ Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG)
https://www.inegi.org.mx/programas/endiseq/2021/
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CUARTO. Las politicas publicas relacionadas con la diversidad sexual y de
genero pueden ser implementadas por distintas dependencias, entidades,
organos Yy alcaldias, mediante programas presupuestarios y actividades
institucionales diversas. Esta dispersion puede dificultar conocer de manera
integral el monto y destino de los recursos publicos vinculados con dichas
politicas. Por ello, el Anexo Transversal permitira identificar y sistematizar las
asignaciones presupuestarias que contribuyen al reconocimiento, inclusion,
proteccién y garantia de los derechos de las personas de la diversidad sexual
y de género, independientemente de la dependencia o programa presupuestario
en el que se encuentren.

QUINTO. La Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México’ establece un modelo de
programacion 'y presupuestacion vinculado con objetivos, estrategias,
indicadores, metas y resultados. En este contexto, resulta necesario que las
prioridades de politica publica puedan ser identificadas tambien desde una
perspectiva transversal. El Anexo propuesto permitira relacionar recursos
publicos, programas, acciones, poblacion objetivo, indicadores, metas y
resultados, fortaleciendo la toma de decisiones presupuestarias basada en
evidencia y resultados.

SEXTO. La propuesta busca superar una vision exclusivamente contable del
presupuesto. La identificacion de los recursos destinados a la diversidad sexual y
de género permitira conocer, de manera sistematica, el presupuesto aprobado,
modificado y ejercido, asi como las acciones realizadas, las metas programadas y
los resultados obtenidos. De esta manera, sera posible avanzar de una logica de
asignacion del gasto hacia una de trazabilidad y evaluacion de resultados,
fortaleciendo la eficacia, eficiencia y rendicion de cuentas de las politicas
publicas.

SEPTIMO. La generacion de informacion presupuestaria transversal permitira
construir, ejercicio tras ejercicio, informacion comparable sobre los recursos
publicos destinados a la atencion de la diversidad sexual y de género. Esto
facilitara identificar brechas de atencion, areas con menor cobertura, variaciones
presupuestarias, posibles subejercicios y hecesidades de fortalecimiento
institucional. En consecuencia, el Anexo constituira una herramienta para que las
futuras decisiones presupuestarias puedan sustentarse en evidencia financiera,

7Ley de Austerldad Transparenma en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos dela Cludad de México

RC DE REC DE LA CIUDAD DE MEXICO 5.9, pdf
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programatica y de resultados, y no unicamente en estimaciones o percepciones
sobre las necesidades de esta poblacion.

OCTAVO. La incorporacion de un Anexo Transversal permitird que el Poder
Legislativo y la ciudadania cuenten con informacion sistematizada respecto de
los recursos publicos vinculados con las politicas de diversidad sexual y de
genero. El seguimiento de los recursos aprobados, modificados y ejercidos
permitirda  establecer una relacion verificable entre las asighaciones
presupuestarias y las acciones gubernamentales realizadas. Esta informacion
fortalecera las funciones de analisis, seguimiento y rendicion de cuentas del
Congreso de la Ciudad de Meéxico y contribuira a una mayor transparencia en el
gjercicio de los recursos publicos.

NOVENDO. La legislacion de la Ciudad de México establece que las autoridades
deben promover, proteger y garantizar de manera progresiva los derechos de las
personas LGBTTTI+. Asimismo, la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus
Garantias reconoce a las personas LGBTTTI+ como grupo de atencion prioritaria y
establece obligaciones relacionadas con la transversalizacion de la igualdad
sustantiva y el diseno, implementacion y evaluacion de politicas publicas en
ambitos como salud, educacion, empleo, vivienda y desarrollo social. En este
sentido, contar con informacion presupuestaria especifica constituye una
herramienta para medir y dar seguimiento a la respuesta institucional del
Estado frente a las desigualdades y necesidades de esta poblacion.

DECIMO. La presente reforma tiene como finalidad establecer un mecanismo de
identificacion, transparencia, trazabilidad, seguimiento y evaluacion del gasto
publico relacionado con la diversidad sexual y de genero. Su incorporacion no
implica necesariamente la creacion de un fondo independiente ni la
determinacion automatica de un porcentaje especifico del Presupuesto de
Egresos, sino que permitira identificar dentro del gasto publico existente aquellas
acciones y asignaciones que contribuyen a la atencion de esta poblacion. De esta
manera, se fortalece la arquitectura presupuestaria de la Ciudad de México sin
generar por si misma una obligacion de gasto adicional, al tiempo que se
proporciona informacion indispensable para evaluar la suficiencia y efectividad
de las politicas publicas implementadas.

DECIMO PRIMERO. La presente iniciativa encuentra un antecedente de especial
relevancia en los trabajos impulsados en el Congreso de la Union por el Diputado
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Federal Jaime Genaro Lopez Vela®, Presidente de la Comision de Diversidad de la
Camara de Diputados, para incorporar por primera vez en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2027 un Anexo Transversal destinado a las
poblaciones de la diversidad sexual y de género, identificado como Anexo 33.

De acuerdo con la informacion difundida por la Camara de Diputados, la
incorporacion de este Anexo permitira visibilizar presupuestariamente las
acciones destinadas a la poblacion LGBTIQ+ en materias como salud, educacion,
vivienda, empleo, cultura, deporte, prevencion del VIH y combate a la
discriminacion. Asimismo, se ha senalado la importancia de establecer
indicadores que permitan evaluar la manera en que los recursos asignados se
traducen en politicas publicas y resultados para esta poblacion.

Este antecedente federal demuestra la pertinencia de incorporar una
herramienta de naturaleza semejante en el ambito de la Ciudad de México,
particularmente considerando que la legislacion local ya reconoce los derechos
de las personas de la diversidad sexual y de género y que el sistema
presupuestario de la Ciudad cuenta con experiencia en la utilizacion de anexos
transversales.

La experiencia impulsada en el ambito federal evidencia que la transversalidad
presupuestaria permite superar la dispersion de recursos entre diferentes
dependencias y programas, al hacer visible el conjunto de acciones que
contribuyen a atender una poblacion determinada. Asimismo, permite generar
informacion presupuestaria susceptible de seguimiento y evaluacion.

En este sentido, la presente iniciativa busca que la Ciudad de México avance en
la misma direccion, mediante la incorporacion de un Anexo Transversal para la
Atencion de las Personas de la Diversidad Sexual y de Género, que permita
identificar las unidades responsables del gasto, actividades institucionales, metas
fisicas y financieras, recursos destinados e indicadores de desempeno
vinculados con esta poblacion.

De esta manera, el presupuesto publico se convierte en un instrumento para
hacer efectivos los derechos reconocidos por el orden juridico, fortaleciendo la
transparencia, la rendicion de cuentas y la evaluacion de las politicas publicas
destinadas a reducir las condiciones de desigualdad, discriminacion y exclusion
que afectan a las personas de la diversidad sexual y de genero.
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IV.  FUNDAMENTO LEGAL Y EN SU CASO DE CONSTITUCIONALIDAD Y
CONVENCIONALIDAD

PRIMERO. Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la propia Constitucion y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion.
Asimismo, dispone que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, bajo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.®

SEGUNDO. Que el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los recursos econdmicos de que dispongan la
Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de Meéxico deberan administrarse con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.™

TERCERO. Que el articulo 11, apartado A, de la Constitucion Politica de la Ciudad
de México reconoce como personas integrantes de grupos de atencion prioritaria
a aquellas que, debido a la desigualdad estructural, enfrentan discriminacion,
exclusion, maltrato, abuso, violencia y mayores obstaculos para el pleno gjercicio
de sus derechos vy libertades fundamentales. Asimismo, el apartado H del mismo
articulo reconoce expresamente a las personas de la diversidad sexual y de
genero y establece que las autoridades deberan adoptar las medidas necesarias
para la atencion y erradicacion de conductas y actitudes de exclusion o
discriminacion por orientacion sexual, identidad de genero, expresion de genero
O caracteristicas sexuales.*

CUARTO. Que la Ley para el Reconocimiento y la Atencion de las Personas
LGBTTTIl+ de la Ciudad de Meéxico establece las bases para la promocion,
proteccion y garantia de los derechos humanos de las personas LGBTTTI+, asi
como las obligaciones que corresponden a las autoridades de la Ciudad de

% camarade Diputados del H. Congreso de la Unién. (2026). Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ Camara de Diputados
© Congreso de la Ciudad de México. (2026). Constitucién Politica de la Ciudad de México. Congreso de la Ciudad de México.

https://www.congresocdmx.gob.mx/marco-juridico-102-1.html
" Congreso de la Ciudad de México. (2026). Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México. Congreso de la Ciudad de México.
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México para propiciar su pleno desarrollo y garantizar el gjercicio efectivo de sus
derechos.

En particular, dicha Ley reconoce la transversalidad como un principio para la
instrumentacion de politicas, programas y acciones dirigidas a esta poblacion,
entendida como un proceso que requiere la coordinacion de esfuerzos y
recursos de las distintas autoridades y dependencias.*

QUINTO. Que el articulo 7 de la Ley para el Reconocimiento y la Atencion de las
Personas LGBTTTI+ de la Ciudad de México establece, entre otras obligaciones,
que las autoridades deberan observar el principio de no discriminacion y
garantizar la transparencia, rendicion de cuentas y participacion de las personas
LGBTTTI+ en las fases de adopcion de decisiones, implementacion y seguimiento
de programas y politicas publicas dirigidas a esta poblacion.

Lo anterior guarda una relacion directa con la presente iniciativa, toda vez que la
creacion de un Anexo Transversal de Diversidad Sexual y de Género permitiria
contar con un mecanismo presupuestario que facilite la identificacion,
seguimiento y evaluacion de los recursos publicos vinculados con dichas
politicas y programas.

SEXTO. Que la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de Meéxico constituye el
ordenamiento juridico que regula, entre otras materias, la programacion,
presupuestacion, aprobacion, ejercicio, contabilidad, informacion financiera,
control y evaluacion de los ingresos y egresos publicos de la Ciudad de México.

En este sentido, la incorporacion de un Anexo Transversal de Diversidad Sexual y
de Geénero dentro de los instrumentos presupuestarios de la Ciudad de México
resulta congruente con el objeto de dicho ordenamiento, al establecer un
mecanismo que permita identificar y transparentar los recursos publicos
destinados a politicas, programas, acciones y proyectos relacionados con la
poblacion de la diversidad sexual y de género.

Asimismo, los anexos transversales constituyen una metodologia presupuestaria
que ya se encuentra incorporada al proceso de presupuestacion de la Ciudad de
México. La iniciativa que sirve como antecedente senala que actualmente existen
anexos transversales relacionados con derechos humanos, perspectiva de
genero, ninas, ninos y adolescentes y sustentabilidad, mediante los cuales las

12 Congreso de la Ciudad de México. (2026). Ley para el Reconocimiento y la Atencién de las Personas LGBTTTI+ de la
Ciudad de México. Congreso de la Ciudad de México.
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Unidades Responsables del Gasto vinculan acciones y recursos con
determinados objetivos transversales.

En consecuencia, la presente propuesta busca incorporar la perspectiva de
diversidad sexual y de género a una metodologia presupuestaria que ya se utiliza
en la Ciudad de México, permitiendo que los recursos relacionados con esta
poblacion puedan ser identificados, cuantificados y sujetos a seguimiento.

SEPTIMO. Que la creacion del Anexo Transversal de Diversidad Sexual y de
Geénero tiene como finalidad fortalecer la transparencia, trazabilidad y evaluacion
del gasto publico, permitiendo conocer cuanto se destina, qué unidades
responsables ejercen los recursos, cuales son los programas y acciones
vinculados y que objetivos y metas se pretenden alcanzar.

La propuesta no tiene como finalidad establecer, por si misma, un monto
presupuestario determinado ni crear un programa de gasto independiente, sino
generar una herramienta de planeacion, identificacion y seguimiento de los
recursos que sean destinados a las politicas publicas relacionadas con la
diversidad sexual y de género.

En este sentido, la propuesta retoma la logica de los anexos transversales que ya
forman parte de la metodologia presupuestaria de la Ciudad de México y busca
hacer operativa la transversalidad reconocida en el marco juridico aplicable a las
personas LGBTTTI+. La iniciativa que se toma como referencia senala
precisamente que estos instrumentos permiten identificar las problematicas
transversales, vincular acciones con objetivos de derechos humanos e igualdad
sustantiva y cuantificar los recursos relacionados con las poblaciones objetivo.®

Por lo anteriormente expuesto, la presente iniciativa resulta juridicamente
procedente, al encontrarse sustentada en los principios constitucionales de
igualdad, no discriminacion, progresividad de los derechos humanos,
transparencia y adecuada administracion de los recursos publicos, asi como en
las obligaciones establecidas por la legislacion local en materia de derechos de
las personas de la diversidad sexual y de genero.
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V. DENOMINACION DEL PROYECTO DE LEY O DECRETO:

Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona la fraccion VI Bis al
Articulo 47 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.

VL. ORDENAMIENTOS A MODIFICAR
TEXTO VIGENTE TEXTO NORMATIVO PROPUESTO
LEY DE AUSTERIDAD, | LEY DE AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA
TRANSPARENCIA EN [ EN REMUNERACIONES, PRESTACIONES

REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y
EJERCICIO DE RECURSOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Y EJERCICIO DE RECURSOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO co

Articulo 47. El proyecto de Presupuesto
de Egresos se integrara con los
siguientes elementos:

L. VI. .

SIN CORRELATIVO

VIl.a XX ..

Articulo 47. El proyecto de Presupuesto

de Egresos se integrara con los
siguientes elementos:

| VI. ..

VI Bis. Anexo transversal para la

atencion de las personas de la
diversidad sexual y de género, que

contendra las actividades
institucionales vinculadas a la
promocion, proteccidon, garantia vy

ejercicio de sus derechos, identificando
la Unidad Responsable del Gasto, las
actividades institucionales respectivas,
los recursos publicos destinados a su
cumplimiento, asi como las metas
fisicas, financieras e indicadores de
desempeno previstos;

VIl a XX. ..

Por otra parte, derivado de los argumentos vertidos en apartados anteriores, se
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propone el Decreto por el que se adiciona la fraccion VI Bis al Articulo 47 de la
Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México, en los siguientes terminos:

DECRETO

UNICO.- Se adiciona la fraccion VI Bis al Articulo 47 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México, para quedar como sigue:

Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México

Articulo 47. El proyecto de Presupuesto de Egresos se integrara con los
siguientes elementos:

L VL ..

VI Bis. Anexo transversal para la atencidn de las personas de la diversidad
sexual y de género, que contendra las actividades institucionales vinculadas a
la promocion, proteccion, garantia y ejercicio de sus derechos, identificando la
Unidad Responsable del Gasto, las actividades institucionales respectivas, los
recursos publicos destinados a su cumplimiento, asi como las metas fisicas,
financieras e indicadores de desempeno previstos;

VIl. a XX. ...

TRANSITORIOS

PRIMERO. Remitase el presente Decreto a la Jefatura de Gobierno para su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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TERCERO. La Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de Meéxico
debera incorporar, por primera ocasion, el Anexo Transversal para la Atencion de
las Personas de la Diversidad Sexual y de Género en el Proyecto de Presupuesto
de Egresos de la Ciudad de México correspondiente al ejercicio fiscal 2028.

CUARTO. La Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, en
coordinacion con las Unidades Responsables del Gasto y las instancias
competentes en materia de derechos de las personas de la diversidad sexual y
de género, debera emitir, dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a
la entrada en vigor del presente Decreto, los lineamientos, criterios vy
metodologia necesarios para la integracion, identificacion, clasificacion,
seguimiento y evaluacion de los recursos que conformaran el Anexo Transversal
previsto en la fraccion VI Bis del articulo 47 de la Ley.

QUINTO. Para la integracion del Anexo Transversal, las Unidades Responsables
del Gasto deberan identificar las actividades institucionales, programas, acciones
y recursos publicos que contribuyan de manera directa o indirecta a la
promocion, proteccion, garantia y ejercicio de los derechos de las personas de la
diversidad sexual y de genero, asi como las metas fisicas, financieras e
indicadores de desempeno correspondientes.

SEXTO. La aplicacion de las disposiciones previstas en el presente Decreto se
realizara con cargo a los recursos aprobados en el Presupuesto de Egresos de la
Ciudad de Meéxico para cada egjercicio fiscal, por lo que su entrada en vigor no
implicara, por si misma, la creacion de plazas, estructuras administrativas ni
ampliaciones presupuestarias adicionales.

Dado en el Recinto Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los 8 dias
del mes de octubre de 2026.

SUSCRIBE

ﬂ’hgu@f 74»1995 Maceds Escartin

Dip. MiGUEL ANGEL MACEDO ESCARTIN
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