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DIP. OLIVIA GARZA DE LOS SANTOS
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

La que suscribe, JANNETE ELIZABETH GUERRERO MAYA, diputada local en el Congreso
de la Ciudad de México, Il Legislatura, e integrante del Grupo Parlamentario del Partido
del Trabajo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, apartado A, fraccion |l
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 29, 30, numeral 1,
inciso b), de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 12, parrafo primero, fraccion |l
y 13, parrafo primero, fraccion LXIV, de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de
Mexico; y 5, fraccion Il; 95, fraccion Il 'y 96, del Reglamento del Congreso de la Ciudad de
Mexico, someto a la consideracion de esta Honorable Soberania la siguiente INICIATIVA
ANTE EL SENADO DE LA REPUBLICA DEL H. CONGRESO DE LA UNION CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL QUINTO PARRAFO DEL ARTICULO 1° DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE
DISCRIMINACION POR DIVERSIDAD CORPORAL, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los actos de discriminacion se pueden presentar en cualquier contexto y contra
cualquier persona, violentando los derechos humanos consagrados en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los principios basicos que
reconoce. El Cuadernillo de la Corte Interamericana Derechos Humanos (CIDH) No. 14,
Igualdad y no discriminacion aborda como las afectaciones de tales actos se presentan
en multiples aspectos de su vida, al respecto, en la jurisprudencia nacional e
internacional se desarrollaron bajo diversas discusiones el reconocimiento de categorias
protegidas o categorias sospechosas en el sistema juridico nacional e internacional.

Las categorias sospechosas generan una esfera de proteccion contra los actos de
autoridad, en donde cuando una persona posee caracteristicas o atributos que
historicamente se han categorizado, excluido, marginalizado o directamente
discriminado, las autoridades estan obligadas a realizar una argumentacion reforzada
cuando se comete un trato diferenciado; de otro modo se debera considerar que la
autoridad esta cometiendo un acto de discriminacion contra atributos inherentes a una
persona.

A traves de la tesis aislada con registro digital 2010268, emitida por la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se contemplan caracteristicas como sexo, raza,
color, origen nacional, posicion economica, opiniones politicas o cualquier otra condicion
o situacion social, han sido consideradas como las principales categorias sospechosas
incluidas en los tratados internacionales.
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En esa tesitura, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, en el articulo 11
incluye la frase “otra condicion social" en la cual la CIDH ha establecido que incluye la
diversidad corporal por conducto de la Opinion Consultiva 24/17. No obstante, comenzo a
dejar invisibilizados a grupos que viven situaciones de discriminacion con base en su
apariencia fisica, anadiendo caracteristicas mas alla del color de piel, pues en una misma
poblacion se presenta una multiplicidad de cuerpos en su altura, talla, complexion,
proporcion y volumen, las cuales son inherentes a una persona.

La terminologia alrededor del tema evoluciond para convalidar “diversidad corporal”
como principio; el cual es mas incluyente con las personas cuyo cuerpo, anatomia o
caracteristicas fisicas no se encuentran dentro de los estandares corporales normativos y
binarios socialmente aceptados. La Relatoria sobre los Derechos de las Personas
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex de la CIDH ha mostrado esta transformacion
conceptual a raiz de los casos de discriminacion que vivieron las personas intersex,
quienes sufren agresiones, intervenciones meédicas no consentidas, violencia institucional
y discriminacion.

Bajo el estandar de la doctrina interamericana, podemos abordar que los estados deben
trabajar en la eliminacion de barreras estructurales; de tal modo que se deben garantizar
entornos e infraestructura accesibles e inclusivos para todo tipo de cuerpos, fomentar la
erradicacion de estereotipos basados en la estetica, incluyendo el peso corporal, en la
prestacion de servicios de salud, laborales y educativos; asi como en la proteccion de las
personas contra tratos denigrantes y discriminatorios basados en su apariencia fisica.

Vicky Hernandez y otras Vs. Honduras, llevado ante la Corte Interamericana de Derechos
Humanos es un caso relevante en la conexion que se presenta en los casos de agresion
por la expresion de genero y la corporalidad diversa. Vicky era una mujer transgenero,
trabajadora sexual y defensora de derechos humanos; fue encontrada sin vida con
heridas de armas de fuego el 29 de junio de 2009 tras un intento de arresto por parte de
las autoridades de seguridad. Las investigaciones realizadas por la Corte Interamericana
determinaron que la responsabilidad del Estado se basé en la participacion de los
agentes en la violacion a los derechos al reconocimiento de la personalidad juridica, a la
libertad personal, a la privacidad, a la libertad de expresion o identidad de genero, y al
nombre, y que incumplio con la obligacion establecida en el articulo 7.a de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer en su
perjuicio.

Los motivos por los que una autoridad puede iniciar una detencion se encuentran
determinados por la horma; sin embargo, existe cierto grado de discrecionalidad en el
cual queda abierto para los elementos basado en su percepcion personal. Bajo esta
consideracion se pueden presentar actos discriminatorios basados en estereotipos.
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Dentro de los estereotipos con mayor prevalencia se encuentra la discriminacion por
peso, la cual ha tomado parte de la agenda internacional con diversos movimientos de
visibilizacion contra la gordofobia y otras formas de violencia estética.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, por conducto de la Encuesta Nacional
sobre Discriminacion (ENADIS) 2022, en el grupo de adolescentes y jovenes de 12 a 29
anos, estima que el 314 % y 25.6 % de la poblacion de mujeres y hombres en ese rango
de edad manifestd haber sido discriminada en los ultimos 12 meses; adicionalmente, el
43.2% de la poblacion de mujeres, declard haber sido discriminada por su peso o estatura,
y en la poblacion de hombres fue de 34.1 %.

Los resultados de la ENADIS 2022 arrojaron que de la poblacion mayor de 18 anos que
manifestd que se le nego injustificadamente alguno de sus derechos en los ultimos cinco
anos, 46.1 % refiere la negativa a recibir apoyos de programas sociales y 385 %, la
negativa de recibir atencion medica o medicamentos.

Multiples son las implicaciones de un acto de discriminacion por concepto de la
diversidad corporal en su motivacion por peso; la Secretaria de Salud emitio un
comunicado el 1" de marzo de 2023, Estigma y discriminacion, barreras en la busqueda
de tratamiento de la obesidad; en el cual se informa que a nivel mundial hasta 62 % de la
poblacion con obesidad ha sufrido maltrato por parte de familiares, en centros escolares
y lugares de trabajo.

Adicionalmente, se expone que casi el 80 % ha sufrido discriminacion por su peso y el
60% cree que no ha hecho lo suficiente para modificar su situacion; como el sentimiento
de culpa porque creen que “no tienen suficiente fuerza de voluntad” Esto se puede llegar
a traducir en que la persona llega a justificar el rechazo social o laboral al asumir
falsamente que es irresponsable o que merece la discriminacion.

Estos actos generan en la persona una constante insatisfaccion con su propio cuerpo, lo
cual puede llegar a exacerbar un estado de estrés biologico y emocional, minando su
autoestima; ligado a ello, las personas pueden presentar episodios recurrentes de
depresion, angustia, soledad, aislamiento social y cuadros severos de ansiedad, pudiendo
llegar inclusive a ideaciones suicidas.

Socialmente, se tiene la percepcion de debilidad de las personas con diversidad corporal;
sin embargo, se pierde de vista la construccion estereotipada de la imagen corporal que
se espera de una persona; su arraigo se encuentra tan inserto en la opinion colectiva que
termina por convertirse en una violencia estructural, pues es habitual que el personal de
salud, por ejemplo, muestre constantemente una negativa a realizar estudios, ignorar
patologias o sintomas, lo que a su vez genera un diagnostico erroneo o tardio.
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No obstante, no son las unicas conductas lascivas que se presentan en los consultorios,
pues es comun que la poblacion senale un maltrato, senalamiento, minimizacion o
rechazo en su contra. Esto genera en la poblacion una negativa a acudir a centros de
salud por temor a la burla publica y a la lesion de su dignidad.

Ahora bien, a través de la tesis aislada con rubro ‘CONDICIONES RELACIONADAS CON EL
INDICE DE MASA CORPORAL. AL ESTAR RELACIONADAS CON EL ESTADO DE SALUD, LA
APARIENCIA CORPORAL Y LA CONDICION FISICA DE LAS PERSONAS, QUE SON
ESTIGMATIZADAS Y ASOCIADAS CON PREJUICIOS SOCIALES, ESTEREOTIPOS NEGATIVOS Y
PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, DEBEN SER CONSIDERADAS COMO CATEGORIA
SOSPECHOSA", hace alusion al indice de masa corporal; si bien es mas especifico que
‘otra condicion social’, no identifica correctamente la caracteristica alusiva al espectro de
diversidad corporal.

El indice de masa corporal surge alrededor del ano 1830 como una herramienta
estadistica para medir los promedios poblacionales en Europa, lo que por simismo ya lo
hace falible en los contextos latinoamericanos, dado que solamente evalua la relacion
del peso total con la estatura, dependiendo del grupo etario; ello deja fuera del
parametro personas con enfermedades o afecciones que afectan el desarrollo motriz,
hormonal o cardiovascular. Por tales consideraciones, establecer el indice de masa
corporal como unico parametro en la toma de decisiones institucionales en materia de
salud segrega automaticamente a grupos poblacionales. La denominacion de diversidad
corporal se constituye como la mas incluyente en téerminos de la diversidad de grupos
que protege.

De manera generalizada, los estereotipos han impulsado los actos de violencia como
burlas, estigmatizacion, acoso, agresion y discriminacion contra las personas que no
cumplen con los mismos; afectando directamente el libre desarrollo de la personalidad,
su dignidad humana y su integridad fisica y psiquica.

Esta situacion se vive diariamente por millones de personas, inclusive en los centros de
trabajo. Tal es el caso de una persona en la Ciudad de México que acudid a la autoridad
encargada de Reclutamiento y Reenganche de la Secretaria de Marina, institucion en
donde se le negod su contratacion. EL motivo sostenido por la autoridad es que no logro
cumplir con un dictamen oftalmologico y porque su indice de masa corporal supera los
limites permitidos. Sin embargo, el Decimo Primer Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito estimo que el indice de masa corporal se constituye
Como una categoria sospechosa, relacionada con el estado de salud.

Bajo ese contexto, el Tribunal concedio en febrero del 2026 el amparo a la persona
quejosa, dejando insubsistente la negativa de contratacion, por lo que la autoridad
debera evaluar su caso con las particularidades de encontrarse bajo una categoria
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sospechosa y se realice una motivacion reforzada a fin de realizar un estudio de
ponderacion estricta analizando el impacto de la medida; principalmente si los resultados
del examen fisico constituyen o no un impedimento real y proporcional en el desempeno
de las funciones laborales, inherentes al cargo solicitado.

Si bien este caso no es aislado, gjemplifica, en mayor o menor medida, los actos de
discriminacion a los que se enfrenta la poblacion dia con dia. Ya sea por la falta de
capacitacion, negligencia o permisividad directa ante la comision de un acto
discriminatorio aun estando en presencia de una categoria sospechosa.

Para contrarrestar la discriminacion por diversidad corporal, es fundamental abordarlo
desde una perspectiva multifactorial; comprender que el peso no depende Unicamente
de la voluntad personal, sino que intervienen determinantes biologicos, genéticos,
metabolicos, socioeconomicos y el entorno al que se esta expuesto.

DEL PROYECTO DE DECRETO

La presente Iniciativa propone modificar el parrafo quinto del articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de discriminacion por diversidad
corporal, con el objeto de incorporar a la diversidad corporal como concepto y objeto de
proteccion bajo las categorias sospechosas.

La inclusion de la diversidad corporal como una categoria expresamente protegida frente
a la discriminacion en el texto constitucional es necesaria para desmantelar las formas de
exclusion basada en estereotipos que han sido historicamente normalizadas. La evidencia
documentada muestra que los prejuicios basados en el peso, la talla o la complexion
fisica vulneran sistematicamente los derechos humanos de la poblacion, limitando su
acceso equitativo al empleo, la educacion y la atencion medica libre de estigmas.

La identificacion y nombramiento de la diversidad obedece a un reconocimiento historico
de las violaciones que se han cometido en su contra; ampliando desde la descripcion
normativa la esfera de proteccion de las personas y permitiendo que accedan a
mecanismos de defensa contra actos discriminatorios y lesivos.

Elevar este concepto a rango constitucional permite superar las limitaciones de métricas
obsoletas, como el indice de Masa Corporal, y subsanar las lagunas de clausulas amplias
como ‘otra condicion social’. Si bien la jurisprudencia y la doctrina de la CIDH han
comenzado a conceptualizar la apariencia fisica dentro de las categorias sospechosas y
exigir una argumentacion reforzada ante tratos diferenciados no es suficiente si la
proteccion no es explicita.
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Es fundamental visibilizar directamente la problematica y dotar al Estado de un mandato
directo para erradicar las barreras estructurales que vinculan el tamano o la forma de un
cuerpo con la capacidad, el mérito, la disciplina o la salud de una persona; cerrando el
ciclo de consecuencias en la salud mental, fisica y emocional de los actos de
marginacion, violencia y negligencia derivados del prejuicio.

La inclusion de la diversidad corporal en la Constitucion prioriza el principio de equidad,
pues la igualdad sustantiva no exige la homogeneidad fisica de las personas, sino el
respeto ante sus diferencias. Reconocer constitucionalmente estas divergencias es la
muestra maxima de que el aspecto fisico no es una justificacion legal o social para
menoscabar la dignidad, restringir el ejercicio de los derechos humanos o devaluar la
condicion de persona alguna.

Por lo anteriormente expuesto, y a fin de que haya mayor claridad de las reformas que se
proponen, se presenta el siguiente cuadro comparativo:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

DICE

DEBE DECIR

Articulo 1. ..

Queda  prohibida  toda  discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el
genero, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Articulo 1. ..

Queda prohibida toda discriminacion motivada
por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social,
las condiciones de salud, la diversidad
corporal, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Por lo anteriormente expuesto, me permito poner a consideracion de esta soberania el

siguiente:
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DECRETO

UNICO. Se modifica el parrafo quinto, del articulo 10, para quedar como sigue:

Articulo 1. ..

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la diversidad corporal, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente decreto en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

ATENTAMENTE

DIP. JANNETE ELIZABETH GUERRERO MAYA

Dado en el Palacio Legislativo de Donceles, en la Ciudad de México, a los 06 dias del mes
de octubre del ano 2026
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FICHA TECNICA DE LA INICIATIVA

Nombre de la Se modifica el quinto parrafo del articulo 1° de la
iniciativa Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de discriminacion por
diversidad corporal.

Ley a reformar Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 1°, quinto parrafo.

Objetivo de la Reconocer la diversidad corporal como categoria
iniciativa protegida frente a la discriminacion, incorporandola al
articulo 1° constitucional, para proteger contra actos
de exclusion o trato desigual por caracteristicas como
el peso, talla, complexion, proporciones o volumen

corporal.
Resumen de la Se propone incluir expresamente la ‘“diversidad
iniciativa en corporal” en el articulo 1° de la Constitucion, que
lenguaje establece las causas por las que ninguna persona

puede ser discriminada. Con ello se busca dejar claro

Ciudadano -
que las caracteristicas del cuerpo, como el peso, la
talla o la complexion, no pueden utilizarse para
justificar actos de exclusion, humillacion, violencia o
restricciones injustificadas de derechos.
A quiénes A todas las personas, especialmente a quienes
beneficia la enfrentan discriminacion o prejuicios por su peso, talla
propuesta O caracteristicas corporales, fortaleciendo su

proteccion frente a estas practicas en ambitos como
el trabajo, la educacion y el acceso a servicios.
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