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Ciudad de México a, 08 de septiembre de 2026.

DIP. OLIVIA GARZA DE LOS SANTOS
PRESIDENTA DE LA MESA
DIRECTIVA DEL CONGRESO DE LA
CIUDAD DE MEXICO, 11|
LEGISLATURA
PRESENTE

La suscrita DIPUTADA JUANA MARIA JUAREZ LOPEZ, integrante del Grupo
Parlamentario de MORENA de este H. Congreso de la Ciudad de México, Il
Legislatura, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 39 y 122 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 29 apartado A,
numerales 1 y 2, articulo 30, numeral 1, inciso b) de la Constitucién Politica de la
Ciudad de México; articulo 12, fraccion 1l, de la Ley Organica del Congreso de la
Ciudad de México; articulo 5, fraccion I, 82, y 95 del Reglamento del Congreso de
la Ciudad de México, y demas relativos y aplicables de los ordenamientos antes
senalados, presento la siguiente: INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LA LEY DE EDUCACION DE LA CIUDAD DE MEXICO EN MATERIA DE
PROTECCION Y SEGURIDAD JURIDICA DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION

EXPOSICION DE MOTIVOS

En una sociedad globalizada y en constante transformacién, la formacién de los
recursos humanos que demanda el desarrollo nacional depende, en gran medida,
de la funcién docente, misma que se erige como un pilar estratégico para el
progreso del pais.

La docencia, entendida como una funcion que trasciende la simple ensefianza,
implica orientar, acompanar y facilitar los procesos de aprendizaje, asi como
mantener una formacioén continua que permita al alumnado alcanzar su maximo
desarrollo académico. En este contexto, el personal docente desempena un papel
fundamental en la formacién integral de los estudiantes, al fungir como modelo de
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referencia que inspira, motiva y promueve la construccion de ciudadanos integros
(Gonzélez, 2020)."

En la sociedad contemporanea, caracterizada por el acelerado avance tecnoldgico
y el acceso masivo a la informacién, el personal docente desempeina un papel
esencial como mediador en los procesos de aprendizaje. En este contexto, su
labor consiste en orientar al alumnado en el analisis critico de la informacion y en
la construccion de conocimientos fundamentados, favoreciendo asi el desarrollo
de habilidades cognitivas superiores (Alvarez-Pérez & Lopez-Aguilar, 2021).2

En este sentido los docentes se convierten en un recurso humano fundamental
para el desarrollo social, tecnolégico y cientifico de cualquier pais.

En México, a lo largo de los distintos momentos histéricos de su desarrollo, el
personal docente ha desemperiado un papel fundamental en la consolidacion de
los cambios sociales. Desde la época prehispanica, con instituciones como el
Calmécac y el Telpochcalli, hasta el periodo colonial con las escuelas
conventuales, donde la ensenanza recaia en el clero, la funcion educativa ha sido
un elemento central en la organizacion social. Posteriormente, durante el México
independiente, surgieron diversas instituciones educativas y la Direccion General
de Instruccion Publica, en las cuales la labor docente se orientaba a la ensefianza
de oficios y la formacion religiosa.

Durante la etapa de la Reforma, la educacion adquirid un caracter laico y se
impuls6 su expansion como un derecho, trascendiendo la mera instruccion para
convertirse en un medio de desarrollo social. En este periodo se consolidé la
creacion de instituciones educativas de distintos niveles. Mas adelante, en la
Revolucién Mexicana, se promovid la educacion rural y la formaciéon de docentes
como un eje estratégico para la transformacion del pais, destacando su papel en
el impulso a la ciencia, la tecnologia y el desarrollo comunitario.

En este contexto, la figura del docente adquiri6 una relevancia significativa, no
solo como agente educativo, sino también como autoridad en diversos ambitos de
la vida comunitaria. Su influencia contribuyd a la toma de decisiones locales, al
fortalecimiento de la identidad nacional y a la preservacién de la cultura,
consoliddandose como un pilar fundamental dentro de las comunidades. Con el

1 Universidad IUM. (2025, febrero 21). La importancia de los docentes dentro de la sociedad.
https://universidadium.edu.mx/2025/02/21/la-importancia-de-los-docentes-dentro-de-la-sociedad/

2 Alvarez-Pérez, P. R., & Lépez-Aguilar, D. (2021). El burnout académico y la intencién de abandono de los
estudios universitarios en tiempos de COVID-19. Revista Mexicana de Investigacién Educativa, 26(90).
https://www.comie.org.mx/revista/v2021/rmie/index.php/nrmie/article/view/1437
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paso del tiempo y ante los distintos gobiernos y politicas educativas, el magisterio
ha sido reconocido como impulsor de dichas politicas, manteniendo un importante
reconocimiento social, aunque no siempre acompanado de una retribucion
economica acorde con su labor.

No obstante, en el periodo comprendido entre 2012 y 2018, se registrd6 una
desvalorizacion de la figura docente, derivada de politicas publicas y discursos
que atribuyeron al magisterio la responsabilidad de las deficiencias en la calidad
educativa. La reforma educativa de 2013 introdujo mecanismos de evaluaciéon con
un enfoque punitivo, generando incertidumbre laboral y afectaciones al desarrollo
profesional de las y los docentes, ademas de proyectar una imagen negativa del
sector. En 2019, dicha reforma fue derogada, dando paso a un nuevo enfoque
orientado a la revalorizacién del magisterio. En este sentido, el Programa Sectorial
de Educacion 2020-2024 establece como objetivo reconocer a las maestras y los
maestros como agentes fundamentales del proceso educativo, promoviendo su
desarrollo profesional, la mejora continua y el respeto a sus derechos laborales.

En este contexto, es importante senalar que la falta de reconocimiento no se ha
circunscrito exclusivamente al personal docente, sino que se ha extendido a la
totalidad del personal educativo, incluyendo a quienes desempeian funciones de
supervision, direccién, administracidon y apoyo. Esta circunstancia pone de
manifiesto la necesidad de garantizar un trato digno por parte de las autoridades,
los padres de familia y la sociedad en su conjunto.

No obstante, aun cuando existen ciertos avances en materia de condiciones
laborales, persiste una ausencia de progreso sustantivo en el reconocimiento
social del sector educativo, asi como en la construccion de un marco normativo
que asegure condiciones y garantias adecuadas para el ejercicio de la funcién
educativa. En consecuencia, el personal educativo continla expuesto a conductas
como amenazas, agresiones, desacreditaciones infundadas, coacciones,
extorsiones e incluso atentados contra su integridad fisica y/o su vida,
provenientes tanto de agentes externos como de miembros de la propia
comunidad educativa.

Por lo que es necesario alcanzar una verdadera revalorizacién de los trabajadores
de la educacién, su reconocimiento social como eje de transformacion y respeto
irrestricto por parte de los padres, madres de familia y en general de toda la
sociedad mexicana.
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Derivado de la desvalorizacion referida, el personal docente ha tenido que
implementar diversas estrategias de actuacion para desempenfar su labor en un
entorno social que le atribuye responsabilidades que exceden el ambito
estrictamente educativo. Entre estas, se encuentra la tendencia a responsabilizar
al magisterio no solo por las deficiencias estructurales del sistema educativo, sino
también por las limitaciones en los procesos de formacion y crianza de los
educandos, trasladando indebidamente a la institucién escolar funciones propias
del nucleo familiar, asi como la exigencia de atender de manera irrestricta diversas
necesidades de los estudiantes.

Conforme a lo sefalado por Amelia Diaz Montero (2022), la familia representa un
factor determinante en los procesos de desvalorizacién de la funcién docente. En
tanto agente primario de socializacién, le corresponde la transmisién de valores,
normas y pautas de convivencia. La ausencia de limites y disciplina en el entorno
familiar, asi como deficiencias en la formacién en valores, pueden incidir
negativamente en la percepcion del alumnado respecto de la autoridad docente,
propiciando desequilibrios en la comprension de sus derechos y obligaciones
dentro del &mbito escolar.®

Conforme a lo sefalado por Peter Senge (2000), se ha observado una tendencia
creciente a que la familia delegue parte de su responsabilidad formativa en la
institucién escolar. En consecuencia, el personal docente no solo desarrolla
funciones de ensefianza en el ambito curricular, sino que también asume tareas
vinculadas con la formacion en habitos, la atencién basica y la transmisién de
normas elementales de convivencia y socializacion.*

De acuerdo con estudios como el de la Fundacion “La Caixa” (2001), las familias
presentan altas expectativas respecto de la funcién docente; no obstante, de
manera contradictoria, en ciertos casos desacreditan dicha labor frente a sus hijos.
Esta situacion incide negativamente en la autoridad del personal docente y limita
su capacidad de intervencién en los procesos de aprendizaje, al tiempo que se les
atribuye la responsabilidad de los resultados educativos y se minimiza su papel
como agente complementario en la formacién integral de las nuevas
generaciones.

3 Diaz Montero, A. (2022). La desvalorizacién docente. Revista Iberoamericana de Educacién Osuna Journals,
(1), 5-12.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9320683

4Senge, P. M. (2000). Schools that learn: A fifth discipline fieldbook for educators, parents, and
everyone who cares about education. Doubleday.
https://archive.org/details/schoolsthatlearn00seng
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Por otra parte, las transformaciones en los modelos de crianza, particularmente
aquellas asociadas a practicas de sobreproteccion han impactado en el desarrollo
de la autonomia del educando. Dichas dinamicas pueden favorecer esquemas de
dependencia y la adopcidn de estrategias de resolucion de problemas basadas en
el minimo esfuerzo, lo que incide en la capacidad de toma de decisiones. En
consecuencia, se generan condiciones que afectan la interaccion entre el personal
docente y el alumnado en el entorno escolar contemporaneo.

Conforme a lo sefialado por Beatriz Montes-Berges y José Maria Augusto-Landa
(2019), la inteligencia emocional se vincula de manera directa con la adaptacion
académica y social del alumnado, lo que permite inferir que un profesorado
emocionalmente competente contribuye a la generacion de entornos educativos
mas inclusivos y eficaces. En consecuencia, resulta necesario garantizar que el
personal docente cuente con condiciones laborales adecuadas, dignas y seguras
que favorezcan el desarrollo de su autorregulacion emocional en beneficio del
proceso educativo.®

En este contexto, resulta necesario reconocer que el personal docente esta
integrado por individuos que, ademas de su funcidn educativa, desempefan
multiples roles sociales y familiares, enfrentando condiciones y probleméaticas
similares a las del resto de la poblacién. Por tanto, no puede asumirse que el
ejercicio de la docencia conlleve, de manera inherente, el desarrollo de
competencias como la inteligencia emocional.

De igual forma, se ha registrado un aumento en la incidencia de padecimientos
como ansiedad, depresién y agotamiento laboral entre el magisterio. A nivel
global, estas condiciones se vinculan con el denominado sindrome de burnout,
reconocido por la Organizacién Mundial de la Salud como resultado del estrés
cronico en el entorno de trabajo.

Con relacion al personal docente, diversos estudios han identificado que el
sindrome de burnout no se explica exclusivamente por factores econémicos, sino
por un conjunto de condiciones estructurales vinculadas al ejercicio de la funcion
educativa. Entre estas destacan la indisciplina en el entorno escolar, las presiones

5> Solis Beltran, G. de L., Fernandez Ronquillo, M. A., Ferndndez Solis, M. A., & Fernandez Solis, C. L. (2025). El
Control Emocional en Docentes de Educacion Basica y su Influencia en el Aprendizaje . ASCE, 4(2), 15-35.
https://doi.org/10.70577/ASCE/15.35/2025
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y senalamientos por parte de madres y padres de familia, asi como la existencia
de expectativas que exceden el ambito de responsabilidad docente.

Adicionalmente, se observa una sobrecarga derivada de funciones administrativas
y operativas, incluyendo actividades de planeacién, evaluacién, preparaciéon
didactica y organizacion de eventos institucionales, asi como la asignacion de
tareas ajenas a su funcion principal. En conjunto, estas circunstancias generan
una carga laboral desproporcionada que impacta en el bienestar del personal
docente y en la calidad del proceso educativo.

En una investigacion realizada por la Organizacion Educacion con Rumbo “Frente
al trabajo de las y los maestros mexicanos, les quedamos a deber” en 2025,
sefiala que el 70% de los docentes investigados, refieren preocupacion por su
salud fisica 0 emocional.

Principales preocupaciones personales que tienen las y los maestros
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econdmica emocional familiares o sociales laborales o para mis actividades
académicas personales

Esta misma organizacién, senala en su comunicado de prensa del dia 31 de
marzo del 2026 que “mas del 30% del magisterio considera su labor altamente
estresante; también, cerca del 80% presenta niveles de agotamiento laboral y una
de cada seis maestras enfrenta niveles de depresidn severa (EMMI, 2025).
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En concordancia, de acuerdo a datos solicitados al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion (SNTE), seccién 9, de la Ciudad de México, de
octubre del 2024 a marzo del 2026, se tienen identificados 78 docentes con
diagnosticos de padecimientos de salud mental.

Sexo Edad Num. | Padecimientos
Hombres | 30 a 45 afnos 11 Trastorno depresivo
Mujeres | 30 a 45 afos 67 Trastorno de ansiedad
Trastorno por estrés
agudo

Trastorno de estrés
postraumatico
Trastorno de panico
Esquizofrenia
Bipolaridad

En la Ciudad de México, de acuerdo con la estadistica correspondiente al ciclo
escolar 2024-2025, elaborada por la Direccion General de Planeacion,
Programacion y Estadistica Educativa de la Secretaria de Educacion Publica,
existen aproximadamente 53,840 docentes en los niveles de educacion inicial,
preescolar, primaria, educacién especial, secundaria y educacion normal que
laboran en escuelas publicas, asi como 19,175 en instituciones privadas. En
consecuencia, considerando todos los niveles educativos, tanto publicos como
privados, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética (INEGI)
reporta en el mismo ciclo un total de 193,737 docentes, en la capital del pais,
distribuidos de la siguiente manera.

Nivel Educativo Docentes
Inicial 772
Preescolar 11,847
Primaria 30,002
Secundaria 30,394
Bachillerato 38,823
Superior 81,899




CONGRESO)DEIAY

RS ; Juana Maria
o1l | kD "

l,m

III LEGISLATURA

Juérez Lopez

DIPUTADA/CONGRESO|DE LR/CIUDADIDE: MEXICO: Il Legisiatura

Los servicios de educacién béasica en la Ciudad de México dependen directamente
de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, cuya operacion se
encuentra a cargo de la Direccidon General de Operacion de Servicios Educativos.
De esta ultima dependen los Servicios Educativos de |ztapalapa, la Direccion de
Educacion Especial, asi como las diversas Coordinaciones Sectoriales de
educacion inicial y preescolar, primaria, secundaria, educacion basica para adultos
y educacion normal, tanto en instituciones publicas como privadas, esta direccion
tiene a su cargo la operacion de las politicas y enfoques educativos.

Desde el enfoque educativo, las nifias y los nifios aprenden a través del juego, la
exploraciéon y la interaccion con su entorno; adoptan conductas por repeticién a
partir de su contexto y normalizan otras con base en sus experiencias de vida.

Por lo tanto, resulta de suma importancia que el personal docente reafirme las
reglas y normas socialmente establecidas como adecuadas, fomente los valores
universales desde una perspectiva humanista —como la equidad, la inclusién, la
solidaridad, la dignidad, el respeto, la justicia, la libertad y la responsabilidad—, asi
como la identidad nacional y el patriotismo, por ello es necesario asegurar un
entorno donde el docente sea respetado, permitiéndole fomentar la identidad y
civismo en un marco de seguridad y libertad.

Por lo anteriormente expuesto, se hace indispensable la intervencién del legislador
para atender de manera integral las condiciones en que se desarrolla la funciéon
docente, mediante la construccion de un marco normativo que garantice su
dignificacion, proteccion y reconocimiento social. La presente iniciativa responde a
la necesidad de equilibrar las relaciones dentro de la comunidad educativa,
fortalecer la certeza juridica del personal docente y promover entornos laborales
seguros, libres de violencia y orientados al desarrollo integral del alumnado,
reconociendo al magisterio como pilar estratégico del sistema educativo nacional.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En los ultimos afos se ha registrado un incremento alarmante de denuncias
falsas, sefalamientos infundados, procedimientos administrativos indebidos vy
practicas de hostigamiento, derivadas de la intervencion de madres, padres de
familia y tutores que, motivados por conflictos personales, desconocimiento de los
protocolos educativos o, en los casos mas graves, por dolo, abuso o chantaje, han
generado un ambiente de violencia institucional en perjuicio del magisterio.
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Aunado a lo anterior, el marco normativo aplicable al servicio educativo, entre el
gue se encuentra la Guia operativa para la organizacién y funcionamiento de los
servicios de educacion basica de escuelas publicas en la Ciudad de México 2025-
2026, y su similar en el ambito privado y los protocolos de atencién a la violencia
escolar, tienden a ubicar al personal docente como sujeto potencialmente
responsable de conductas irregulares.

Dicha normativa revela un enfoque predominantemente punitivo, al privilegiar
mecanismos de control, sancién y, en ciertos casos, judicializacién de situaciones
que podrian ser atendidas mediante procedimientos de mediacién o gestidén
pacifica de conflictos. Lo anterior genera un entorno de incertidumbre juridica para
el personal docente y puede incidir en la percepcion social de su funcion, al
desplazar el enfoque preventivo y formativo que deberia prevalecer en el ambito
educativo.

Lo anterior ha provocado que el docente sea objeto de todo tipo de acusaciones,
incluyendo las anonimas, sin sustento y/o carentes de toda veracidad, en las que
se aplican indiscriminadamente protocolos, procedimientos laborales y
administrativos, sin ninguna consecuencia para las personas que articulan dichas
quejas infundadamente, por lo que en el contexto educativo ha provocado que los
profesores y el personal educativo en general, esté mas preocupado por evitar
quejas de padres de familia, que por atender su funcién sustancial.

En los planteles de educacién basica, en numerosos casos, dichas acusaciones
derivan en la activacién de los protocolos de atencién al maltrato escolar emitidos
por la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México en contra del personal
educativo, en consecuencia, de manera general se determina el retiro del profesor
o profesora del grupo “para salvaguardar la integridad del menor en cuestion”.

No obstante, esta medida suele aplicarse de forma arbitraria, sin verificar la
veracidad de la acusacién ni respetar la presuncion de inocencia. Dicha
determinacién no solo vulnera la seguridad juridica del docente, sino que lesiona
el derecho a la educacion del resto del alumnado al interrumpir su proceso
formativo de manera injustificada.

Asimismo, en la Ciudad de México se ha identificado la existencia de un niamero
considerable de docentes reubicados o separados de sus funciones sustantivas,
derivado de acusaciones por presunto maltrato escolar que, en diversos casos, no
han sido debidamente acreditadas. Esta situacion puede implicar una vulneracién
al derecho a la presuncidén de inocencia del personal docente, reconocido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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De manera paralela, se advierte que cuando el personal docente solicita su
cambio de centro de trabajo por causas justificadas, tales como situaciones de
violencia que ponen en riesgo su integridad o por motivos de salud debidamente
acreditados, en ocasiones enfrenta negativas o condicionamientos por parte de la
autoridad educativa, lo que incumple la norma debidamente establecida en el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica, dichas actuaciones, cuando no se encuentran
debidamente fundadas y motivadas en la normatividad aplicable, pueden constituir
afectaciones a sus derechos laborales y humanos, lo que evidencia la necesidad
de que estos procedimientos se rijan bajo los principios de legalidad, pro- persona
y respeto al marco de facultades expresas de la autoridad.

De acuerdo a la informacién proporcionada por la Unidad de Transparencia de la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, sobre el numero de
docentes que se han ubicado en otro centro de trabajo debido razones de
enfermedad, seguridad personal o peligro de vida, como lo indica el articulo 55,
Fraccion Il del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacién Publica, se senal6 que han sido ubicados
del ano 2018 a marzo del 2026, 557 docentes.

Asi mismo, y de acuerdo a datos proporcionados por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién de la seccion 9, de la Ciudad de México, se cuenta
con un registro de haber acudido en defensa de los maestros al levantamiento de
actas administrativas con fundamento en el articulo 46 bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, entre el 2023 y 2026 de 654 actas
administrativas, en donde los docentes han enfrentado situaciones que van desde
la presentacion de denuncias penales sin sustento, actas administrativas
presuntamente fabricadas, la difusién irresponsable de documentos internos, la
apertura de buzones andnimos carentes de garantias, hasta el cambio de sus
funciones sustantivas sin causa legal. A ello se suman amenazas, extorsiones y
agresiones fisicas, verbales, psicolégicas y mediaticas por medio de las redes
sociales, agravadas por la omisién de autoridades escolares que, al ceder ante
presiones externas, vulneran los derechos fundamentales del magisterio, sin
respetar las garantias de audiencia, legalidad y seguridad juridica consagradas
constitucionalmente en su favor.

Es importante sefnalar que se ha solicitado a la Autoridad Educativa asi como a la
Autoridad que imparte justicia en la Ciudad de México, informacion sobre el
namero de denuncias promovidas por padres de familia contra el personal docente
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y los trabajadores de la educacién, senalan que no se cuenta hasta el momento
con una sistematizacion de ello, se remite a las denuncias generales y no
especificas sobre el particular, ante esto, se documentan testimonios de diferentes
maestros que han sido sometidos a procesos administrativos y laborales, con
acusaciones no demostradas.

TESTIMONIALES
LA DEUDA DEL SISTEMA

TESTIMONIO 1

Soy la maestra Carmen, maestra de primaria en la Alcaldia Gustavo A. Madero,
presento mi testimonio, a fin de no violentar la proteccion de datos personales,
contiene solo nombres, los cuales de ser necesario precisare frente a instancias
que asi se requieran.

En el ano dos mil veintiuno comencé a recibir mensajes recurrentes via WhatsApp
practicamente diario del numero que yo tenia registrado a nombre de la sefiora
Irais, madre de mi alumna de identidad reservada dichos mensajes no trataban
sobre asuntos académicos relacionados con la educacion de la alumna, sino que
me enviaba imagenes de buenos dias, videos y fotos de cosas que nada tenian
que ver con mi funcion, incluso en fines de semana. La situacion se volvio
incémoda, me senti hostigada, razén por lo cual decidi bloquear el numero.

En el mes de febrero del anio dos mil veintidos la senora Irais, madre de familia de
la alumna realizo una acusacion en mi contra ante el director de la escuela
primaria Coronel Silvestre Ldpez, en la cual yo trabajaba como maestra del grupo
2°A y ahi inicié una experiencia que para mi ha sido traumatizante y ha dafado
tanto mi salud fisica y mental como mi reputacion.

Sin contar con un solo elemento de prueba en mi contra mas que el dicho de la
senora, el cuatro de abril de dos mil veintidés, me fue instrumentada acta
administrativa con la que se buscaba mi cese.

El dia del acta administrativa, tanto yo como todos los participantes del acta,
advertimos el dolo con el que la seriora se dirigia pues realizo manifestaciones
sumamente fantasiosas que hacian evidente su falsedad.

A pesar de lo absurdo e increible de las acusaciones, desde el mes de abril de dos
mil veintidés, como medida de proteccion hacia la menor supuestamente agredida,
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las autoridades escolares tomaron la determinacion de retirarme de mi funcion
como docente en la escuela primaria Coronel Silvestre Lopez y me ordenaron
cubrir mi jornada laboral en la Direccion Operativa de Educacion primaria no. 2,
realizando funciones administrativas que no son propias de mi perfil profesional, a
pesar de que el resto de los padres de familia del grupo se manifestaron en contra
de la decision y respaldaban mi trabajo.

La seriora |} presenté una segunda queja en mi contra, esta vez mas burda,
mas grave e increible, en la que, entre otras cosas, me acusaba de agredir
sexualmente a la alumna, asi como incitar y permitir que el resto de los alumnos
de segundo grado realizaran también agresiones sexuales en su contra, amenazar
de muerte a la alumna u ordenarle golpear al director, un sinfin de acusaciones
ilégicas e infantiles sin sustento alguno. Por lo anterior y ante la absoluta falta de
criterio de las autoridades escolares, en fecha nueve de junio de dos mil veintidds
me fue instrumentada una segunda acta administrativa, de nueva cuenta,
buscando mi cese aun sin una sola prueba en mi contra mas alla del dicho de la
sefora. En dicha acta, frente a la suscrita y la autoridad escolar, la sefiora Irais,
realizé6 manifestaciones escalofriantes describia conductas violentas de indole
sexual con lujo de detalle. Dicha situacion alerto a las autoridades, quienes
solicitaron la intervencion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, con
la finalidad de que valoraran el estado de salud de la alumna y de la sefiora Irais,
asi como el contexto familiar en que se desarrolla.

Las acusaciones falsas vertidas en mi contra provocaron un dario profundo a mi
honorabilidad y buena reputacion, construidas a lo largo de afios de dedicacion y
compromiso profesional dentro de la comunidad escolar. La difusion de
sefalamientos infundados no solo generdé dudas injustificadas sobre mi integridad,
sino que también afect6 mi confianza, deteriorando gravemente estabilidad
emocional y la de mis hijos.

A pesar de carecer de sustento, tales acusaciones tuvieron un impacto negativo
en mi situacion laboral y personal, asi como en la de mi familia, pues fui removida
de mi centro de trabajo de forma injusta, modificando toda la dinamica familiar.
Actualmente, contindo realizando funciones administrativas que no guardan
relacion con mi formacion académica, desde el afio dos mil veintidos, es decir,
hace mas de cuatro arfios no imparto una clase, se me ha impedido ejercer la
profesion que por vocacion elegi y hasta el dia de hoy no se me ha permitido
regresar a mi centro de trabajo, solo por los sefalamientos infundados de una
madre de familia.
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TESTIMONIO 2
Maestra RAMONA

Soy la maestra Ramona, profesora de primaria, trabajo en la Alcaldia Gustavo A.
Madero, presento mi testimonio, ligado a acusaciones falsas dichas por una madre
de familia, misma que acusoé a la maestra Carmen, con los mismos argumentos
que inculpa a mi companera, por la proteccion de datos personales, omito exponer
nombres completos, de ser necesario, los presentaré en las instancias que se
requieran dentro de un clima de legalidad.

Desde el dia veintidos de febrero de dos mil veintitrés fui retirada de mi funcion
como maestra de grupo en la escuela primaria Leyes de Reforma para comenzar
a realizar funciones administrativas, derivado de las calumnias y difamaciones
realizadas en mi contra por la seriora Irais.

Algunos dias después, fui notificada de las medidas de proteccion ordenadas por
la Fiscalia de Investigacion de delitos cometidos en agravio de Nifas, Nifos y
Adolescentes en virtud de haber sido senalada por la sefiora B anie esa
autoridad de haber cometido el delito de violencia familiar equiparada.

En ese momento entré en panico al darme cuenta de que las mentiras de la
sefiora Irais, representaban una amenaza para mi estabilidad laboral e incluso mi
libertad.

Los sefnalamientos de la sefora Irais, incluian acusaciones infantiles, pero también
sumamente graves sobre violencia fisica, humillaciones publicas o actos de
connotacion sexual en perjuicio de la alumna. cometidos segun ella en presencia y
con apoyo del resto de los alumnos del grupo.

Gracias a que contaba con el apoyo y respaldo de los padres de familia, fui
informada del caso de la maestra Carmen, quien me conto que exactamente un
ano antes, es decir, en febrero de dos mil veintidds, ella también fue acusada por
la sefiora Irais, quejas igual de increibles y fantasiosas.

Aun con conocimiento de esos antecedentes, desde el afio dos mil veintitrés la
autoridad me ha impedido regresar a mi funcion como docente frente a grupo y
gjercer la profesion que con tanta ilusion elegi.

Desde el ario dos mil veintitrés he peregrinado por distintas oficinas realizando
labores que no son propias de mi formacion profesional. Aunque las quejas son
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evidentemente falsas y producto de un notorio desequilibrio mental de la quejosa,
la autoridad les ha dado tramite sin criterio alguno.

La senora lIrais, ha interrumpido la carrera profesional de por al menos dos
maestras a base de declaraciones falsas sin consecuencia alguna.

TESTIMONIO 3
Soy maestro de Educacion fisica.

Me gusta lo que hago, el trabajar con personas, pero en especifico con nifos
pequenos me retroalimenta y me recarga de energia, la creatividad y la
espontaneidad de ellos me mantiene feliz. Me hace sentir realizado como
profesionista y saber que lo que hago que puedo ayudar a los pequerios a
desarrollarse cognitiva, emocional y motrizmente siento que el desarrollar mi
profesion tiene un sentido.

Era el inicio de semana y veniamos de un receso por puente escolar y me dirijo a
laborar, estoy a unas calles de llegar, cuando recibo una llamada que cambiaria mi
vida: NO llegues a la escuela, preséntate a supervision escolar; al llegar recibo
una noticia: tiene que dirigirse a la direccion operativa sin mas... al llegar a dicha
instancia recibo la noticia que tengo una queja en mi contra por abuso sexual. A
partir de alli y con una avalancha de emociones trato de entender que sucedio
¢;Cuando? ;Por qué? ;Quién?

Durante 2 meses no supe quien se quejo y no fue hasta que se instrumento el acta
administrativa supe de quien se trataba. Alguien quien siquiera recordaba jno
sabia quién era la nifia!

Ese dia que se instruyd el acta fui vestido con traje. Entré, tomé mi lugar y unos
instantes después al presentarse la madre de familia a declarar se sento frente a
mi y sucedid algo curioso: al finalizar su declaracion fue mi turno de declarar, el
abogado al mencionar que era mi turno, no olvidaré el rostro de la sefiora que me
miro con incredulidad ... al ver su cara supe que ni siquiera me reconocia.

Desde el dia en que ya no pude laborar pase varios meses con un pensamiento:
‘Esto ya pronto se resolvera” porque siempre me decia si no hice nada mal no
tendria por qué estar pasando por esto.

Se me canaliz6 a cubrir tiempo en la Direccion QOperativa. Pedi ocuparme en algo
y se me asignd administrar algunos proyectos en el area de apoyo Técnico

JrAYAS &

|131c:zct dEElﬂ C@nstltucmn No*‘-’? D:sorr'(-i}ficma ZD
- Alcal c ihtém c

III LEGISLATURA



CONGRESO)DEIAY

R, ZM% Juana Maria

III LEGISLATURA

Judrez Lopez

DIPUTADA/CONGRESO|DE LR/CIUDADIDE: MEXICO: Il Legisiatura

estando algunas semanas, siendo importante mencionar que con relacion a mi
problema que transcurrian las semanas y NADIE ME DECIA NADA.

Hasta que un dia me avisan que tenia que presentarme en la entrada de la
instalacion y mi sorpresa es que habia una persona que me entrego un documento
(no conocia quien era hasta que se identifico como un notificador).

Recibi una notificacion de demanda. Era un documento que decia que la SEP me
demandaba para quitarme mi plaza, tenia un plazo para contestarla y yo no tenia
ningun conocimiento de juzgados, ni abogados por lo cual senti panico pues no
daba crédito en como la SEP, para quien habia trabajado por mas de 20 anos y
habia tenido muchos reconocimientos por mi trabajo ahora estaba en mi contra.
NO ENTENDIA.

Fue una carrera contra el tiempo buscar un abogado y busqué con varias
personas y abogados hasta que me recomendaron un bufete al cual acudi y
tomaron mi caso.

El juicio duro aproximadamente 3 afos y el resultado(laudo) fue que la SEP me
quitaba la plaza a pesar de que no habia elementos para esa determinacion ya
que nunca se comprobd nada. Pero casi todos los juicios los resuelven en base
del “INTERES SUPERIOR DEL NINO” COMETIENDOSE ASI UNA INJUSTICIA.
En ese momento descubri que estaba solo, que nadie te apoya, ninguna autoridad
del sistema del que fui parte por 20 arios.

Estuve sin ninguna entrada economica durante medio afio pues en tiempo de
pandemia no habia ningun tipo de actividad

Con mi abogado el cual metié recursos legales se impugno el resultado siendo el
resultado favorable y se dictd la restitucion de la plaza, terminando asi el proceso
legal que durd aproximadamente 6 afnos en los cuales tuve que desembolsar una
cantidad aproximada de $70 000 durante este proceso (dandome precio bajo por
ser recomendado).

Creo que algunas cosas deben cambiar como por ejemplo que existan criterios
que sean publicos acerca de como deciden a quien demandan y a quien no, o
cambiar a los responsables de ello ya que de un sinfin de casos reportados no en
todos se aplica una demanda.

Asi mismo convino a las autoridades que desarrollen leyes que protejan a los
profesores para evitar la proliferacion de acusaciones falsas por parte de los
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padres de familia y asi poder dar una certeza laboral para poder realizar
nuestra labor educativa.

TESTIMONIO 4
Maestro Eduardo

Soy un maestro con quince anos de servicio en una escuela de la Ciudad de Meéxico,
quiero relatar mi testimonio en relacion a las injusticias e irregularidades que sufri; hace
dos arios, me cambié de adscripcion a una primaria cercana a mi domicilio, tenia escasos
dos dia de haber llegado a mi nuevo centro de trabajo, estaba contento y entusiasmado,
ese dia infausto me enviaron a cubrir dos grupos, al inicio de la jornada cubri un grupo de
sexto grado posteriormente atendi uno de quinto grado, por ausencia de la docente titular,
estuve atendiendo a los alumnos, de la mejor manera, pero al final de la jornada escolar,
por indicaciones de la Directora me pidieron que permaneciera en el area del comedor,
observé que algunas madres de familia entraron a la Direccion de la escuela y llegaron
patrullas con varios policias uniformados y armados, me indicaron que permaneciera en el
area del comedor dentro del edificio escolar, diciéndome que bajo ninguna circunstancia
podria salir del comedor hasta que me lo indicaran las autoridades, debido a que habia
quejas en mi contra, sin darme mayor explicacion.

La directora de la escuela y la supervisora de la zona escolar, cometieron una serie de
irregularidades que vulneraron mis derechos laborales y humanos; la directora de la
escuela practicamente me quito mi teléfono celular, y se quedd con el cinco dias,
manteniéndome practicamente detenido en la escuela por mas de ocho horas,
prohibiéndome salir del edificio escolar, sin poder comunicarme con mi familia, con
vigilancia de la policia de la Ciudad de México, que permanecieron de manera indebida
dentro de la escuela; vulneraron en todo momento mis derechos, laborales, individuales y
humanos. Reitero que ese fue mi segundo dia de labores en la escuela y nadie me
presento en el grupo de sexto y el de quinto, que atendi ese dia; debido a que la directora
de la escuela no se encontraba en las instalaciones, hago patente que no era titular del
grupo de quinto grado donde surgid el problema, tampoco del de sexto grado.

Expreso categdricamente que en ningun momento desarrolle alguna conducta
inapropiada en contra de los nifios del grupo quinto grado de la escuela, mientras
permaneci en el salon de clases, nunca en los arios de servicio que llevo en la Secretaria
de Educacion Publica, habia tenido una situacion de este tipo, siempre estoy atento al
bienestar e integridad de mis alumnos, respetuoso invariablemente con toda la comunidad
educativa, con nifios, maestros, padres de familia y autoridades educativas, lo que estaba
viviendo, me parecia irreal, pues nunca afecte a ninguna alumna o alumno. Ya muy tarde
me enteré que tres madres de familia de quinto grado se quejaron de mi porque segun
habia tomado fotografias a las nifias y las habia mirado de manera irrespetuosa, situacion
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totalmente falsa, yo siempre me conduje de manera correcta, nunca utilice mi teléfono
celular, mucho menos tomé fotos; ese dia en ningun momento me pidieron explicacion
alguna por parte las autoridades educativas solo me mantuvieron retenido, incomunicado
y amedrentado y sin poder salir del comedor ni a las instalaciones sanitarias. Pude salir y
retirarme a mi domicilio practicamente hasta el dia siguiente a las 02:00 am., con la
indicacion de que ya no me podia presentar a mi centro de trabajo y que tenia que
reubicarme temporalmente en la Direccion Operativa, en el area que llevo adscrito desde
hace dos anos. Esto no termind ahi, mis tribulaciones siguieron, en mi nueva adscripcion
temporal, fui objeto de malos tratos, como si realmente fuera culpable, sin haberme
solicitado siquiera mi punto de vista sobre el asunto, posteriormente me instrumentaron
acta administrativa 46 bis, los testigos de cargo nunca presentaron pruebas en mi contra y
meses después recibi notificacion del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje debido a
que la Secretaria de Educacion Publica me habia demandado para solicitar el Cese de mi
nombramiento; pero el asunto no termino ahi al inicio del ciclo escolar siguiente las
autoridades educativas me informaron el termino de mi nombramiento en la plaza que
estaba ocupando de manera interina, misma que a la fecha no he recuperado. Toda esta
situacion no solamente a mermando mi salud, también mi economia familiar, causandome
un dafio psicolédgico enorme y mi quehacer profesional ha quedado en entredicho
generandome un gran dario moral. Por su lado las madres de familia y las Autoridades
que me acusaron injustamente, en ningun momento han tenido un castigo o una
repercusion por haberme acusado sin pruebas. Por lo que espero que en algun momento
se me haga justicia y se repare el gran dano que me han hecho y que esto sea un
ejemplo para que otros docentes no sigan siendo acusados de manera injusta y sin
pruebas.

La proliferacién de estas practicas afecta no solo al personal docente de manera
individual, sino que deteriora la vida escolar, socava la autoridad pedagogica del
magisterio, vulnera el derecho a la educacion de ninas, nifos, adolescentes,
jovenes y personas adultas, y genera un clima de desconfianza en las
comunidades escolares. EI ambiente de temor resultante inhibe el ejercicio
profesional, limita la capacidad de contencién educativa, la formacién en valores y
la implementacion de una disciplina escolar adecuada, propiciando un entorno en
el que cualquier sefalamiento carente de sustento puede escalar a los ambitos
administrativo, laboral o penal, con consecuencias potencialmente irreversibles.

El carecer de normas claras frente a diferentes hechos deja un vacio de legalidad
a la funcion docente, Patricia Ganem, Coordinadora del Observatorio de la
Educacién de ECR, sefala que “Dicho vacio institucional ha llevado a miles de
maestros y maestras a enfrentar el dilema entre: intervenir ante conductas
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violentas que implican el riesgo de denuncia, sanciones administrativas o procesos
legales, o la omision forzada, no por falta de compromiso, sino por falta de
respaldo”

El personal docente que se encuentra en esta situacion es sefalado y, en los
hechos, tipificado por la autoridad como culpable, lo que vulnera sus derechos
humanos y laborales fundamentales. Ello ocurre debido a que, ademéas de ser
retirado de sus funciones docentes, se le somete a un procedimiento
administrativo laboral cuyo objetivo es dar por terminados los efectos de su
nombramiento, particularmente en el caso de quienes ocupan una plaza interina.

Dichas medidas generan afectaciones sustanciales en la esfera econémica y
personal de los trabajadores de la educacién y en especial de los docentes, al
implicar su separacion de funciones sustantivas y de la adscripcién previamente
asignada, sin que medie una resolucion firme derivada del procedimiento
correspondiente. Esta situacion puede constituir, en los hechos, la imposicion de
medidas de caracter sancionatorio anticipado, en contravencion a los principios de
debido proceso y presuncién de inocencia.

Adicionalmente, durante el desarrollo de estos procesos, el personal docente es
objeto de estigmatizacién y aislamiento en el ambito laboral, limitandose su
interaccidén con la comunidad educativa. Estas condiciones inciden negativamente
en su dignidad, integridad y desempenfo profesional, lo que refuerza la necesidad
de establecer garantias normativas que aseguren un trato digno y el respeto
irrestricto a sus derechos.

Resulta pertinente advertir que los protocolos aplicables para las denuncias de
abuso sexual infantil (violencia sexual) y maltrato escolar en el ambito educativo
contemplan la obligacion de dar vista a diversas autoridades, tales como el
Ministerio Publico o fiscalias especializadas que detonan en procedimientos de
caracter penal. No obstante, la aplicaciéon de estas medidas sin una valoracién
preliminar de la suficiencia probatoria puede generar escenarios de vulnerabilidad
juridica para el personal educativo.

En consecuencia, el personal educativo se ve obligado, en muchos casos, a
asumir la carga de una defensa legal externa frente a sefalamientos que no han
sido acreditados, lo que implica una afectacién a su esfera juridica, econémica y
personal y trasgreden los principios de presuncién de inocencia y debido proceso.
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Una revisién imparcial y exhaustiva de estos procesos, permitiria que la actuacion
de las autoridades escolares, en cualquier conflicto, garantice el respeto a los
derechos de todas las partes involucradas.

En este punto resulta pertinente destacar que, el salario base promedio de un
trabajador de la educacion en la Ciudad de México con una sola plaza, fluctia en
los $15,000 mensuales.

Cuando un maestro es acusado, y se ve en la necesidad de utilizar servicios
profesionales para su defensa, ve demeritado su ingreso al tener un gasto no
previsto que se calcula como a continuacion se presenta

CONCEPTO MONTOS
DE A
$3,000
aboracion de declaracion para [0 $30,000
$ 45,000 $80,000 0 mas
$ 7,000 $30,000
ocesos penales, a lo que puede Y:I0Xe0) $100,000 o mas

Con base en datos estimados, el personal docente que enfrenta procedimientos
derivados de acusaciones puede destinar hasta el 55.55% de su ingreso anual al
financiamiento de su defensa legal, en aquellos casos en que conserva su fuente
de empleo. No obstante, cuando se produce la terminaciéon de su nombramiento,
dicho gasto puede ascender hasta el 90% de sus percepciones brutas anuales.

Lo anterior implica una afectaciéon sustancial a su esfera econdémica, con
repercusiones directas en su nivel de vida y en el de su familia. Asimismo, estas
circunstancias se ven agravadas por el impacto emocional derivado de la presién
institucional y la estigmatizacién social, lo que en conjunto evidencia la necesidad
de establecer mecanismos de protecciéon que garanticen el acceso a una defensa
adecuada y condiciones equitativas para el personal docente.

En suma, la ausencia de mecanismos normativos equilibrados que salvaguarden
simultaneamente los derechos de nifas, nifos y adolescentes y las garantias
fundamentales del personal docente ha propiciado un contexto de vulnerabilidad
juridica para el magisterio y personal educativo en general en la Ciudad de
México.
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La aplicacién indiscriminada de protocolos, medidas cautelares, la activacion de
procedimientos administrativos y penales sin sustento suficiente, la violacidn de la
presuncién de inocencia y la inseguridad juridica, han generado un clima de
incertidumbre, temor y desproteccidn que impacta negativamente en la vida
escolar, en la estabilidad laboral de los docentes y en la calidad del servicio
educativo.

En la Ciudad de México, los medios de defensa con los que cuenta el personal
docente para desvirtuar senalamientos en su contra se sustentan principalmente
en registros documentales, tales como bitacoras y minutas, respaldados por el
marco constitucional, reglamentario y administrativo aplicable, incluyendo la Guia
Operativa para la Organizacion y Funcionamiento de los servicios de educacion
basica, especial y para adultos de escuelas publicas en la Ciudad de México 2025-
2026, sus equivalentes en el ambito privado y el Marco para la Convivencia
Escolar. Sin embargo, dichos mecanismos resultan insuficientes frente a la
complejidad y duracién de los procedimientos instaurados.

Adicionalmente, se observa una sobrecarga en las instancias competentes para la
atencién y resoluciéon de estos asuntos, entre ellas la Coordinacion de Asuntos
Juridicos y Transparencia de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México, los 6rganos internos de control y el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, lo que deriva en dilaciones procesales que pueden extenderse de cinco
a siete anos. Esta situacion ha dado lugar a casos en los que el personal docente
concluye su vida laboral sin obtener una resolucion definitiva, lo que evidencia una
afectacion al derecho a una justicia pronta y expedita.

El Marco para la Convivencia Escolar es el documento normativo que regula los
derechos, deberes y conductas de la comunidad educativa en las escuelas de
educacion basica para escuelas publicas y particulares de la Ciudad de México.
Se alinea con los principios de la Nueva Escuela Mexicana, con el fin de garantizar
un ambiente seguro, ordenado y propicio para el aprendizaje, basado en el
respeto mutuo, la inclusion y la democracia. Los Ejes Rectores que comprende
tienen:

o Enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.
Corresponsabilidad entre la escuela y la familia.
o Cultura de paz y resolucion pacifica de conflictos.

1. Contiene una Carta de Derechos y Deberes, que es el documento en el que
se establecen compromisos reciprocos para los estudiantes:
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o Derechos: Recibir educacién de calidad, trato digno sin discriminacion y
proteccidn contra cualquier forma de maltrato o acoso.

« Deberes: Asistir con puntualidad, respetar a sus pares y autoridad, cuidar
los materiales escolares y cumplir con las normas de conducta.

2. Clasificacion de Faltas y Acciones Formativas

« Las conductas contrarias a la convivencia se gestionan bajo un
criterio proporcional y formativo, priorizando el didlogo sobre el castigo:

« Tipos de Faltas: Se categorizan segun su gravedad (leves, graves o que
ponen en riesgo la integridad).

 Medidas Disciplinarias: Incluyen desde el exhorto verbal y la firma de
compromisos hasta la intervencion de autoridades externas en casos de
infracciones legales.

« Prohibiciones Estrictas: Maltrato fisico, psicoldgico o cualquier accion que
vulnere la integridad de los menores.

3. Protocolos de Actuacion

El Marco para la convivencia Escolar se complementa con protocolos de
actuacion para situaciones criticas:

e Prevencién y deteccion de abuso sexual infantil, acoso escolar
(bullying) y maltrato.

o Protocolo para larevision de utiles escolares (mochila segura) con
respeto a los derechos humanos.
« Lineamientos para el ingreso y entrega segura de alumnos.

Bajo este contexto normativo y argumentativo, las acciones formativas
desarrolladas por el personal docente —encaminadas a fomentar la cultura de la
paz, el respeto, la tolerancia, los valores democraticos y la resolucion pacifica de
conflictos— pueden ser objeto de interpretaciones errbneas por parte de
integrantes de la comunidad educativa. En determinados casos, ello deriva en
conductas de presién, confrontacion o senalamientos por parte de madres, padres
de familia o tutores en contra del personal docente.

Estas circunstancias generan afectaciones en su esfera laboral, personal,
emocional y de salud, particularmente cuando dan lugar al inicio de
procedimientos sancionatorios que, en ocasiones, carecen de una investigacion
previa suficiente o de la debida fundamentacion y motivacién. Lo anterior puede
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traducirse en la afectacion de su estabilidad laboral, incluyendo la posible
terminacion de su nombramiento.

En la actualidad, diversos estudios han identificado que la sociedad mexicana
presenta una configuracion heterogénea, caracterizada por transformaciones en
las formas de interaccion social y en los esquemas de valores, influenciadas, entre
otros factores, por el desarrollo acelerado de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y por el uso inadecuado de estas. Dichas condiciones han incidido
en el debilitamiento de los principios de convivencia, respeto y tolerancia
indispensables para el desarrollo de una sociedad libre de violencia.

Esta problematica tiene un reflejo directo en el entorno escolar, manifestandose en
conductas de integrantes de la comunidad educativa —incluyendo alumnado,
madres y padres de familia— relacionadas con la baja tolerancia a la frustracion,
la desvalorizacion de la autoridad, la insuficiente interiorizacién de normas y la
falta de disciplina. Estas condiciones pueden derivar en situaciones de conflicto
que, en determinados casos, escalan a conductas de violencia fisica, verbal,
psicolégica o digital en perjuicio del personal docente, generando afectaciones al
entorno educativo y comprometiendo la prestacién de un servicio educativo de
calidad, conforme a los fines del Estado.

Un estudio exploratorio presentado en el Quinto Foro Universitario contra la
Violencia Digital de la Universidad Nacional Autdbnoma de México sefnala que la
violencia digital también afecta a docentes, ejercida por estudiantes, padres de
familia e incluso otros profesores.®

La Dra. en psicologia Claudia Jaen Cortés identifico que 14.6 % del profesorado
encuestado ha sufrido violencia digital por parte de sus estudiantes. Las
agresiones incluyen:

- Difusion de rumores (16.7%) de imagenes sin consentimiento (6.7%) ciberacoso
o creacién de memes con su imagen (3.3%).

La especialista advierte que este tipo de agresiones puede derivar en violencia
psicolégica y verbal, afectando la dignidad, privacidad e integridad de los

6 Jaen Cortés, C. I. (2026, 2 de abril). Maestros también son victimas de ciberbullying de alumnos o padres.
La Jornada, https://www.jornada.com.mx/noticia/2026/04/02/politica/maestros-tambien-son-victimas-de-
ciberbullying-de-alumnos-o-padres
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docentes. Las consecuencias incluyen: Estrés, ansiedad, depresion, pérdida de
autoridad en el aula, desmotivacién profesional.

Por otra parte, se ha identificado que un numero significativo de quejas o
denuncias formuladas en contra del personal docente no son ratificadas y, en
diversos casos, derivan de interpretaciones subjetivas respecto del alcance de sus
funciones. En este contexto, se observa una tendencia a trasladar al ambito
escolar responsabilidades propias del nucleo familiar, conforme a criterios
particulares de madres y padres de familia, tales como la formacién integral de sus
hijas e hijos, el cuidado de dutiles, la alimentacion, la crianza y la gestion de
conflictos entre estudiantes.

Adicionalmente, se advierte una insuficiente empatia hacia la funciéon docente, asi
como la presencia de conductas que pueden implicar afectaciones a la integridad
fisica, psicolégica y moral del personal educativo. En muchos casos, estas
situaciones carecen de mecanismos eficaces de atencion y reparacion del dafo, lo
que agrava la condicién de vulnerabilidad en la que se encuentra el magisterio en
la Ciudad de México.

En este orden de ideas, cabe precisar que, en las instituciones de educacion
basica, tanto publicas como privadas en la Ciudad de México, existen protocolos
para la prevencion y atencion del acoso escolar. No obstante, dichos instrumentos
se concentran en acciones de caracter preventivo y de atencion, asignando al
personal docente y a las autoridades educativas la responsabilidad de su
implementacion, mediante la recepcion de quejas, la observacion, investigacion y
verificacion de conductas, asi como el seguimiento de los casos. Sin embargo,
estas problematicas, en multiples ocasiones, tienen su origen en factores ajenos al
ambito escolar, particularmente en el entorno familiar.

Por otra parte, se advierte la ausencia de informacion estadistica publica y de
sistemas integrales de seguimiento por parte de la Autoridad Educativa Federal en
la Ciudad de México respecto de las quejas presentadas en contra del personal
docente. La referencia institucional existente se encuentra en el oficio
AEFCM/DGOSE/00044/2025, de fecha 8 de enero de 2025, en el cual se
reconoce la existencia de pasivos contingentes por aproximadamente
$ 460, 691,339.91 (cuatrocientos sesenta millones seiscientos noventa y un mil
trescientos treinta y nueve pesos 91/100 M.N.), derivados de 4,944 juicios
laborales promovidos en contra del personal docente con el fin de cesar los
efectos de su nombramiento.
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Finalmente, se han documentado diversos casos difundidos en medios de
comunicaciéon relativos a agresiones en contra del personal docente, lo que
evidencia la persistencia de condiciones de riesgo en el ejercicio de la funcién
educativa. A continuacion, se exponen algunos ejemplos representativos de dicha
problemética.

En noviembre de 2022, una docente del Colegio de Bachilleres Plantel 1 “El
Rosario”, en la alcaldia Azcapotzalco de la Ciudad de México, fue victima de una
agresion por parte de la madre de una alumna. El hecho quedd registrado en un
video difundido en redes sociales, donde se observa a la madre amenazar
verbalmente a la maestra, advirtiéndole que su hija “no esta sola” y exigiendo que
no volviera a “meterse” con ella. El incidente motivd la suspension temporal de
clases en el plantel ante la preocupacién de profesores por su seguridad. Este
episodio forma parte de un conjunto de casos de violencia contra docentes
documentados en medios de comunicacién, evidenciando la vulneracion de la
integridad y seguridad del personal educativo en distintos contextos escolares.’

En la Ciudad de México, las agresiones contra docentes registradas en planteles
de educacion basica ocurren con mayor frecuencia en el nivel de secundaria. De
acuerdo con reportes oficiales a los que tuvo acceso E/ Sol de Mexico, la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM) ha documentado
52 reportes de agresiones, malos tratos y situaciones de violencia cometidos por
estudiantes contra personal docente entre 2021 y 2023, de los cuales 46 se dieron
en secundaria y seis en primaria. Las alcaldias con mayor numero de casos fueron
Gustavo A. Madero y Azcapotzalco. El medio destaca que estas agresiones
pueden pasar de lo verbal a conductas que ponen en riesgo la seguridad del
personal y exigen mayor atencion institucional para su prevencion y atencion.®

7 Franco Gutiérrez, J. F. (2025, 29 de julio). Agresiones contra maestros: 7 casos recientes de violencia en
Meéxico. UnoTV. https://www.unotv.com/nacional/agresiones-contra-maestros-7-casos-recientes-de-
violencia-en-mexico/

8 Mora, K. (2024, 30 de enero). En secundaria, donde mds agreden a profes de COMX. El Sol de México.
https://oem.com.mx/elsoldemexico/metropoli/en-secundaria-donde-mas-agreden-a-profes-de-cdmx-
13073852
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REPORTES EN ESCUELAS

Este es el numero de reportes recibidos por casos de agresiones, malos
tratos y/o situaciones contra el personal docente, administrativo
o directivo de planteles de educacion basica

NUMERO DE REPORTES POR ALCALDIA —_—
Total

Azcapotzalco Gustavo A. Madero

‘/

Miguel Hidalgo o o @& Vvenustiano Carranza

Cuauhtémoc

o Q Iztacalco

o Benito Juarez o '
Alvaro Obregon o Zztapalapa

Coyoacan
Magdalena
Contreras o

Xochimiico

Tialpan

DO
NUMERO DE REPORTES POR NIVEL EDUCATIVO
Primaria Secundaria

2021 (=3

2022 25

2023 21
Fuente: Autoridad Educativa Federal en la Cludad de México Grafico: Rodoilo Gomex Garcla

Fuente: AEFCM. Gréfica: Rodolfo Gomez Garcia.2

El 20 de marzo de 2025 se inform6 que un profesor del Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH) plantel Naucalpan, perteneciente a la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), fue atacado con un arma punzocortante por un
estudiante al interior de las instalaciones. El docente sufri6 heridas graves y fue
trasladado a un hospital para recibir atencion médica. El hecho generé
preocupacion entre la comunidad educativa y exigencias de medidas de seguridad
mas estrictas para proteger a las y los docentes, asi como acciones que
fortalezcan los protocolos de prevencion de violencia escolar.®

El 22 de noviembre de 2025, en la primaria Gertrudis Boca Negra de Lazo de la
Vega, ubicada en la colonia San Felipe de Jesus, alcaldia Gustavo A. Madero,

% Redaccién Teoloyuquenses. (2025, 20 de marzo). ¢ Cudl es el estado de salud del profesor apufialado en CCH
Naucalpan? Teoloyuquenses. https://teoloyuquenses.mx/2025/03/20/cual-es-el-estado-de-salud-del-

profesor-apunalado-en-cch-naucalpan/
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Ciudad de México, un maestro de Educacién Fisica fue agredido con un cuchillo
por un sujeto que acudié a un evento escolar. El docente intervino para proteger a
un nino de 10 afos que presuntamente era agredido por un familiar, lo que
provocé que el agresor atacara al profesor, hiriéndolo en la cabeza con una
navaja. Afortunadamente, el maestro, de 55 afos, no requirié hospitalizacién y fue
atendido en el lugar. El agresor fue retenido por personas presentes vy
posteriormente detenido por la Secretaria de Seguridad Ciudadana, quedando a
disposicion del Ministerio Publico para determinar su situacion legal.®

En marzo de 2023, padres y madres de familia bloquearon el acceso a la escuela primaria
Julio Dibella Barragan, ubicada en la alcaldia Iztacalco de la Ciudad de México, tras
acusar injustamente a una docente de acosar y maltratar a menores de edad. Los
manifestantes sefialaron que el acoso real provenia de estudiantes de grados superiores,
mientras que la direccién del plantel atribuia erréneamente la responsabilidad a la
maestra. Ademas, denunciaron que la directora del centro educativo habia impuesto actas
administrativas y cargos sin base legal contra profesores que expresaban quejas
laborales o preocupaciones por el comportamiento estudiantil, lo que generé un clima de
tensién y desconfianza.!

Un analisis periodistico nacional reporta que, durante el sexenio en curso, se han
iniciado 299 carpetas de investigacion por el delito de extorsion y 12 por
cobro de “derecho de piso” en contra de docentes, personal educativo y sus
familias en escuelas publicas y privadas de todo el pais. Estos casos incluyen
exigencias de dinero a profesoras y profesores para garantizar su seguridad
personal y familiar, con montos que van desde cientos de miles hasta millones de
pesos, lo que ha obligado a varios docentes a abandonar sus comunidades por
temor a represalias. La cifra real de victimas podria ser aun mayor, debido a que
muchos educadores no se atreven a denunciar por temor y desconfianza en las
autoridades, evidenciando un problema persistente que también alcanza a las
comunidades escolares en general. Ademas, los estados con mayor numero de
carpetas por extorsion incluyen Oaxaca, Nuevo Ledn, Chihuahua, Baja California,

10 Betdn Gonzalez, B. (2025, 22 de noviembre). Acuchillan a maestro en escuela primaria de la GAM, en
CDMX. Excélsior. https://www.excelsior.com.mx/comunidad/acuchillan-a-maestro-en-escuela-primaria-de-
la-gam-en-cdmx/1753232

11 Aguilar, J. (2023, 6 de marzo). Inculpan falsamente a maestros de primaria en Iztacalco por agresiones y
abusos a menores. La Crénica de Hoy. https://www.cronica.com.mx/metropoli/padres-cierran-primaria-
iztacalco-agresiones-abusos-menores.html
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Guerrero, Tamaulipas y Puebla, lo que refleja que este fendbmeno no es aislado
sino generalizado en multiples regiones del pais.2

Una publicacién de La Razén informa que 4 de cada 10 docentes en México han
sufrido algun tipo de violencia por parte de alumnos o de sus padres o
tutores, segun datos de la Encuesta Nacional de Violencia hacia los Maestros. El
sondeo sefala que alrededor del 40 % del personal docente —de mas de 1 200
000 profesores en 229 379 escuelas del pais— ha recibido insultos, burlas,
humillaciones o agresiones fisicas. Ademas, menciona que aproximadamente 3 de
cada 10 maestros han sufrido violencia grave en planteles de educacion basica,
incluyendo amenazas, burlas, golpes e incluso extorsién. El estudio también
destaca la percepcion de que ciertas normas escolares limitan la capacidad de los
docentes para ejercer medidas disciplinarias frente a conductas disruptivas. Estos
datos reflejan un contexto de violencia creciente hacia el magisterio que afecta
tanto su seguridad fisica y emocional como su ejercicio profesional. '3

En noviembre de 2023, personal y alumnado de la Escuela Secundaria No. 196
‘Justo A. Zamudio Vargas” en la alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de Meéxico,
encontraron una corona floral con una dedicatoria amenazante dirigida a dos
profesoras afuera del plantel educativo. El hallazgo fue reportado por el propio
personal a la policia, que acudié al sitio y retir6 el arreglo. Las autoridades
investigaron inicialmente el hecho, presumiéndose que la amenaza podria estar
relacionada con un conflicto interno entre docentes. Este tipo de actos
intimidatorios refleja un incremento de practicas de hostigamiento que vulneran la
seguridad e integridad del magisterio dentro del entorno escolar.

Golpean a maestra de prepa en Naucalpan

En noviembre de 2024, la agresion de dos padres de familia contra una maestra
de preparatoria en su salén de clases quedé grabada en un video que se viralizo.

2 E] Universal. (2024, 22 de julio). Extorsién pega a escuelas del pais: hay 299 denuncias en el sexenio de
AMLO. Vanguardia. https://vanguardia.com.mx/noticias/extorsion-pega-a-escuelas-del-pais-hay-299-
denuncias-en-el-sexenio-de-amlo-GM12699780

13 Arellano, C. (2024, 15 de mayo). Sufren violencia de alumnos o padres 4 de cada 10 maestros. La Razén de
México. https://www.razon.com.mx/mexico/2024/05/15/sufren-violencia-de-alumnos-o-padres-4-de-cada-

10-maestros/

14 La Roja. (2023, 10 de noviembre). CDMX: Amenazan a profesoras con una corona de flores finebre afuera
de secundaria. El Grafico. https://www.elgrafico.mx/la-roja/2023/11/10/cdmx-amenazan-profesoras-con-
una-corona-de-flores-funebre-afuera-secundaria/
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En las imagenes, se observa que una mujer golpea a la maestra, quien
permanece sentada en su escritorio, retenida por el hombre, mientras los alumnos
miran y algunos graban.

Los hechos ocurrieron en una preparatoria de Naucalpan, Estado de México, y en
la grabacion se observa que los propios alumnos tuvieron que intervenir para parar
la agresion.

Segun algunas versiones, la maestra fue sefialada por gritar a los estudiantes y
ofenderlos, sin embargo, algunos mas refirieron que los padres la golpearon
porque reprobd a su hija.™®

Lazaro Cardenas, Mich. Un adolescente que se declaré simpatizante de los
grupos radicales incels asesiné este martes, después de las siete de la manana,
con un rifle de asalto, a dos maestras de la Preparatoria Anton Makarenko, en la
zona centro de esta ciudad portuaria.

En una entrevista radiofonica, el fiscal de Michoacan, Carlos Torres Pina, confirmo
que el crimen de las profesoras fue un ataque directo perpetrado por el alumno
Osmar N, de 15 anos, quien utilizé un fusil AR-15,

Segun testigos, previo a la agresion, Osmar N comprd un cigarrillo en una tienda
de abarrotes, a un costado de la escuela, y oculté el rifle calibre 5.56 en un
estuche para guitarra.

Torres Pina explico: “fue (un ataque) directo, en los videos que estamos cotejando
va directo sobre una de ellas y le dispara en la cabeza por la parte de atras y
posteriormente a la otra maestra que estaba detras de un mostrador la agrede”.

El menor ingresé al plantel, sacé el arma y abrié fuego contra Tatiana Madrigal
Bedolla, quien se encontraba en la recepcion del edificio; avanzd unos metros y
disparé contra la coordinadora académica, Mariana del Rosario Sagrero, detallo el
fiscal.'®

5 Infobae. (2024, noviembre 16). Padres golpearon brutalmente a maestra por reprobar a su hijo
en preparatoria (video).
https://www.infobae.com/mexico/2024/11/16/padres-golpearon-brutalmente-a-maestra-por-
reprobar-a-su-hijo-en-preparatoria-video/

% La Jornada. (2026, marzo 24). Adolescente asesina a dos maestras en una preparatoria en
Michoacdn; ya estd detenido.
https://www.jornada.com.mx/noticia/2026/03/24/estados/adolescente-asesina-a-dos-maestras-
en-una-preparatoria-en-michoacan-ya-esta-detenido
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Los casos documentados en medios de comunicacion evidencian que las
agresiones, amenazas, extorsiones y denuncias infundadas contra el personal
docente no constituyen hechos aislados, sino una problematica recurrente y
creciente que afecta a distintos niveles educativos y contextos escolares, tanto en
la Ciudad de México como en el resto del pais. Las noticias resefiadas muestran
un patrén de violencia fisica, verbal, psicologica y simbdlica, asi como el uso
indebido de mecanismos de denuncia que vulneran la integridad, seguridad y
estabilidad laboral del magisterio, sin que existan respuestas institucionales
suficientes ni marcos normativos eficaces para prevenir, atender y sancionar estas
conductas. Esta realidad confirma la urgente necesidad de una reforma legal en la
Ciudad de México que establezca procedimientos claros, garantias de debido
proceso, mecanismos de proteccion y acompanamiento tanto para el personal
docente como para todos los trabajadores de la educacion, asi como
responsabilidades y consecuencias frente a denuncias falsas o actos de violencia,
con el fin de asegurar entornos escolares seguros, respetuosos y compatibles con
la calidad y excelencia del servicio educativo.

Resulta inadmisible que la legislacion vigente se mantenga inerte ante el
incremento de agresiones al personal docente y de la educacion. La ausencia de
agravantes especificas y actualizacién de protocolos de proteccién integral a los
docentes y trabajadores de la educacidén evidencia un vacio normativo que
desprotege la funcién educativa, dejando agresiones de alto impacto social sin una
sancion proporcional a la lesion del bien juridico tutelado: la integridad del
magisterio y la continuidad del derecho humano a la educacion.

Comparativa en diferentes estados y a nivel Internacional

Diversas entidades federativas han reconocido esta problematica y han impulsado
reformas orientadas a proteger al magisterio frente a denuncias falsas,
extorsiones, amenazas o presiones indebidas por parte de madres, padres o
tutores. En el estado de Guerrero se ha avanzado en la tipificacion de sanciones
mMAas severas para quienes presenten denuncias falsas en contra del personal
docente; en San Luis Potosi se han propuesto mecanismos para prevenir
acusaciones sin sustento y otorgar certeza laboral ante procedimientos de
hostigamiento; Hidalgo ha aprobado reformas para garantizar apoyo juridico y
psicolégico al docente victima de agresiones externas; el Estado de México ha
impulsado sanciones agravadas contra quienes extorsionen o amenacen al
personal educativo; Tamaulipas ha planteado una Ley de Proteccion Integral para
el Magisterio; Michoacan propone el acompafnamiento institucional obligatorio
cuando el docente actua conforme a los protocolos establecidos; Puebla y
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Tlaxcala desarrollan iniciativas dirigidas a frenar la violencia contra el magisterio y
garantizar entornos escolares seguros; mientras que en Veracruz se ha impulsado
la necesidad de frenar la presentacion de denuncias sin pruebas en contra de
maestras y maestros.

Aunado a lo anterior, se han documentado casos a nivel internacional en los que
la tramitacion de denuncias andnimas ha detonado campafnas de acusaciones
falsas en contra del personal docente, o que demuestra que dichos mecanismos,
cuando carecen de reglas claras y del debido proceso, pueden convertirse en
instrumentos de persecucién, difamacién y dafo profesional irreversible.

La Ciudad de México, al ser una de las entidades federativas con mayor
concentracion de centros educativos, requiere de un marco juridico especifico que
reconozca la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran las y los
docentes, asi como el personal al servicio de la educacién, frente a estas nuevas
formas de violencia laboral, administrativa y social. EI marco normativo vigente
resulta insuficiente, toda vez que la figura penal de falsedad de declaraciones es
de limitada aplicacién en el ambito escolar, y los procedimientos administrativos
actuales carecen de filtros iniciales eficaces que permitan descartar, desde una
etapa temprana, denuncias notoriamente infundadas, maliciosas o0 carentes de
elementos minimos de procedencia.

En este contexto, resulta impostergable que la Ciudad de México adopte una
reforma integral que atienda de manera especifica la probleméatica que enfrenta el
personal docente y en general el educativo, frente a denuncias infundadas vy
practicas que vulneran sus derechos fundamentales. La ausencia de un marco
juridico claro y equilibrado no solo coloca al magisterio en una situacion de
indefensién, sino que también impacta negativamente en la estabilidad de las
comunidades escolares y en la calidad del servicio educativo. Una reforma
orientada a establecer procedimientos con garantias de debido proceso, filtros
iniciales eficaces, acompafnamiento institucional y responsabilidades claras
permitira armonizar la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
con la salvaguarda de la dignidad, seguridad juridica y estabilidad laboral de las y
los docentes asi como trabajadores de la educacion, fortaleciendo asi un sistema
educativo justo, seguro y respetuoso de los principios constitucionales en la
Ciudad de México.
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Argumentos que la sustentan

El articulo 1° parrafo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que “Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley”.

Asimismo, el articulo 3°, parrafo décimo del citado ordenamiento, establece que
“Los planteles educativos constituyen un espacio fundamental para el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

El articulo 15° de la Ley General de Educacion, establece como fines de la
educacion: “Promover el respeto irrestricto de la dignidad humana, como valor
fundamental e inalterable de la persona y de la sociedad, a partir de una formacién
humanista que contribuya a la mejor convivencia social en un marco de respeto
por los derechos de todas las personas y la integridad de las familias, el aprecio
por la diversidad y la corresponsabilidad con el interés general’ y “Formar a los
educandos en la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los valores
democraticos que favorezcan el dialogo constructivo, la solidaridad y la
busqueda de acuerdos que permitan la solucion no violenta de conflictos y
la convivencia en un marco de respeto a las diferencias”.

En congruencia, la citada ley establece en el Titulo Cuarto, Articulo 90°, que “Las
maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo
y, por tanto, se reconoce su contribucion a la transformacién social.”
ademas de enunciar los fines de la revalorizaciéon de las maestras y
maestros, entre los cuales seiala “Fomentar el respeto a la labor docente y a
su persona por parte de las autoridades educativas, de los educandos,
madres y padres de familia o tutores y sociedad en general; asi como
fortalecer su liderazgo en la comunidad.”

Por ende, la escuela debe impulsar que el proceso de ensefianza-aprendizaje se
desarrolle en un ambiente fisico, social y cultural pertinente, con el fin de que la
educacion que ofrece sea de excelencia. Para cumplir su funcién social, la
educacion como proceso formativo involucra y fortalece la participacion de
estudiantes, personal de supervision, directivo, docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, maestros en formacién, asi como madres, padres de familia, tutores
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como corresponsables de crear los entornos idoneos en donde el respeto a los
derechos de cada uno de los integrantes que conforman la comunidad escolar sea
la base de la convivencia.

El derecho a la proteccion de las personas menores de edad, en el ambito
internacional, se encuentra consagrado en la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, adoptada por la Organizacion de las Naciones Unidas y suscrita por el
Estado mexicano. En dicho instrumento se establece la necesidad de brindar
proteccién especial a los menores de edad, en virtud de que “el nifio, por su falta
de madurez fisica y mental, necesita proteccién y cuidados especiales, incluso la
debida proteccion legal, tanto antes como después del nacimiento”. Asimismo, se
fijan las bases para que esta proteccion incluya las responsabilidades tanto de
quienes ejercen su cuidado como de los Estados parte.

En su articulo 13°, la Convencion sobre los Derechos del Nifio reconoce el
derecho de las personas menores de edad a la libertad de expresion, el cual se
encuentra sujeto a determinadas restricciones, entre las que destaca el respeto a
los derechos y a la reputacion de los demas. Por su parte, el articulo 28 establece
la obligatoriedad de la educacién primaria, la cual, de conformidad con el articulo
29, debera estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las  aptitudes y la capacidad mental y fisica
del niflo hasta el maximo de sus posibilidades;

b) Inculcara en el nifo el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones
Unidas;

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre,
con espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad
entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de
origen indigena;

En el ambito internacional, la UNESCO, en conjunto con la Organizacidén
Internacional del Trabajo (OIT), reconoce el papel esencial del personal docente
en el progreso de la educacion, asi como la importancia de su contribucion al
desarrollo de la personalidad humana en la sociedad moderna. Asimismo, han
establecido las bases para garantizar al personal docente las condiciones minimas
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para el adecuado desempeno de su funcidn, las cuales se encuentran previstas en
el documento denominado “Recomendacion relativa a la Condicion del Personal
Docente”, cuyo numeral 46 establece que: “El personal docente deberia estar
protegido eficazmente contra los actos arbitrarios que atenten contra su situacién

profesional o su carrera”.

A efecto de ejemplificar claramente la propuesta de reforma, se presenta el

siguiente cuadro comparativo:

LEY DE EDUCACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO MODIFICADO

Articulo 7.- Las autoridades educativas
de la Ciudad impartiran educacion en
todos los niveles y modalidades, en los
términos y las condiciones previstas en
la Constitucién Federal; la Constitucion
Local y las leyes de la materia. Toda la
educacion publica sera gratuita, laica,
inclusiva, intercultural, pertinente y de
excelencia; tendera a igualar las
oportunidades y disminuir las
desigualdades entre los habitantes;
serd democratica; contribuira a la mejor
convivencia humana y tendra los
siguientes objetivos:

[.a XXX. ...

Articulo 7.- Las autoridades educativas
de la Ciudad impartirdn educacién en
todos los niveles y modalidades, en los
términos y las condiciones previstas en
la Constitucion Federal; la Constitucion
Local y las leyes de la materia. Toda la
educacion publica sera gratuita, laica,
inclusiva, intercultural, pertinente y de
excelencia; tendera a igualar las
oportunidades y disminuir las
desigualdades entre los habitantes; sera
democratica; contribuird a la mejor
convivencia humana vy tendrd Ilos
siguientes objetivos:

XXX. Formar habitos, habilidades vy
métodos para el aprendizaje autébnomo
y para la educacién a lo largo de la vida,

y

XXX BIS. Fomentar el respeto a la
labor de la persona docente como
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pilar fundamental de la sociedad y del
proceso educativo, a través del
cumplimiento irrestricto del marco
normativo establecido.

Articulo 9.- De conformidad con la
Constitucion Federal, la Constituciéon
Local, la Ley General y la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de
México, la Secretaria tendra las
siguientes atribuciones:

l.a XXXII. ...

XXXIl. BIS Proponer a la Autoridad
Educativa Federal estrategias y
protocolos de prevencién, actuacion y
atencién, ante situaciones de violencia
en contra del personal docente, los
cuales deberan ser difundidos y
accesibles para todos los integrantes de
la comunidad educativa;

Articulo 9.- De conformidad con la
Constitucion Federal, la Constitucion
Local, la Ley General y la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de Ila
Administracién Publica de la Ciudad de
México, la Secretaria tendra las
siguientes atribuciones:

. a XXXIL. ...

XXXIl. BIS Proponer a la Autoridad
Educativa  Federal estrategias y
protocolos de prevencién, actuacién y
atencién, ante situaciones de violencia
en contra del personal docente, los
cuales deberan ser difundidos vy
accesibles para todos los integrantes de

la comunidad educativa, dichos
protocolos tendran por objeto
garantizar la integridad personal,

profesional y juridica del personal
docente en el ejercicio de sus
funciones;

Articulo 106.- Son derechos de quienes
ejercen la patria potestad, tutela o
guarda y custodia, los siguientes:

Articulo 106.- Son derechos de quienes
ejercen la patria potestad, tutela o
guarda y custodia, los siguientes:
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V. Expresar sus quejas e
inconformidades ante la
autoridad respectiva,
acerca de la oportunidad
con que se prestan los
servicios educativos en el
centro escolar y ser
informados de la atencién
a sus demandas.

VI.a IX. ...

l.alV...

V. Expresar sus
inconformidades ante la autoridad
respectiva, acerca de la calidad y
oportunidad con que se prestan los
servicios educativos en el centro escolar
y ser informados de la atencién a sus
demandas.

quejas e

Las quejas andnimas seran objeto de
investigacion y esclarecimiento,
valorando exhaustivamente todos los
elementos de prueba recabados para
determinar su sustento y descartar
cualquier caracter malicioso.

VI.aIX. ...

Art. 108.- Son obligaciones de quienes
ejercen la patria potestad, tutela o
guarda y custodia, las siguientes:

I. all. ...
I1l. Colaborar con las autoridades
escolares en la atencién de los

problemas relacionados con sus hijas,
hijos o pupilos.

Articulo 108.- Son obligaciones de
quienes ejercen la patria potestad, tutela
0 guarda y custodia, las siguientes:

. all ...
[Il. Colaborar con las autoridades
escolares en la atencion de los

problemas relacionados con sus hijas,
hijos o pupilos, y en su caso atender
las sugerencias expresadas por los
educadores en atencion escolar,
médica o de conducta que afecte el
desempeio académico e interaccion

gm:
pwh"

aqstltucmn

on N;z C’? ?:somficclna- 3{31]
Faul b N




CONGRESO)DEIAY
CIUDADDEMEXICO

< Judrez Lopez

DIPUTADA/CONGRESO|DE LR/CIUDADIDE: MEXICO: Il Legisiatura

III LEGISLATURA III LEGISLATURA

social de los educandos;
IV.aVIl. ... IV.aVIl. ...

Sin correlacion VIl. Bis. Respetar y fomentar en sus
hijas, hijos o pupilos el respeto al
personal docente y personal
educativo, fortaleciendo con ello, los
ambientes escolares armoénicos,
libres de violencia y propicios para

una educacion de excelencia.

VIII. ... VIII. ...

Art. 112. Es deber de los Articulo 112.- Es deber de los
educandos cumplir con las educandos cumplir con las normas de
normas de las instituciones las instituciones educativas en las que
educativas en las que estan estan inscritos.

inscritos.
Conducirse con respeto al personal
docente, alumnado y con cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Sin correlacion

Articulo 117.- El personal que
ejerce la docencia, asi como
el personal que labora en los
planteles de  educacion,
deberdn estar capacitados
para tomar las medidas que
aseguren la proteccion, el
cuidado de los educandos y la
corresponsabilidad que tienen
al estar encargados de su
custodia, evitando todo tipo
de estereotipos, prejuicios y
estigmas de los grupos de
atencién prioritaria, asi como

Articulo 117.- El personal que ejerce la
docencia, asi como el personal que
labora en los planteles de educacion,
deberan estar capacitados para tomar
las medidas que aseguren la proteccion,
el cuidado de los educandos y la
corresponsabilidad que tienen al estar
encargados de su custodia, evitando
todo tipo de estereotipos, prejuicios y
estigmas de los grupos de atencién
prioritaria, asi como protegerlos contra
toda forma de discriminacion, maltrato,
violencia, perjuicio, dafo, agresién,
abuso, trata o explotacién sexual o
laboral. En caso de que el personal
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protegerlos contra toda forma

de discriminacién, maltrato,
violencia, perjuicio, dano,
agresion, abuso, trata o

explotacion sexual o laboral.
En caso de que el personal
docente, el personal que
labora en los planteles
educativos o las autoridades
educativas, tengan
conocimiento de la comision
de algun hecho que la ley
sefiale como delito en agravio
de los educandos, lo haran
del conocimiento inmediato-de

| oy vy

docente, el personal que labora en los
planteles educativos o las autoridades
educativas, tengan conocimiento de la
comisidbn de algun hecho que la ley
sefiale como delito en agravio de los
educandos, lo haran del conocimiento
de la autoridad escolar jerarquica
inmediata informando de los hechos.
La cual dara aviso a la Autoridad
Educativa Superior competente quien
sera responsable de promover las
denuncias ante las instancias
correspondientes o0, en su caso,
garantizar la salvaguarda de los
derechos de las personas agraviadas
para que puedan ejercerlos conforme
a la normatividad aplicable.

Articulo 119.- En dias de calendario
oficial, las horas de labor escolar se
dedicaran a la practica docente y a las
actividades  educativas  con los
educandos, de conformidad con lo
previsto en los planes y programas de
estudio establecidos.

En caso de suspension de labores
escolares, obligada por contingencias
sociales o naturales, las autoridades
educativas de la Ciudad haran los
ajustes que se requieran al calendario

Articulo 119.- En dias de calendario
oficial, las horas de labor escolar se
dedicaran a la practica docente y a las
actividades educativas  con los
educandos, de conformidad con lo
previsto en los planes y programas de
estudio establecidos, por lo que
aquellas actividades no relacionadas
con la funciéon educativa sustancial
seran competencia de los Consejos
de Participacion Escolar o su
equivalente.

En caso de suspension de labores
escolares, obligada por contingencias
sociales o naturales, las autoridades
educativas de la Ciudad haran los
ajustes que se requieran al calendario
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escolar para recuperar el tiempo |escolar para recuperar el tiempo
perdido. perdido.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a consideracion de este H.
Congreso de la Ciudad de Meéxico la INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE EDUCACION DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
MATERIA DE PROTECCION Y SEGURIDAD JURIDICA DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION, para quedar como sigue:

DECRETO

PRIMERO. Se adiciona la fraccidon XXX BIS al articulo 7, se reforma la fraccion
XXXII BIS del articulo 9, se reforma la fraccion V del articulo 106, se reforma la
fraccion Il y se adiciona una fraccion VII Bis al articulo 108, se incorpora un
segundo parrafo al articulo 112, y se reforma el articulo 117 y 119, todos de la Ley
de Educacion de la Ciudad de México, para quedar como sigue:

LEY DE EDUCACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 7.- Las autoridades educativas de la Ciudad impartiran educacion en
todos los niveles y modalidades, en los términos y las condiciones previstas en la
Constitucion Federal; la Constitucién Local y las leyes de la materia. Toda la
educacion publica sera gratuita, laica, inclusiva, intercultural, pertinente y de
excelencia; tendera a igualar las oportunidades y disminuir las desigualdades
entre los habitantes; sera democratica; contribuira a la mejor convivencia humana
y tendra los siguientes objetivos:

XXX. Formar habitos, habilidades y métodos para el aprendizaje autbnomo y para
la educacion a lo largo de la vida, y
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XXX Bis. Fomentar el respeto a la labor de la persona docente como pilar
fundamental de la sociedad y del proceso educativo, a través del
cumplimiento irrestricto del marco normativo establecido.

Articulo 9.- De conformidad con la Constitucién Federal, la Constitucién Local, la
Ley General y la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica
de la Ciudad de México, la Secretaria tendré las siguientes atribuciones:

. a XXXILI. ...

XXXII. BIS Proponer a la Autoridad Educativa Federal estrategias y protocolos de
prevencién, actuacién y atencién, ante situaciones de violencia en contra del
personal docente, los cuales deberan ser difundidos y accesibles para todos los
integrantes de la comunidad educativa, dichos protocolos tendran por objeto
garantizar la integridad personal, profesional y juridica del personal docente
en el ejercicio de sus funciones;

Articulo 106.- Son derechos de quienes ejercen la patria potestad, tutela o guarda
y custodia, los siguientes:

l.alV...

V. Expresar sus quejas e inconformidades ante la autoridad respectiva, acerca de
la calidad y oportunidad con que se prestan los servicios educativos en el centro
escolar y ser informados de la atencién a sus demandas.

Las quejas andnimas seran objeto de investigacion y esclarecimiento,
valorando exhaustivamente todos los elementos de prueba recabados para
determinar su sustento y descartar cualquier caracter malicioso.

VI.a IX. ...

Articulo 108.- Son obligaciones de quienes ejercen la patria potestad, tutela o
guarda y custodia, las siguientes:

T
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l.all ...

lll. Colaborar con las autoridades escolares en la atencién de los problemas
relacionados con sus hijas, hijos o pupilos, y en su caso atender las
sugerencias expresadas por los educadores en atencién escolar, médica o
de conducta que afecte el desempeio académico e interaccion social de los
educandos;

IV.a VIl ...

VIl. Bis. Respetar y fomentar en sus hijas, hijos o pupilos el respeto al
personal docente y personal educativo, fortaleciendo con ello, los ambientes
escolares armonicos, libres de violencia y propicios para una educaciéon de
excelencia.

VIII. ...

Articulo 112.- Es deber de los educandos cumplir con las normas de las
instituciones educativas en las que estan inscritos;

Conducirse con respeto al personal docente, alumnado y con cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Articulo 117.- El personal que ejerce la docencia, asi como el personal que labora
en los planteles de educacion, deberan estar capacitados para tomar las medidas
que aseguren la proteccion, el cuidado de los educandos y la corresponsabilidad
que tienen al estar encargados de su custodia, evitando todo tipo de estereotipos,
prejuicios y estigmas de los grupos de atencion prioritaria, asi como protegerlos
contra toda forma de discriminacion, maltrato, violencia, perjuicio, dafo, agresion,
abuso, trata o explotacion sexual o laboral. En caso de que el personal docente, el
personal que labora en los planteles educativos o las autoridades educativas,
tengan conocimiento de la comisién de algun hecho que la ley sefiale como delito
en agravio de los educandos, lo haran del conocimiento de la autoridad escolar
jerarquica inmediata informando de los hechos. La cual dara aviso a la
Autoridad Educativa Superior competente quien sera responsable de
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promover las denuncias ante las instancias correspondientes o, en su caso,
garantizar la salvaguarda de los derechos de las personas agraviadas para
que puedan ejercerlos conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 119.- En dias de calendario oficial, las horas de labor escolar se dedicaran
a la practica docente y a las actividades educativas con los educandos, de
conformidad con lo previsto en los planes y programas de estudio establecidos,
por lo que aquellas actividades no relacionadas con la funciéon educativa
sustancial seran competencia de los Consejos de Participacion Escolar o su
equivalente.

En caso de suspension de labores escolares, obligada por contingencias sociales
0 naturales, las autoridades educativas de la Ciudad haran los ajustes que se
requieran al calendario escolar para recuperar el tiempo perdido.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Remitase a la persona Titular de la Jefatura de Gobierno para su
promulgacion y publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Salén de sesiones del Congreso de la Ciudad de México, a los 8 dias del mes de
septiembre del afio 2026

ATENTAMENT E
Juana W(a/m Jm 0
DIP. JUANA MARIA JUARZ rﬁj !
INTEGRANTE GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA.
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