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Ciudad de México a 01 de abril de 2026
CCM-IIIL/MRMR/061/2026
DIP. ALEJANDRO CARBAJAL GONZALEZ
COORDINADOR DE LA ASOCIACION
PARLAMENTARIA PROGRESISTA DE LA
TRANSFORMACION DEL CONGRESO DE
LA CIUDAD DE MEXICO, Il LEGISLATURA
PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo y al mismo tiempo, me permito
solicitar de la manera mas atenta, se inscriba a nombre de quien suscribe, el
siguiente asunto en la orden del dia de la sesion ordinaria del 09 de abril del afio en

Curso.

1.- INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (se presenta)

in mas por el momento, me despido reiterandoles las mas distinguidas de mis
consideraciones.
ATENTAMENTE

/ef)wz'o Morales

DIP. MARIA DEL ROSARIO MORALES RAMOS

Plaza de la Constitucion N°7 4to piso,

Oficina 409, Col. Centro,

Demarcacion Cuauhtémoc, C.P.06000.

Tel: 55 51 30 19 00 Ext. 2423

Correo: rosario.morales@congresocdmx.gob.mx
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LEY A REFORMAR:

Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica de la Ciudad de México

OBJETIVO:

La diputada promovente a partir de esta iniciativa busca que las personas que presentan algun tipo

de discapacidad tengan condiciones reales de igualdad en el empleo, ya que actualmente siguen

encontrando barreras que limitan su acceso al trabajo.

IMPACTO / ALCANCE:

Se busca garantizar que mediante medidas de inclusién dentro de la Ley del Servicio Publico de
Carrera de la Administracion Publica de la Ciudad de México se cree la asignacién de un porcentaje

minimo de vacantes y plazas para un acceso al trabajo en condiciones de igualdad.

SIGUEME EN REDES SOCIALES
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DIP. JESUS SESMA SUAREZ

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO,
Il LEGISLATURA

PRESENTE

La que suscribe Diputada Maria del Rosario Morales Ramos, integrante de la
Asociacion Parlamentaria Progresista de la Transformacion de la Il Legislatura del
Congreso de la Ciudad de México, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo
122 apartado A, fraccion | y Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 29 y 30 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 12 fraccion
Il'y 13 fracciones VIII, LXIV y CXVIII de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad
de México; y 2 fraccion XXI, 5 fracciones | y Il, 95 fraccion Il y 325 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México; someto a la consideracién la siguiente
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, bajo lo siguiente:

I.  ENCABEZADO O TiTULO DE LA PROPUESTA

Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones a la Ley del Servicio Publico de Carrera de la Administracion Publica
de la Ciudad de México.en materia de fortalecimiento de acciones afirmativas para
la inclusion laboral de personas con discapacidad.
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. OBJETIVO DE LA PROPUESTA

La presente iniciativa tiene como finalidad incluir en la Ley del Servicio Publico de
Carrera de la Administracién Publica de la Ciudad de México mecanismos juridicos
que permitan una igualdad sustantiva, garantizando que la inclusién laboral de las

personas con discapacidad sea verdaderamente efectiva.

Con esta reforma y adicion de diversos articulos de la ley antes mencionada, se
busca que mediante acciones afirmativas se establezca una cuota minima de
contratacién para garantizar el derecho humano al trabajo para personas con
discapacidad; eliminando barreras en las convocatorias y asegurando la
accesibilidad en las evaluaciones, permitiendo una permanencia y un desarrollo
profesional.

Esta iniciativa tiene como objeto alinear y armonizar la ley con estandares
constitucionales e internacionales, eliminando la discriminacién, priorizando y
haciendo efectivo un derecho humano ya reconocido; siendo un ejemplo de creacion
de espacios accesibles, compensando desventajas histéricas y exclusiones

sistematicas.

lll. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE LA INICIATIVA PRETENDE
RESOLVER

A. Introduccion

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPC)
menciona que las personas con discapacidad “incluyen a aquellas que tengan

deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, que, al

]
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interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva

en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas”.’

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud, la discapacidad es un término
general que abarca deficiencias, limitaciones de la actividad y restricciones en la
participacion, es decir, problemas que afectan la estructura o funcién corporal,

acciones y tareas en situaciones cotidianas.

Histéricamente, las personas con discapacidad han enfrentado barreras sociales,
culturales y estructurales en su vida cotidiana, es decir, discriminacion en
condiciones sistematicas de exclusion en el acceso al empleo disfrazadas de dudas,
supuestos 0 estigmas que les impiden el acceso igualitario a oportunidades;
estableciendo una violacion de sus derechos humanos que limitan su acceso a

empleos dignos, reduciendo su autonomia y participacion social.

De acuerdo con cifras del INEGI del 2023, en México existen 121.6 millones de
personas de 5 afos y mas con alguna discapacidad, porcentaje que se concentra
mayormente en las personas adultas mayores, como se muestra en la siguiente

grafica:

! hitp://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
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Grafica 1
Poblacidn de 5 afios y mas, por grupo quinguenal de edad y sexo,
segun condicién de discapacidad
2023

[distribucstn porcentual )

85 afios y mas
&0 a 84 afos
75 a 79 anos
T a 74 anos
65 a 69 afos : 51
60 a 64 anos 4.5 5.5
55 a 59 anos 53
50 a 54 afios
45 a 49 afos

40 a 44 afos
%5 a2 39 anns  Hombres
30 a 34 afios

Mujaras

25 a 29 anos
20 a 24 afos
15 a 19 anos
10 a 14 anos

2 a9 anos

EEEN Sin discapacidad E==] Caon discapacidad

Fuente: INEGI.Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENADID), 2023. Base de datos.
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografia (SNIEG). Informacion de Interés Nacional
(lIN).

De igual manera, en cuestion del trabajo el INEGI en su encuesta de 2023, demostro
que la tasa de participacion econémica de la poblacién de 15 afnos y mas sin
discapacidad fue de 68.0%, cifra superior a la tasa de la poblacién con discapacidad,
que representd 40.6 por ciento. Entre los hombres con discapacidad, poco mas de
la mitad, 51.5%, participd en alguna actividad econémica, mientras que, en las
mujeres con la misma condicién, esta tasa fue de apenas 31.3%
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Tasa de participacion econémica de la poblacién de 15 aflos y mas,
segun condicion de discapacidad y sexo
2023
(porcentaje)

Total ® Hombres ® Mujeres

841

Sin dlsr.‘apaoda-d' Con discapacidad’

Se rofiere a las personas que tienen como respuesta «No bene dificultads o «lo hace con poca dificultads
en lodas las actividades por las que se ndaga
Se reflere a las persona tonen como respuesta «<Lo hace con mucha fcultads 0 «No puede
hacorios, on cada una de actividades por 1as cuales so Indaga

< 4hh con us‘,-o to al iotal do poblacidn de 15 afos y mas, para cada
condicidn de discapacidad y sexo. Se excluye a 1a pobiacion que no € acmho U edad

Fuente: INEGI. Encuesta NaC|onaI de Ia Dinamica Demografica (ENADID), 2023. Base de datos.

Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica (SNIEG). Informacion de Interés
Nacional (IIN).

Es decir, la Ciudad de México ocupa el sexto lugar entre las entidades del pais con
el mayor niumero de personas discapacidad, predominando en mujeres, ya que
presentan porcentajes mas elevados en relacién con los hombres. En cuanto a las
causas de la discapacidad, en primer lugar se encuentra la enfermedad, seguida de
la edad avanzada, después el nacimiento, los accidentes y ,la violencia.

ASOCIACION PARLAMENTARIA PROGRESISTA DE LA TRANSFORMACION GUBALGEMER

[T LEGISLATURA



o W e
CONGRESO DE =t o

ASOCIACION PARLAMENTARIA PROGRESISTA DE LA TRANSFORMACION GUDABOEMENECD
DIP. MARIA DEL ROSARIO MORALES RAMOS iEiE

11l LEGISLATURA [T LEGISLATURA

De acuerdo al documento de “La Discapacidad en México, datos 2014™2,en la
Ciudad Capitalina, la tasa de discapacidad es de 47 personas por cada mil
habitantes, ubicando a el 5.8% de las personas de este sector en del pais.

B. Tipos de discapacidad

La INEGI clasifica las causas de discapacidad en cuatro grupos principales, los
cuales son los siguientes:

> Por nacimiento;

> Por enfermedad;

> Por accidente; y

> Por edad avanzada.

De acuerdo al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado, las discapacidades se dividen en los siguientes rubros:

» Sensorial Visual: Es la deficiencia estructural o funcional del érgano de la
visién y de sus funciones asociadas como: agudeza visual, campo visual,
visién de los colores o profundidad.

> Sensorial Auditiva: Es la restriccion en la funcién de la percepcion de los
sonidos externos, alteracibn de los mecanismos de transmision,
transduccion, conduccidn e integracion del estimulo sonoro, que a su vez
pueden limitar la capacidad de comunicacion.

> Discapacidad Motriz: En la secuela o malformacion que deriva de una
afeccion en el sistema neuromuscular a nivel central o periférico, dando como

resultado alteraciones en el control del movimiento y la postura.

Con este texto, el INEGI cumple la obligacion de produccion de estadisticas sobre la
discapacidad, contenida en el Articulo 22 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad.
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> Intelectual: Se caracteriza por limitaciones significativas tanto en la
estructura del pensamiento razonada, como en la conducta adaptativa de la
persona como: el autocuidado, ir a la escuela o aprender habilidades
sociales.

> Mental o Psicosocial: Se puede derivar de una enfermedad mental, que
tiene factores bioquimicos y genéticos, donde los sintomas se presentan por
lo general en la adolescencia y no esta relacionada con la discapacidad
intelectual. Puede ser temporal o permanente y se convierte en una condicion
de vida. Afecta la forma de pensar, los sentimientos, el humor, la habilidad

para relacionarse con otros y el funcionamiento diario de una persona.®

PENSION PARA

TIPOS DE DISCAPACIDAD

e

Visual Psicosocial

GORBIERNO DE
~ MEXICcO BIENESTAR

D © e geh.matisnwstar
Fuente: Gobierno de México. Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad.

C. Problemas laborales

3 https://www.gob.mx/issste/articulos/hablemos-de-discapacidad
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La inclusién laboral es uno de los retos mas grandes en la actualidad, debido a las
repercusiones econdmicas, sociales y productivas que conllevan. En este sentido,
las personas con discapacidad constituyen uno de los grupos mas vulnerables en

relacion a su integracion al mundo laboral.

La discriminacién laboral ocurre cuando una persona es tratada de manera distinta
y desfavorable frente a otra por alguna caracteristica que no deberia influir en su
capacidad para trabajar; manifestadas en procesos de seleccién, desconfianza o la
ausencia de ajustes razonables que permitirian desempeniar el trabajo en igualdad
de condiciones.

A nivel mundial, la tasa de ocupacién de las personas sin discapacidad es
aproximadamente del 75%. Este porcentaje se reduce drasticamente para las
personas con alguna discapacidad ya que es tan solo del 44%. Ademas, otras
investigaciones sefalan que las personas con discapacidad que trabajan ganan
mucho menos que sus colegas sin discapacidad, que las mujeres con discapacidad
ganan menos que los hombres con discapacidad y que a veces hasta el 87% de las

personas con discapacidad que trabajan lo hacen en el sector informal.

Los resultados de estos estudios toman aun mas importancia si se considera que,
segun datos de la Organizacion Mundial de la Salud y del Banco Mundial, a nivel
internacional mas de 1000 millones de personas viven con alguna discapacidad.
Considerando que a nivel mundial hay aproximadamente un poco mas de 7500
millones de personas, las personas que viven con algun tipo de discapacidad
representan cerca del 13% de la poblacion a nivel mundial. En México, este

porcentaje corresponde al 5% de la poblacién total, es decir, que hay cerca de un
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millén de personas con alguna discapacidad en posibilidades de trabajar, pero solo

el 30% de ellas se encuentra activa en el mercado laboral.*

D. Conclusion

Aunque actual y formalmente todas las personas pueden acceder al empleo, en la
practica existen barreras que impiden el acceso a las personas con discapacidad
para competir en igualdad de condiciones, asi, al garantizar su acceso al trabajo se
reducen desigualdades historicas y desventajas estructurales.

La exclusién laboral no solo limita el desarrollo profesional, sino que también es una
manera de empobrecer la vida social, econémica, emocional y faltarle el respeto a
la dignidad de las personas con discapacidad; que lamentablemente al encontrar
cerradas las puertas del mercado laboral, ven reducida y limitada su autonomia, su

capacidad de decision y su participacion plena en la sociedad.

Con la reforma y adiciéon a diversos articulos de la Ley del Servicio Publico de
Carrera de la Administracién Publica de la Ciudad de México representa un avance
significativo y necesario para garantizar una igualdad sustantiva de las personas

con discapacidad.

De igual manera, la iniciativa permite armonizar el marco normativo de la Ciudad de
México con los compromisos asumidos por el Estado mexicano en instrumentos
internacionales, particularmente en lo relativo al derecho al trabajo en condiciones
de igualdad y no discriminacion, reforzando el deber del Estado como garante y
promotor de derechos.

4 hitps://www.udlap.mx/empresasfamiliares/articulo-inclusion-laboral.aspx

10
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Por ello, garantizar el acceso al empleo de las personas con discapacidad no sélo
responde a una exigencia juridica, sino a una demanda ética y social, ya que permite
avanzar hacia una sociedad mas justa, incluyente y respetuosa de la dignidad

humana.

IV. PROBLEMATICA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO, EN SU CASO

No aplica de manera particular.

V. ARGUMENTOS QUE LA SUSTENTAN

Este apartado se puede entender como los argumentos juridicos, es decir, el marco
normativo que garantiza el correcto ejercicio del principio de legalidad; asegurando
que las leyes, reglamentos y demdas disposiciones legislativas que aqui se

encuentran, orienten y den sentido a los hechos anteriormente expuestos.

En primer lugar, el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo establece que estas
normas tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de produccion y la justicia
social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones
laborales; y se va a entender por trabajo digno aquél en el que se respeta
plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe discriminacién por origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de
salud, religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil;
se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe
capacitacion continua para el incremento de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones éptimas de seguridad e higiene para
prevenir riesgos de trabajo. El trabajo digno o decente también incluye el respeto

11
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irrestricto a los derechos colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de

asociacién, autonomia, el derecho de huelga y de contratacidn colectiva.

De igual manera, el articulo 3 de la misma ley, menciona que el trabajo es un
derecho y un deber social, exigiendo aquél en el que se respeta plenamente la
dignidad humana del trabajador; no existe discriminacion por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud,
religién, condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se
tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe
capacitacion continua para el incremento de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e higiene para
prevenir riesgos de trabajo. El trabajo digno o decente también incluye el respeto
irrestricto a los derechos colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de
asociacién, autonomia, el derecho de huelga y de contratacién colectiva.

Asimismo, el articulo 4 de la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad garantiza que todas las personas con discapacidad gocen de todos
los derechos que establece el orden juridico mexicano, adoptando medidas contra
la discriminacion para la prohibicion de conductas que tengan como objetivo o
consecuencia atentar contra la dignidad de una persona debido a la discapacidad
que esta posee. Asi como, dar prioridad a la Administracién Publica para adoptar
medidas de accion afirmativa positiva para impulsar el derecho a la igualdad de
oportunidades.

Por su parte, el articulo 2 de la Ley para la Integracion de las Personas con
Discapacidad de la Ciudad de México prevé que todas las personas con
discapacidad cuenten con las condiciones necesarias para el libre ejercicio de las
garantias y derechos consagrados tanto en la Constitucion Politica de los Estados

12
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Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica de la Ciudad de México, asi como los

Tratados Internacionales de los que México es estado parte.

De igual manera, el articulo 24 de la ley mencionada anteriormente, concibe
como obligacion de todas las autoridades de la Administracion Pablica de la Ciudad
de México, destinar el cinco por ciento de las plazas de creacidn reciente y de las
vacantes para contratacion de personas con discapacidad.

De lo anterior, se desprende que la propuesta encuentra plena coincidencia

con el marco leqal aplicable. Esta medida responde a la urgencia de fortalecer la

proteccidn de los derechos laborales y garantizar la inclusidn mediante acciones

positivas de personas con discapacidad.

V. FUNDAMENTO LEGAL Y EN SU CASO SOBRE CONSTITUCIONALIDAD
Y CONVENCIONALIDAD.

Este Congreso tiene facultades para conocer, discutir y, en su caso, aprobar la
presente iniciativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122, apartado A,
fraccion | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29
y 30 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 12, fracciéon Il y 13,
fracciones VIII, LXIV, CXVIII de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de
México; y 2, fraccion XXI, 5, fracciones l y Il, 95, fraccion Il y 96 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México.

El control de constitucionalidad puede entenderse como un mecanismo que

consiste en verificar si las leyes locales se ajustan a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucion Politica de la Ciudad de México, en

cuanto a fondo o por la forma.

13
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En primer lugar, el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos menciona que, en todo el territorio de la Republica Mexicana, todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Carta Magna y en
los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

Por su parte, el articulo 5 de la Carta Magna establece, el derecho a un trabajo
digno, licito y de libre eleccidn, es decir, a ninguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos.

De igual manera, el articulo 123 del mismo marco, garantiza que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la

creacion de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley.

Por su parte, el articulo 3, numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México, establece que uno de los principios rectores sera la dignidad humana,
protegiendo en todo momento los derechos humanos, respetandolos y
garantizandolos.

Conforme al parrafo anterior, el articulo 3, numeral 2, inciso a), asume el respeto
a los derechos humanos, la defensa del Estado democrético y social, el didlogo
social, la cultura de la paz y la no violencia, el desarrollo econémico sustentable y
solidario con vision metropolitana, la mas justa distribucion del ingreso, la

dignificacion del trabajo y el salario.

A su vez, el articulo 4, apartado C, numeral 2, menciona la prohibiciéon de toda
forma de discriminacién, formal o de facto, que atente contra la dignidad humana o
tenga por objeto o resultado la negacion, exclusion, distincidbn, menoscabo,
impedimento o restriccidn de los derechos de las personas, grupos y comunidades,
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motivada por origen étnico o nacional, apariencia fisica, color de piel, lengua,
género, edad, discapacidades, condicion social, situacion migratoria, condiciones
de salud, embarazo, religion, opiniones, preferencia sexual, orientacién sexual,
identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales, estado civil o

cualquier otra.

A su vez, el articulo 10, apartado B, tutela el derecho humano al trabajo, asi como
la promocién de habilidades para el emprendimiento, que generan valor mediante
la produccién de bienes y servicios, asi como en la reproduccién de la sociedad.
Valorando, fomentando y protegiendo todo tipo de trabajo licito, sea o no
subordinado, ejerciendo la dignidad. El respeto a los derechos humanos laborales
estara presente en todas las politicas publicas y en la estrategia de desarrollo de la
Ciudad.

De igual manera, el articulo 2 del Convenio 111 de la Organizacién Internacional
del Trabajo “Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958”
ratificado por México el 11 de septiembre de 1961, obliga a los Estados parte a
formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos
adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacién, con objeto de eliminar
cualquier discriminacion a este respecto, garantizando asi, la dignidad en el empleo.

En concatenacion, el articulo 5 del Convenio 190 de la Organizacion
Internacional del Trabajo “Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019, del
que México es Estado parte desde el 06 de julio de 2022, menciona que con objeto
de prevenir y eliminar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, todo miembro
deberd respetar, promover y llevar a efecto los principios y derechos fundamentales
en el trabajo, a saber, la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del
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derecho de negociacion colectiva, la eliminacién de todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio, la abolicion efectiva del trabajo infantil y la eliminacion de la
discriminacion en materia de empleo y ocupacién, asi como fomentar el trabajo

decente y seguro.

Una vez analizado el marco constitucional aplicable al caso en concreto,

podemos observar que, tanto la Carta Magna Federal como la Local, contemplan y
establecen como un derecho fundamental la dignidad humana, que se traslada a
los ambitos laborales, por lo que es indispensable que las bases de las relaciones
laborales estén en un marco de respeto, confianza e inclusion de las personas con

discapacidad.

En cuanto al control de convencionalidad, este principio consiste en asegurar

que las normas nacionales se ajusten a los tratados y convenios internacionales
ratificados por México, particularmente aquellos relacionados con los derechos

humanos.

Por su parte, el articulo 1 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, garantiza que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben

comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Asimismo, el articulo 23, numeral 3 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, establece que toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso

necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.
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Por su parte, el articulo 6 del Protocolo de Adicional a la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, mejor conocido como “Protocolo de San Salvador”,
tutela el derecho al trabajo el cual incluye la oportunidad de obtener los medios para
llevar una vida digna y decorosa a través del desempefio de una actividad licita

libremente escogida o aceptada.

De igual manera, el articulol de la Convencidon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad establece como principal propésito proteger,
promover y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con

discapacidad, promoviendo el respeto de su dignidad inherente.

Por ultimo, el articulo 4, numeral 1, inciso b de la Convencién anteriormente
mencionada, genera una obligacion para los Estados parte para tomar todas las
medidas pertinentes, incluidas las legislativas, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, costumbres y préacticas existentes que constituyan discriminacion
contra las personas con discapacidad.

Por lo anteriormente expuesto y, una vez sehalado el marco convencional

aplicable al caso en concreto, podemos observar que diversos instrumentos
internacionales de los que nuestro pais forma parte reconocen como un elemento
fundamental de las relaciones obrero-patronales la dignidad para el trabajo como
para quien lo presta; de esta manera el Estado esta obligado en prevenir cualquier
tipo de abuso o violencia que se pueda generar entre esta relacién laboral, ademas
de establecer medidas que se crean razonables y pertinentes para la inclusién de
todas las personas con discapacidad, eliminando cualquier tipo de violencia y

discriminacion.
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VI. DENOMINACION DEL PROYECTO DE LEY O DECRETO

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY DEL SERVICIO PUBLICO
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Vill. ORDENAMIENTO A MODIFICAR

Por lo anteriormente expuesto, a continuacién, se presenta las reformas propuestas:

LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

“I...] “I...]

Articulo 2. La organizacion, funcionamiento vy | Articulo 2. La organizacién, funcionamiento vy
desarrollo del Servicio Publico de Carrera se regira | desarrollo del Servicio Publico de Carrera se regira por
por los principios de legalidad, honradez, lealtad, | los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, transparencia, | imparcialidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
profesionalismo e igualdad de oportunidades entre | profesionalismo, inclusién y no discriminacion,
todas las personas. incorporando acciones afirmativas e igualdad de
oportunidades entre todas las personas.

[.] [.]

Capitulo Segundo Capitulo Segundo
Del Sistema de Ingreso Del Sistema de Ingreso
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Articulo 29.- El Sistema de Ingreso al Servicio tiene
por objeto reclutar a los mejores aspirantes a los
Cuerpos del Servicio, con base en el mérito, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion por
motivos de género, origen étnico, religion, estado civil
o condicion socioeconémica. Este Sistema se

conforma por las etapas sucesivas de:
. Reclutamiento;

Il Seleccién por concurso; y

1. Formacion inicial.

[..]

SIN CORRELATIVO

Articulo 29.- El Sistema de Ingreso al Servicio tiene
por objeto reclutar a los mejores aspirantes a los
Cuerpos del Servicio, con base en el mérito, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion por
motivos de género, origen étnico, religién, estado civil
o condicidbn socioecondémica, incorporando los
ajustes razonables y necesarios para garantizar la
participacion de personas con discapacidad. Este

Sistema se conforma por las etapas sucesivas de:

. Reclutamiento;
Il Seleccidn por concurso; y

. Formacion inicial.

[..]

Articulo 30 bis.- Las Dependencias y Organos
Desconcentrados de la Administracion Publica
Central de la Ciudad de México deberan garantizar
la inclusion de personas con discapacidad,
mediante la asighacion progresiva de al menos el
cinco por ciento de las plazas de creacion reciente

y de las vacantes.

Para el cumplimiento de lo anterior se observara

lo siguiente:

l. Las convocatorias deberan ser

accesibles y prever mecanismos de
participacion de

en igualdad

condiciones; y
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seleccion y formacion.

L.T

IX. TEXTO NORMATIVO PROPUESTO

Conforme a lo anteriormente expuesto, fundado y motivado se somete a
consideracion de este Honorable Congreso de la Ciudad de México, la propuesta
del texto normativo propuesto de la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES A LA
LEY DEL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO
DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, en los términos siguientes:

UNICO. - Se reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley del Servicio
Publico de Carrera de la Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico, para
quedar como sigue:

“[...]

Articulo 2. La organizacion, funcionamiento y desarrollo del Servicio Publico
de Carrera se regira por los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, transparencia, profesionalismo, inclusion y
no discriminacidon, incorporando acciones afirmativas e igualdad de
oportunidades entre todas las personas.
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[...]

Capitulo Segundo
Del Sistema de Ingreso

Articulo 29.- El Sistema de Ingreso al Servicio tiene por objeto reclutar a los
mejores aspirantes a los Cuerpos del Servicio, con base en el mérito, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion por motivos de género,
origen étnico, religion, estado civil o condicion socioeconémica,
incorporando los ajustes razonables y necesarios para garantizar la
participacion de personas con discapacidad. Este Sistema se conforma por

las etapas sucesivas de:

IV.  Reclutamiento;
V. Seleccion por concurso; y

VI. Formacion inicial.

[...]

Articulo 30 bis.- Las Dependencias y Organos Desconcentrados de la
Administracion Publica Central de la Ciudad de México deberan garantizar la
inclusion de personas con discapacidad, mediante la asignacion progresiva
de al menos el cinco por ciento de las plazas de creacion reciente y de las

vacantes.

Para el cumplimiento de lo anterior se observara lo siguiente:
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Las convocatorias deberan ser accesibles y prever mecanismos de
participacion en igualdad de condiciones;y
Se deberan implementar ajustes razonables en los procesos de

seleccidén y formacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Remitase a la persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad
de México para su promulgacién y publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de

SEGUNDO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO. - En un plazo no mayor a 180 dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, las autoridades competentes deberan
realizar las adecuaciones administrativas y normativas necesarias para garantizar

su correcta aplicacion.

CUARTO. — Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente

Dado en el Recinto del Congreso de la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis.

/ef)mrio Morala

DIP. MARIA DEL ROSARIO MORALES RAMOS
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