DIP. CECILIA VADILLO OBREGON

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Il LEGISLATURA

Ciudad de México, a 11 de marzo de 2025

DIP. MARTHA SOLEDAD AVILA VENTURA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

La que suscribe, Diputada Cecilia Vadillo Obregon, integrante del Grupo Parlamentario
de Morena del Congreso de la Ciudad de México, lll Legislatura, con fundamento en los
articulos 30, numeral 1, inciso b), de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 4,
fraccion XXI, y 12, fraccidn I, de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México; 95,
fraccion Il y 96 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, someto a
consideracién de este H. Congreso, la siguiente

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, Y LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS, TODAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN
MATERIA DE IGUALDAD SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La brecha salarial de género persiste como una de las manifestaciones mds evidentes de
desigualdad en la sociedad contempordnea. A pesar de los avances normativos y
legislativos en materia de equidad de género, la discriminacién salarial sigue afectando
de manera estructural a las mujeres. En México, y particularmente en la Ciudad de México,
las mujeres enfrentan menores oportunidades de acceso a empleos bien remunerados y
condiciones laborales equitativas en comparacidn con sus pares masculinos. Esta
problemdatica no solo limita el desarrollo econédmico de las mujeres, sino que también
afecta negativamente la economia nacional, impidiendo el pleno aprovechamiento del
talento y la fuerza laboral del pais.
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Con base en datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) para 2024, en
la Ciudad de México habia mds de 2.1 millones de mujeres ocupadas, lo que representa el
45.1 % de la poblacidon econdmicamente activa en la capital. Pese a ello, la Secretaria del
Trabajo y Fomento al Empleo ha sefalado que las mujeres siguen percibiendo un salario
inferior al de los hombres. La brecha salarial en la Ciudad de México es del 8.2 %, mientras
gue a nivel nacional ronda el 23.6 %.' Aunque la capital presenta cifras mas favorables que
el promedio del pais, la desigualdad persiste y afecta el desarrollo profesional vy
econdmico de las mujeres.

Si bien es cierto que la participacion de las mujeres en el empleo formal en México ha
mostrado un crecimiento sostenido, persisten brechas importantes que es vital superar.
De acuerdo con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) a octubre de 2024, el
ndmero de mujeres aseguradas ha aumentado en un 18.7% en los Ultimos seis anos, en
contraste con el 6.6 % de los hombres. Sin embargo, pese a ello, las mujeres siguen
representando solo el 40.2 % del total de personas aseguradas, lo que refleja una
diferencia de género en el acceso al empleo formal.

Por otro lado, la distribucién del empleo entre sectores productivos muestra que la
mayoria de las mujeres se concentran en industrias de transformacién, servicios y
comercio, mientras que su presencia en sectores estratégicos como la construccién, la
agricultura y la industria eléctrica sigue siendo marginal.

Las desigualdades de género en el acceso a un empleo digno no solo se reflejan en la
participacién laboral, sino también en los salarios. Aunque las mujeres han visto un
crecimiento salarial superior al de los hombres en los Gltimos afios, su ingreso promedio

' Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México. “Mas de 2 millones 116 mujeres tienen empleo
remunerado en la Ciudad de México”. 7 de marzo de 2023 Consultado en:

o-en-la-ciudad-de-mexico

2 Comision Nacional de Salarios Minimos. “Crecié 12.2 puntos mas el empleo formal de las mujeres que de los
hombres”, Boletin No. 1@/2@24 18 de noviembre de 2024. Consultado en:

mbres?ldlom es# ~:text=Respecto%20al%20salario%20base%20de,salario%20de%20609.59%20pesos%20diarios
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diario sigue siendo menor: 537.29 pesos frente a los 609.59 pesos que perciben los
hombres.

A pesar de que la brecha salarial ha disminuido ligeramente, con un incremento real del
salario de las mujeres de un 19.4 % desde 2018 frente al 18.7% de los hombres, las
diferencias adn evidencian desigualdades estructurales en el mercado laboral. Esta
segregacién ocupacional impide que las mujeres accedan a trabajos con mejores
salarios y prestaciones.

De acuerdo con el Informe sobre la brecha de género a nivel mundial 2024° del Foro
Econédmico Mundial, México ocupa el puesto 33 de 146 paises evaluados en materia de
igualdad de género. No obstante, en términos de disparidad salarial, el pais se encuentra
en el lugar 119, reflejando una profunda inequidad en la remuneracidn de las mujeres.

En la misma venia, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
ha reportado que en México, por cada 100 pesos que gana un hombre, una mujer percibe
solo 86 pesos por el mismo trabajo®. Esta disparidad se debe a midiltiples factores,
incluyendo la falta de acceso a puestos de liderazgo, la distribucion desigual de las
responsabilidades del hogar y el sesgo de género en la contratacién y promocidén laboral.

La brecha salarial no solo se debe a la diferencia en la ocupacion de mujeres y hombres
en el mercado laboral, sino también a una serie de barreras estructurales que perpetdan
la desigualdad. En el informe “Las mexicanas y el trabajo”, del Instituto Nacional de las
Mujeres®, se logra sistematizar estas barreras considerando las siguientes problematicas:

e Discriminacion salarial: Las mujeres reciben menores ingresos que los hombres por
el mismo trabajo, sin que medie un criterio objetivo que lo justifique.

3 Foro Econémico Mundial. Informe sobre la brecha de género a nivel mundial 2024. Junio, 2024.

4 Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Los avances legislativos relacionados con la erradicacion
de la brecha salarial por razén de género contribuyen a garantizar el derecho de las mujeres a participar en el
trabajo digno. Boletin 02/2025, 2 de enero de 2025. Consultado en:
https: i i i i i ha-salarial-
azon-de-genero-contribuyen-a-garantizar-el-derecho-de-las-mujeres-a-participar-en-el-trabajo-digno/

® Instituto Nacional de las Mujeres. Las mexicanas y el trabajo II. Inmujeres, septiembre de 2003.
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e Segregacidén ocupacional: Las mujeres estdn subrepresentadas en sectores con
altos salarios, como tecnologia y finanzas, y sobre representadas en trabajos de
cuidados y servicios.

e Menor acceso a oportunidades de formacion y desarrollo profesional: Las mujeres
tienen menos posibilidades de capacitarse y acceder a empleos con mayor
remuneracion.

e Cargas de trabajo no remunerado: Las mujeres dedican mds del doble de horas
que los hombres a labores de cuidado y del hogar, lo que reduce su disponibilidad
para el empleo formal y el desarrollo profesional.

e Discriminacion en la promocién y permanencia en el empleo: La maternidad sigue
siendo una causa de despidos y limitacién de ascensos laborales.

Frente a la gravedad y persistencia histérica de estas problemdaticas, el 3 de octubre de
2024, la presidenta de México, Claudia Sheinbaum Pardo, presenté un paquete de
reformas constitucionales y legales orientadas a garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres. Consciente de las desigualdades que limitan el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres, propuso modificar la Constitucion federal y siete leyes
secundarias para fortalecer la perspectiva de género y el derecho a una vida libre de
violencia.

Entre las medidas propuestas se incluia la incorporacién de la igualdad sustantiva en la
Carta Magna, la paridad de género en la administracion publica y la obligatoriedad de
ajustes en las instituciones de seguridad y procuracion de justicia. Asimismo, se
establecen disposiciones para eliminar la brecha salarial de género y garantizar que las
fiscalias cuenten con dreas especializadas en delitos por razén de género, reafirmando el
compromiso del Estado con la proteccién y los derechos de las mujeres mexicanas.

Tras recorrer el proceso legislativo necesario para su entrada en vigor, el pasado 15 de
noviembre fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el decreto por el cual se
reforman los articulos 4, 21, 41, 73, 116, 122 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos en materia de igualdad sustantiva®. Tras su aprobacién, resuelta por
unanimidad en ambas Cdmaras del Congreso de la Unién, la reforma entré en vigor,
consolidando avances fundamentales en la garantia de los derechos de las mujeres.

Entre los principales logros de esta modificacién constitucional, destaca la obligacion del
Estado de garantizar el goce y ejercicio efectivo del derecho a la igualdad sustantiva, el
deber reforzado de proteccidbn para mujeres, nifas, niflos y adolescentes, la
implementacién de la perspectiva de género en la seguridad publica y la
institucionalizacién de la paridad de género en la administracién pUblica federal, estatal y
municipal. Asimismo, se establecen mecanismos para erradicar la brecha salarial de
género y fortalecer las fiscalias especializadas en delitos de violencia contra las mujeres.

Con la entrada en vigor de esta reforma, recae ahora sobre los congresos locales la
exigencia de armonizar sus marcos juridicos para asegurar que las disposiciones
constitucionales sean aplicables en todo el pais. Esta armonizacidn es clave para
garantizar la aplicacion efectiva de la reforma y evitar vacios normativos que
obstaculicen su cumplimiento.

La aprobacién de la reforma a nuestra Carta Magna en materia de igualdad sustantiva
ha marcado un hito en la lucha por la equidad de género en México, pero su impacto solo
podrd asegurarse en la medida en que los congresos locales tengan la capacidad de
traducir los principios constitucionales en un andamiagje juridico e institucional que
garantice el ejercicio cotidiano del derecho a la igualdad sustantiva y la erradicacion de
la violencia de género. Asi pues, si bien la legislacion federal ya reconoce el principio de
que a trabajo igual debe corresponder un salario igual, es imperativo continuar este
impulso, fortaleciendo ahora el marco normativo de la Ciudad de México para garantizar
la eliminacion de la brecha salarial.

® Diario Oficial de la Federacion, DECRETO por el que se reforman y adicionan los articulos 4o0., 21, 41, 73, 116, 122 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de
género, derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y erradicacién de la brecha salarial por razones de
género. 15 de noviembre de 2024. Consultado en:
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5743185&fecha=15/11/2024 #gsc.tab=0
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La brecha salarial entre hombres y mujeres en la Ciudad de México y en el resto del pais
sigue siendo un obstdculo significativo para la equidad de género. A pesar de los avances
legislativos y las politicas publicas implementadas, persisten desafios estructurales que
limitan el acceso de las mujeres a trabajos bien remunerados y condiciones laborales
equitativas.

La lucha por la igualdad salarial es parte de un esfuerzo mas amplio por la consolidacion
de los derechos de las mujeres. Reconocer la necesidad de reformas constitucionales es
un paso esencial para garantizar que la equidad de género no sea solo un ideal, sino una
realidad tangible para todas las mexicanas. Solo mediante la implementacion de
medidas efectivas y la voluntad politica de transformar el orden juridico serd posible
cerrar la brecha salarial y avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria.

En este contexto, presentamos la siguiente iniciativa para reformar la Constitucion Politica
de la Ciudad de México, en armonia con las transformaciones impulsadas desde el
Gobierno de México y replicadas en las entidades federativas para garantizar el derecho
a la igualdad sustantiva de las mujeres. Esta propuesta responde al legado de décadas
de lucha por la ampliacién y consolidacién de sus derechos. Con ello, reafirmamos
nuestro compromiso de establecer un marco legal integral que reconozca la contribucion
fundamental de las mujeres al desarrollo de la Ciudad de México y garantice las
condiciones para su pleno ejercicio de derechos.

En mérito de lo anterior, son de atenderse los siguientes:
ARGUMENTOS

1. Que desde 2020, la Asamblea General de las Naciones Unidas, a través de su
resolucién A/RES/74/399, decidié declarar al 18 de septiembre de cada afo, Dia
Internacional de la Igualdad Salarial, reconociendo que la igualdad de
remuneracion es un objetivo necesario para lograr la realizacidon de los derechos
humanos y la igualdad de género, requiriendo el esfuerzo de todas las partes para
alcanzarla.
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2. Que la Constitucion Politica de los Estados Mexicanos consagra en su articulo 4 el
derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres y que, sobre ese principio, a partir
de las reformas entradas en vigor el 15 de noviembre de 2024, se establece en su
articulo 123, lo mismo en el apartado A, que corresponde a las personas
trabajadoras del sector privado, como al apartado B, referido a las personas
trabajadoras de los Poderes de la Unidn, que a trabajo igual corresponderd salario
igual, sin tener en cuenta el sexo ni género. Para garantizar la aplicacion de este
principio, las leyes establecerdn los mecanismos tendientes a reducir y erradicar la
brecha salarial de género.

3. Que, como efecto de las reformas sefaladas en el numeral anterior, inicid un
proceso de modernizacién y armonizacion legislativa que ha implicado
modificaciones a diversas disposiciones secundarias, en materia de erradicacion
de la brecha salarial por razones de género. En tal sentido, destaca la reforma a la
Ley Federal del Trabajo, que en su articulo 86 sefala: “A trabajo igudl,
desempenado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual”. Ademds, se establece la obligacién del Estado de
reducir la brecha salarial de género, para lo cual se deberdn promover acciones
para erradicar las prdacticas retributivas desiguales de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

4. Que la Constituciéon Politica de la Ciudad de México reconoce, en su articulo 11, la
contribucién de las mujeres al desarrollo de la ciudad y, con base en ello, obliga a
las autoridades a adoptar todas las medidas necesarias, temporales y
permanentes, para erradicar la discriminacién, la desigualdad de género y toda
forma de violencia contra las mujeres.

5. Que la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México
reconoce la existencia de obligaciones para garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres por parte de los entes publicos de la Ciudad de México. En
particular, su articulo 21, fraccién VI, establece la responsabilidad de las
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autoridades de garantizar el derecho a la igualdad salarial entre mujeres vy
hombres.

Para mayor ilustracion de la propuesta de reforma, se presenta el siguiente cuadro
comparativo:

LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA CIUDAD DE MEXICO

LEY VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA
Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se | Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se
entenderd por: entenderd por:

L. -1X... I ..

I Bis. Brecha Salarial de Género: Diferencia de
la retribucion salarial entre mujeres y
hombres derivada de razones de género,
respecto de la realizacion de un trabajo
remunerado de igual valor;

In.=1v...

IV Bis. Igualdad Salarial: Remuneracion igual
por un trabajo de igual valor, sin distincion de
sexo, género, identidad de género, origen
étnico, discapacidades, condicion social,
econdmica, de salud o juridica, entre otras;

V.-IX...

Articulo 7.- La persona Titular de la Jefatura de | Articulo 7.- La persona Titular de la Jefatura de
Gobierno de la Ciudad de México podrd | Gobierno de la Ciudad de México podrd
suscribir convenios, a través de la Secretaria de | suscribir convenios, a través de la Secretaria
las Mujeres, a fin de: de las Mujeres, a fin de:

.=l .. .-l ..
IV. Coadyuvar en la elaboracidn e integracion | IV. Coadyuvar en la elaboraciéon e integracion
de iniciativas y politicas de cooperacién para | de iniciativas y politicas de cooperacion para
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el desarrollo de mecanismos de participacion
igualitariac  de mujeres y hombres, en los
dmbitos publico y privado.

el desarrollo de mecanismos de participaciéon
igualitariac de mujeres y hombres, en los
dmbitos publico y privado, en la toma de
decisiones y en la vida familiar, de cuidados,
social, laboral, politica, social, laboral,
politica, deportiva, cultural y civil.

Articulo 10.- La Politica en materia de igualdad
sustantiva que se desarrolle en todos los
dmbitos de Gobierno en la Ciudad de México,
deberd considerar los siguientes lineamientos:

l.-X ..

Xl. Fomentar la observancia del principio de
corresponsabilidad  social mediante la
promocidn y difusion de planes de conciliacion
laboral, familiar, tanto en instituciones publicas
como privadas.

Articulo 10.- La Politica en materia de igualdad
sustantiva que se desarrolle en todos los
dmbitos de Gobierno en la Ciudad de México,
deberd considerar los siguientes lineamientos:

lL.-X ..

XI. Fomentar la observancia del principio de
corresponsabilidad  social mediante la
promocion y difusidon de planes de conciliacion
laboral, familiar y de cuidados, tanto en
instituciones publicas como privadas.

Articulo 23.- Para los efectos de lo previsto en
el articulo anterior, los entes publicos deberan:

.- VIII. ..

IX. Fomentar la adopcidn voluntaria de
programas de igualdad por parte del sector
privado, para ello se generardn diagndsticos
de los que se desprendan las carencias vy
posibles mejoras en torno a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

Articulo 23.- Para los efectos de lo previsto en
el articulo anterior, los entes publicos deberan:

| Bis. Disefiar, ejecutar y evaluar politicas
piablicas y medidas para eliminar la brecha
de género, en especial la salarial tanto en los
sectores pablico como privado;

1. = VIIL. ..

IX. Promover Ila implementacion de
programas de igualdad por parte del sector
privado, para ello se generardn diagnosticos
de los que se desprendan las carencias y
posibles mejoras en torno a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;
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X.=XIV. ..

XV. Garantizar el derecho de acceso a la
informacioén relativa a los planes de igualdad
de las empresas.

IX Bis. Solicitar que las empresas y las
personas empleadoras del sector privado
publiquen anualmente sus politicas
salariales y la composicion de sus
remuneraciones desagregada por género;

X. = XIV. ..

XV. Garantizar el derecho de acceso a la
informacion relativa a los planes de igualdad,
las politicas salariales y la composicion
salarial desagregada por género de las
empresas y personas empleadoras del sector
privado.

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE

MEXICO
LEY VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA
Articulo 4.- Los principios rectores de esta Ley | Articulo 4.- Los principios rectores de esta Ley
son: son:
l. = VIIL. ... l.=1V...

IV Bis. La igualdad salarial;

V.= VIII. ..

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO

LEY VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 24.- Para el cumplimiento de los
objetivos de esta Ley, los sujetos obligados
deberdn  cumplir con las  siguientes
obligaciones, segln corresponda, de acuerdo
a su naturaleza:

Articulo 24.- Para el cumplimiento de los
objetivos de esta Ley, los sujetos obligados
deberdn  cumplir con las  siguientes
obligaciones, segun corresponda, de acuerdo
a su naturaleza:
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1. = XXIil. ... I. = XXIII. ...

XXIV. Las demds que resulten de la | XXIV. Elaborar y publicar un informe anual
normatividad aplicable. que incluya las politicas salariales adoptadas
y la composicion salarial desagregada por
género.

XXV. Las demas que resulten de Ia
normatividad aplicable.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a consideracion de este H. Congreso de
la Ciudad de México, el siguiente

PROYECTO DE DECRETO

PRIMERO. Se adicionan las fracciones | Bis y IV Bis al articulo 5, y las fracciones | Bis y IX Bis
al articulo 23, y se reforma el articulo 7, fraccién IV; articulo 10, fraccién X; y articulo 23,
fracciones IX y XV, de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad
de México, para quedar como sigue:

LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 5.- ...

I ..
I Bis. Brecha Salarial de Género: Diferencia de la retribucion salarial entre mujeres y
hombres derivada de razones de género, respecto de la realizacion de un trabajo
remunerado de igual valor;
In.-1v...
IV Bis. Igualdad Salarial: Remuneracion igual por un trabajo de igual valor, sin distincion
de sexo, género, identidad de género, origen étnico, discapacidades, condicion social,
econdémica, de salud o juridica, entre otras;
V.-IX...
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Articulo 7.- ...

I. =1 ..

IV. Coadyuvar en la elaboracién e integracién de iniciativas y politicas de cooperaciéon
para el desarrollo de mecanismos de participacion igualitaria de mujeres y hombres, en
los dmbitos publico y privado, en la toma de decisiones y en la vida familiar, de
cuidados, social, laboral, politica, social, laboral, politica, deportiva, cultural y civil.

Articulo10.- ..

l.-X. ..

Xl. Fomentar la observancia del principio de corresponsabilidad social mediante la
promocidn y difusién de planes de conciliacion laboral, familiar y de cuidados, tanto en
instituciones publicas como privadas.

Articulo 23.- ...

I

I Bis. Disefiar, ejecutar y evaluar politicas publicas y medidas para eliminar la brecha de
género, en especial la salarial tanto en los sectores publico como privado;

Il. - VIII. ..

IX. Promover la implementaciéon de programas de igualdad por parte del sector privado,
para ello se generardn diagnosticos de los que se desprendan las carencias y posibles
mejoras en torno a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

IX Bis. Solicitar que las empresas y las personas empleadoras del sector privado
publiquen anualmente sus politicas salariales y la composicion de sus remuneraciones
desagregada por género;

X.= XIV. ..

XV. Garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a los planes de igualdad,
las politicas salariales y la composicion salarial desagregada por género de las
empresas y personas empleadoras del sector privado.
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SEGUNDO. Se adiciona una fraccién IV Bis al articulo 5, de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, para quedar como sigue:

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Articulo 4.- ...

lL-1V...
IV Bis. La igualdad salarial;
V.- VII. ..

TERCERO. Se adiciona una nueva fraccién XXIV, recorriéndose las siguientes, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de
México, para quedar como sigue:

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 24.- ..

I. - XXIII. ...

XXIV. Elaborar y publicar un informe anual que incluya las politicas salariales
adoptadas y la composicion salarial desagregada por género.

XXV. Las demas que resulten de la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Remitase a la Jefatura de Gobierno para su promulgacién y publicacién en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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Dado en el Recinto Legislativo de Donceles, el 11 de marzo de 2025.

ATENTAMENTE

DIP. CECILIA VADILLO OBREGON
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