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DIP. JESUS SESMA SUAREZ

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Il LEGISLATURA

PRESENTE

La que suscribe Diputada Brenda Fabiola Ruiz Aguilar, integrante del Grupo
Parlamentario de MORENA en el Congreso de la Ciudad de México, Il
Legislatura, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29 apartados A,
B, D; incisos a), b) e i) y 30 numeral 1, inciso b) de la Constitucion Politica de
la Ciudad de México; 12 fraccion Il, y 13 fraccion LXIV de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México y 5 fraccion I, 95 fraccion Il, y 96 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; someto a consideracion
del Pleno de este Poder Legislativo, la siguiente INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN CAPITULO A
LA LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA LA CIUDAD
DE MEXICO, EN MATERIA DE REGULACION DE OFERTAS DE EMPLEO
DIFUNDIDAS A TRAVES DE MEDIOS DIGITALES Y OTROS MEDIOS DE
DIFUSION.

EXPOSICION DE MOTIVOS
A efecto de dar debido cumplimiento a lo establecido en el articulo 96 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, se exponen puntualmente

los siguientes elementos:

I. TITULO DE LA PROPUESTA
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Corresponde al expresado en el proemio del presente instrumento

parlamentario.

Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE LA INICIATIVA PRETENDE
RESOLVER, Y DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

El pasado 12 de mayo de 2025, la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC)
de la Ciudad de México emiti6 el Comunicado 1374', a través del cual
detectaron una nueva modalidad de fraude que ha ganado popularidad en los

ultimos anos: el fraude a través de ofertas de empleo en redes sociales.

En la actualidad, las dinamicas de busqueda de empleo incluyen canales
digitales que permiten comunicarse de manera rapida y eficiente. Sin
embargo, la falta de regulacion de esta clase de ofertas genera riesgos para
que las y los trabajadores sean potenciales victimas de estafas econdmicas,

robo de identidad y explotacion laboral.

De acuerdo con los datos de la Unidad de Policia Cibernética en 20252, a
propdsito de fraudes por ofertas de empleo falsas:

e EI 38% corresponde a redes sociales

e EI 32% corresponde a sitios web,

e EI 15 por ciento a correo electronico

e EI 15 por ciento a aplicaciones de mensajeria instantanea.

11374: La Unidad de Policia Cibernética de la SSC alerta a la ciudadania y emite recomendaciones, ante
ofertas de empleo falsas publicadas en redes sociales
21374: La Unidad de Policia Cibernética de la SSC alerta a la ciudadania y emite recomendaciones, ante
ofertas de empleo falsas publicadas en redes sociales
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La Secretaria de Seguridad Ciudadana ha brindado una serie de

@
LT

recomendaciones® para reducir significativamente el riesgo para las y los

trabajadores de ser victimas de estafas en linea:

« Verificar la autenticidad de la empresa mediante la pagina web oficial,
redes sociales y opiniones de otros empleados

« Desconfiar de ofertas demasiado atractivas, con salarios
excesivamente altos o condiciones muy flexibles, ya que pueden ser
una senal de fraude

« No realizar pagos por adelantado para acceder a una oportunidad de
empleo

« Investigar el perfil del reclutador, revisar si cuenta con historial en las
plataformas y verificar si su contacto coincide con el de la empresa

« Denunciar ofertas sospechosas e informar de anuncios fraudulentos en
redes sociales y a las autoridades pertinentes para evitar que otras

personas sean victimas

lll. ARGUMENTOS QUE LA SUSTENTAN

Esta iniciativa parte de la defensa de los derechos de las personas
trabajadoras frente a una realidad cada vez mas compleja: la busqueda de
empleo en entornos digitales sin reglas claras que garanticen su seguridad.
Se ha identificado que a través de plataformas digitales se difunden ofertas
laborales engafosas, fraudulentas o incluso peligrosas, que se aprovechan
de la necesidad econdmica y la urgencia por acceder a un ingreso digno por

parte de las y los trabajadores.

31374: La Unidad de Policia Cibernética de la SSC alerta a la ciudadania y emite recomendaciones, ante
ofertas de empleo falsas publicadas en redes sociales
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El eje central de esta propuesta es claro: poner orden en el mercado laboral
digital para proteger a quien busca empleo, es decir, la parte mas
vulnerable de la relacion laboral. La obligacion de que los oferentes se
identifiquen plenamente, que proporcionen informacién verificable y que
detallen condiciones basicas del empleo es una medida de justicia y

transparencia. Quien ofrece un trabajo digno no tiene nada que ocultar.

Ademas, la iniciativa ataca practicas profundamente lesivas para las y los
trabajadores, como el cobro indebido por acceder a procesos de contratacion
o la difusiéon de vacantes con informacion falsa. Estas conductas se han
convertido en mecanismos sistematicos de fraude. Prohibirlas de manera
expresa y dotar a la autoridad de herramientas para sancionarlas es una
accion indispensable para garantizar que el derecho al trabajo no se convierta

en un espacio de riesgo.

Otro elemento fundamental es la creacién de un Registro de Oferentes de
Empleo, que permitird construir un entorno mas seguro y confiable para la
vinculacién laboral. Este registro no solo facilita la supervisién, sino que
también fortalece la confianza entre empleadores vy trabajadores,
promoviendo un mercado laboral mas justo, formal y transparente. Para la
persona trabajadora, esto significa reducir la incertidumbre y contar con

mecanismos institucionales que respalden su busqueda de empleo.

Asimismo, la incorporacién de un enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género es especialmente relevante. La iniciativa reconoce que
no todas las personas enfrentan las mismas condiciones al buscar empleo, y

que las mujeres y otros grupos en situacion de vulnerabilidad son
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particularmente susceptibles a practicas discriminatorias o riesgosas. Al

prohibir expresamente requisitos discriminatorios y promover medidas de
prevencion, se avanza hacia una verdadera igualdad sustantiva en el acceso

al trabajo.

Finalmente, esta propuesta fortalece el mercado laboral. Al establecer reglas
claras, fomenta la competencia leal entre empleadores y dignifica los
procesos de contratacion. Un mercado laboral sin abusos ni engafos es un

mercado mas eficiente y mas justo.

En sintesis, esta iniciativa coloca en el centro a la persona trabajadora,
reconociendo que al buscar empleo digno no se debe incurrir en riesgos
innecesarios. Regular las ofertas de empleo en medios digitales es una
accion de justicia social que busca garantizar que nadie tenga que poner en

riesgo su seguridad, su patrimonio o su dignidad para poder trabajar.

IV. FUNDAMENTO LEGAL Y EN SU CASO SOBRE SU
CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD

FUNDAMENTO CONVENCIONAL

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES

Articulo 6

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho
a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente

5
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escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para
garantizar este derecho.

2. Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los
Estados Partes en el presente Pacto para lograr la plena
efectividad de este derecho debera figurar la orientacién y
formacién técnico profesional, la preparacién de programas,
normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo
econdomico, social y cultural constante y la ocupacién plena y
productiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas
y econdmicas fundamentales de la persona humana.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Articulo 1

A los efectos de la presente Convencion, la expresion
“discriminacion contra la mujer denotara toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera.

Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer
en todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar
la discriminacién contra la mujer y, con tal objeto, se
comprometen a:
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a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones
nacionales y en cualquier otra legislacion apropiada el principio
de laigualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros
medios apropiados la realizacion practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter,
con las sanciones correspondientes, que prohiban toda
discriminacién contra la mujer;

c) Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer
sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por
conducto de los tribunales nacionales competentes y de otras
instituciones publicas, la proteccién efectiva de la mujer contra
todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de
discriminacién contra la mujer y velar por que las autoridades e
instituciones publicas actuen de conformidad con esta
obligacién;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer practicada por cualesquiera
personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y
practicas que constituyan discriminacién contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que
constituyan discriminacion contra la mujer.

Articulo 3

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular
en las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las
medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto
de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y

7
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las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el

hombre.

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran
de conformidad con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico
o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
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contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Articulo 50. A ninguna persona podra impedirse que se dedique
a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos. El ejercicio de esta libertad so6lo podra vedarse por
determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de
tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que
marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad.
Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por
resolucion judicial.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la
justa retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo
impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara
a lo dispuesto en las fracciones | y |l del articulo 123.

El contrato de trabajo sélo obligara a prestar el servicio convenido
por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afo en
perjuicio del trabajador, y no podra extenderse, en ningun caso,
a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los
derechos politicos o civiles.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el
equilibrio entre los factores de la produccidn y la justicia social,
asi como propiciar el trabajo digno o decente en todas las
relaciones laborales, en un entorno libre de violencias y con
respeto pleno a los derechos humanos.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se
respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe

9
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discriminacion por origen étnico o nacional, género, edad,

discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion,
condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado
civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario
remunerador; se recibe capacitacion continua para el incremento
de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con
condiciones Optimas de seguridad e higiene para prevenir
riesgos de trabajo.

o

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a
los derechos colectivos de los trabajadores, tales como la libertad
de asociacion, autonomia, el derecho de huelga y de
contratacion colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y
trabajadoras frente al patrén.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la
discriminacién contra las mujeres que menoscaba o anula el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las
libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso
a las mismas oportunidades, considerando las diferencias
biologicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.

CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

ARTICULO 10
CIUDAD PRODUCTIVA

B. Derecho al trabajo

1. La Ciudad de México tutela el derecho humano al trabajo, asi
como la promocion de habilidades para el emprendimiento, que

10
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generan valor mediante la produccion de bienes y servicios, asi

como en la reproduccion de la sociedad. Asimismo, valora,
fomenta y protege todo tipo de trabajo licito, sea o no
subordinado. El respeto a los derechos humanos laborales
estara presente en todas las politicas publicas y en la estrategia
de desarrollo de la Ciudad.

2. En la Ciudad de México todas las personas gozan de los
derechos humanos en materia laboral reconocidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
tratados e instrumentos internacionales, esta Constitucion y las
leyes que de ella emanen.

3. Toda persona que desemperfie una ocupacion en la ciudad,
temporal o permanente, asalariada o no, tendra derecho a
ejercer un trabajo digno.

4. Las autoridades de la Ciudad, de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con las
leyes aplicables y en el ambito de sus competencias,
promoveran:

a) El cumplimiento de los programas que tengan por objeto
identificar y erradicar el trabajo infantil esclavo y forzado, asi
como la discriminacién laboral;

b) La igualdad sustantiva en el trabajo y el salario, asi como para
erradicar la brecha salarial en razén de género;

c) La generacién de condiciones para el pleno empleo, el salario
remunerador, el aumento de los ingresos reales de las personas
trabajadoras y el incremento de los empleos formales;

d) La realizacién de las tareas de inspeccion del trabajo. Las

autoridades deberan otorgar los medios idéneos para su
adecuado funcionamiento; y

11
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e) La proteccion eficaz de las personas trabajadoras frente a los

riesgos de trabajo, incluyendo los riesgos psicosociales vy
ergondémicos, y el desarrollo de las labores productivas en un
ambiente que garantice la seguridad, salud, higiene y bienestar.

ARTICULO 11
CIUDAD INCLUYENTE

A. Grupos de atencidn prioritaria

La Ciudad de México garantizara la atencién prioritaria para el
pleno ejercicio de los derechos de las personas que debido a la
desigualdad estructural enfrentan discriminacion, exclusion,
maltrato, abuso, violencia y mayores obstaculos para el pleno
ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.

V. DENOMINACION DEL PROYECTO DE LEY O DECRETO

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA
UN CAPITULOALALEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA
LA CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE REGULACION DE OFERTAS DE
EMPLEO DIFUNDIDAS A TRAVES DE MEDIOS DIGITALES Y OTROS
MEDIOS DE DIFUSION.

VI. ORDENAMIENTOS A MODIFICAR

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA LA CIUDAD DE
MEXICO

12
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VII. TEXTO NORMATIVO PROPUESTO

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA LA CIUDAD
DE MEXICO

TEXTO PROPUESTO

TEXTO VIGENTE
Articulo 4.- Para los efectos de lo
establecido en esta Ley, se

entendera por:

l.a Xl ...

Articulo 4.- Para los efectos de lo

establecido en esta Ley, se
entendera por:

l.aXI. ...

Xll. Oferta de empleo: Toda

publicacién, anuncio o comunicacion
difundida a través de internet, redes
sociales, plataformas digitales,
medios impresos y cualquier otro
medio de difusion, mediante la cual
se promueva o publicite una vacante

laboral;

XII.

moral

Oferente: Persona fisica o

que publica, difunde o
promueve una oferta de empleo, ya
sea de manera directa o como

intermediario; y

13
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XIV. Intermediario laboral digital:
Persona fisica o moral que, sin ser el
empleador, de manera habitual y con
fines de vinculaciéon laboral,
gestione, promueva o difunda
ofertas de empleo a través de
medios digitales o redes sociales.
TITULO TERCERO

CAPITULO IV

DE LA REGULACION DE LAS
OFERTAS DE EMPLEO EN
MEDIOS DIGITALES Y OTROS
MEDIOS DE DIFUSION

Articulo 33 Bis.- Identificacion del

oferente

Las personas fisicas o morales que
difundan ofertas de empleo, a través
de medios digitales, impresos o
cualquier otro medio de difusion,
deberan proporcionar informacion
veraz y verificable que permita su

identificacion, incluyendo:

|. Nombre o razon social;

Il. Medios de contacto verificables; y

14
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lll. Datos o elementos de
identificacion suficientes que
permitan su verificacion por la
autoridad competente, en términos

de las disposiciones aplicables.

Articulo 33 Ter.- Contenido minimo

de las ofertas

Toda oferta de empleo difundida a
través de medios digitales, impresos
o cualquier otro medio de difusién

debera contener, al menos:

|. Descripcion del puesto;

Il. Lugar de trabajo o, en su caso,
modalidad remota; y

lll. Tipo de contratacion.

Articulo 33 Quater.- Prohibiciones

Queda prohibida la difusion de
ofertas de empleo, a través de
medios  digitales, impresos o
cualquier otro medio de difusion,

que:

. Omitan la identificacion del

oferente;

15
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ll. Contengan informacion falsa,

incompleta o engafnosa;

lll. Soliciten pagos, depdsitos o
cualquier contraprestacion
econdmica para acceder a un
proceso de reclutamiento o

contratacion;

IV. Citen a entrevistas en lugares no
identificables o que comprometan la

seguridad de las personas;

V. Incluyan requisitos, condiciones o

lenguaje discriminatorio; y

VI.  Utilicen mecanismos de
captacidon que impliquen presion,
engafo o0 aprovechamiento de
condiciones de vulnerabilidad de las

personas.

Articulo 33 Quinquies.- Registro

de oferentes

Se crea el Registro de Oferentes

de Empleo en Medios Digitales de

16
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la Ciudad de México, el cual estara

a cargo de la Secretaria.

Deberan inscribirse en el Registro:

|. Las personas fisicas 0 morales
que, de manera habitual, difundan
ofertas de empleo en medios

digitales; y

Il. Las personas fisicas o morales
que actuen como intermediarios

laborales digitales.

La Secretaria determinara, mediante
disposiciones de caracter general,
los requisitos, procedimientos vy
mecanismos para la inscripcion,
actualizacion y cancelacion en el

Registro.

Para el cumplimiento de lo dispuesto
en el presente articulo, la Secretaria
podra apoyarse en las instancias
competentes en materia de
innovacion tecnoldgica y gobierno
digital de la Administracion Publica

de la Ciudad de México.

17
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Articulo 33 Septies.- Facultades de

la Secretaria

Para el cumplimiento de lo dispuesto
en el presente Capitulo, Ila
Secretaria tendra las siguientes

atribuciones:

|. Verificar la existencia e identidad
de los oferentes de empleo en

medios digitales;

lI. Requerir informacion a las
personas fisicas o morales que
difundan ofertas de empleo, a efecto
de corroborar su veracidad vy

cumplimiento normativo;

lll. Administrar y operar el Registro
de Oferentes de Empleo en Medios

Digitales;

IV. Emitir alertas publicas respecto
de ofertas de empleo que incumplan
lo dispuesto en este Capitulo o que
pudieran representar un riesgo para

las personas buscadoras de empleo;

18
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V. Implementar mecanismos de
monitoreo sobre la difusién de
ofertas de empleo en medios

digitales;

VI. Establecer mecanismos de
coordinacion con la Agencia Digital
de Innovacion Publica, para el
desarrollo, operacion y
fortalecimiento de herramientas
tecnologicas relacionadas con el
Registro y la supervision de ofertas

de empleo en medios digitales; y

VII. Coordinarse con la Secretaria de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad
de Meéxico, incluyendo sus areas
especializadas en investigacion
cibernética, cuando se identifiquen
conductas que pudieran constituir
riesgos para la seguridad o posibles

hechos delictivos; y

VIII. Promover el uso de
mecanismos  institucionales de
vinculacién laboral seguros, asi

como acciones de difusion vy
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prevencion dirigidas a las personas

buscadoras de empleo.

Articulo 33 Sexies.- Denuncias

La Secretaria implementara
mecanismos accesibles para la
recepcion de denuncias
relacionadas con ofertas de empleo
irregulares o riesgosas difundidas en

medios digitales.

Asimismo, podra emitir alertas y
gestionar, mediante coordinacion
con plataformas digitales, la baja de
contenido que contravenga o

dispuesto en este Capitulo.

Articulo 33 Octies.- Infracciones y

sanciones

Constituyen infracciones a o

dispuesto en el presente Capitulo:

|. Difundir ofertas de empleo sin
cumplir con los requisitos de

identificacion previstos en esta Ley;

[I. Omitir el contenido minimo

establecido;
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[Il. Incurrir en cualquiera de las
prohibiciones previstas en este

Capitulo; y

IV. No inscribirse en el Registro,
cuando exista obligacién de hacerlo

conforme a esta Ley.

Las infracciones previstas en el
presente Capitulo seran
sancionadas por la Secretaria en
términos de la normativa
administrativa aplicable, atendiendo
a la gravedad de la conducta, la
reincidencia y el posible dafo

causado.

Cuando de los hechos se desprenda
la posible comision de un delito, se

dara vista a la autoridad competente.

Articulo 33 Nonies.- Enfoque de

proteccion

La interpretacion y aplicacién de las
disposiciones del presente Capitulo

debera realizarse con perspectiva de
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género y enfoque de derechos

humanos.

La  Secretaria promovera la
adopcion de medidas y protocolos
para prevenir riesgos en los
procesos de reclutamiento,
particularmente aquellos que
puedan afectar de manera
diferenciada a mujeres y a grupos de

atencion prioritaria.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideraciéon de
este H. Congreso, la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE ADICIONA UN CAPITULO A LA LEY DE PROTECCION Y
FOMENTO AL EMPLEO PARA LA CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE
REGULACION DE OFERTAS DE EMPLEO DIFUNDIDAS A TRAVES DE
MEDIOS DIGITALES Y OTROS MEDIOS DE DIFUSION.

UNICO. - SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LA LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA LA CIUDAD
DE MEXICO; SE ADICIONAN LAS FRACCIONES XII, Xl Y XIV AL
ARTICULO 4, Y SE ADICIONA UN CAPITULO IV DENOMINADO “DE LA
REGULACION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO EN MEDIOS DIGITALES Y
OTROS MEDIOS DE DIFUSION”, AL TiTULO TERCERO, INTEGRADO
POR LOS ARTICULOS 33 BIS AL 33 NONIES.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. — Remitase a la persona titular de la Jefatura de Gobierno para

su promulgacién y publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. - EIl presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su

publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Salon de Sesiones del Congreso de la Ciudad de México, a los 10 dias del

mes de junio de 2026.

Brenda Fabioln Rtz Jguifar

DIPUTADA BRENDA FABIOLA RUIZ AGUILAR
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